RESOLUGAO CUNI N2 2871 - ANEXO

REGULAMENTO PARA SELECAO E ADMISSAO DE PESSOAL DOCENTE NA UFOP PARA A CARREIRA DE MAGISTERIO
SUPERIOR

CAPITULO |
DAS CONDICOES GERAIS

Art. 12 O ingresso na Carreira do Magistério Superior far-se-4 mediante aprovacdao em Concurso Publico de
Provas e Titulos, somente podendo ocorrer no nivel 1 de qualquer Classe.

Art. 22 Os Concursos Publicos de Provas e Titulos para provimento de cargos docentes desta Universidade
serdo realizados tendo como exigéncia minima, preferencialmente, a Classe A, com a denominac¢do de Professor
Assistente, exigindo-se para a posse, como titulo basico, o de Doutor.

Paragrafo unico. Qualquer solicitacdo de admissao de docentes ndo doutores deverd ser autorizada pelo
Conselho Departamental da respectiva Unidade Académica.

CAPITULO Il
DA RESERVA DE VAGAS
Art. 32 Os concursos publicos serdo regidos por edital Unico.

Art. 42 Reservam-se vagas, na forma da lei, devidamente estabelecidas e quantificadas em edital, as
pessoas com deficiéncia, as pessoas que se declararem negras e aquelas pertencentes a outras categorias que a
legislagao determinar que, no momento da inscrigdao no concurso, declararem tal condicao.

Art. 52 O procedimento de verificacdo do pertencimento do candidato a categoria que enseje reservas de
vaga sera especificado no edital, conforme as normas em vigor.

Art. 62 Os candidatos as vagas reservadas participardo do concurso em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no que tange ao horario de inicio, ao local, ao contelddo e a corre¢do das provas, assim como
aos critérios de aprovacao.

Paragrafo Unico. Caso o candidato necessite de tratamento especial para a realizacdo das provas, devera
indicar os recursos especiais necessarios a tal atendimento em conformidade com as normas especificadas no
referido edital para a solicitacdo de inscricdo disponibilizada no endereco eletrénico da Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas da UFOP.

Art. 72 N3o preenchidas as vagas reservadas, elas serdo redistribuidas para a ampla concorréncia e
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com a estrita observancia da ordem de classificagdo do concurso.

CAPITULO III
DA ABERTURA DO CONCURSO
Art. 82 A abertura de Concurso Publico de Provas e Titulos para admissao a Carreira do Magistério Superior

serd feita no limite das vagas existentes, mediante solicitacdo da Unidade interessada, apds a comunicac¢do do total
de vagas pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.



§12 O edital do concurso fixard o nimero de vagas, as areas do conhecimento, o prazo, as condi¢Ges de
inscricdo, as provas e os respectivos programas, indicando as normas reguladoras do processo de sua realizacao.

§22 O edital sera publicado no Diario Oficial da Unido, no Boletim Administrativo interno e na pagina da
Universidade Federal de Ouro Preto na internet, com antecedéncia minima de quatro meses da realizacdo da
primeira prova, exceto conforme o Art. 41 do Decreto n? 9.739/2019.

§32 O Departamento deverd indicar e aprovar em assembleia a drea e a subarea do conhecimento do seu
campo de atividade para o qual o concurso deverd ser realizado, de acordo com a Tabela de Areas do
Conhecimento estabelecida pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) ou pela
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

8§42 A definicdo da drea do conhecimento se restringird a titulacdo exigida para a Classe estabelecida para a
vaga, ndao podendo abranger as titulagGes hierarquicamente inferiores, exceto quando expressamente autorizado
pelo Conselho Departamental ou pelo Conselho Diretor da correspondente Unidade Académica, mediante
solicitagcdo fundamentada do Departamento interessado.

§52 O prazo de inscricdo fixado no edital do concurso serd de, no minimo, quinze dias e, no maximo,
noventa dias.
Art. 92 A organizacdo e a divulgacdo legal do edital ficardo a cargo da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

CAPITULO IV
DA COMISSAO EXAMINADORA

Art. 10. Constituirdo a Comissdo Examinadora trés membros titulares e trés suplentes que tenham titulacao
igual ou superior a exigida dos candidatos e com atuacdo, preferencialmente, na drea de conhecimento para qual
se realiza o concurso. A Comissdo Examinadora devera ser composta obrigatoriamente por no minimo um terco de
mulheres em perspectiva interseccional étnico-racial, de género, sexualidade e deficiéncia como membros titulares.
Na impossibilidade de atendimento do disposto acima, a indicagdo dos membros da Comissdao Examinadora devera
ser acompanhada de justificativa circunstanciada e comprovada, a ser apresentada e aprovada pelo Conselho da
respectiva Unidade.

§12 A perspectiva interseccional referida no caput aplica-se a composicdo geral da Comissdao Examinadora.

§22 Haverd uma Comissdao Examinadora para cada area do conhecimento das vagas disponibilizadas no
edital, autuadas em processos administrativos apartados por area.

§32 A Comissdo Examinadora sera designada pela Assembleia do Departamento, devendo ser integrada por
um membro da UFOP e por dois membros de outras instituicdes. Excepcionalmente, a Comissdao Examinadora
podera ser composta por trés membros externos a UFOP, desde que devidamente justificado pela Assembleia do
Departamento. A participagdo dos membros externos dar-se-a de forma remota, por meio da utilizagdo das
ferramentas de tecnologia de comunicacdo, ou presencial.

8§42 Cabera ao departamento selecionar os nomes dos docentes internos e externos a UFOP que irdo
compor a Comissdo Examinadora do certame e informa-los a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFOP. A decisdo
do Departamento levard em consideracdo a lista de candidatos inscritos no edital, evitando-se situacbes de
impedimentos, suspeicdo e conflitos de interesse previstos na legislacdo federal vigente, bem como o disposto nas
normas internas desta Universidade.

§52 Os nomes dos membros da Comissdao Examinadora a que se refere o caput deste artigo deverdo ser
aprovados pelo Conselho Departamental pelo voto da maioria simples dos membros presentes a sessao valida.



§62 Havendo impossibilidade de atendimento do caput deste artigo quanto a titulacdo, poderdo ser
indicados para compor a Comissdao Examinadora profissionais de reconhecida competéncia técnico-cientifica ou
artistica de nivel nacional e/ou internacional, a juizo do Conselho Departamental.

§72 Ap0s o inicio das provas do concurso, se algum membro da Comissao Examinadora ficar impossibilitado,
por motivo de forca maior, de continuar no exercicio das funcbes para as quais foi designado, os trabalhos do
concurso serdo suspensos até a presenca de um dos suplentes, que deverd ser convocado imediatamente pelo
diretor da Unidade Académica.

§82 Na impossibilidade de se manter completa a Comissdo Examinadora, apds imediata e sucessiva
convocacdao de cada um dos suplentes, tornar-se-a sem efeito o julgamento das provas realizadas e, uma vez
constituida nova comissao, sera iniciado novamente o processo, mantidas apenas as inscricdes dos candidatos.

§92 O suplente somente julgara as provas que se realizarem depois de sua investidura, sendo computadas,
para a lista de classificacdo final, ndo apenas as notas conferidas pelo substituto como também as anteriormente
atribuidas pelo substituido.

§102 Os candidatos inscritos poderao, no prazo de quarenta e oito horas apés a publicacdo dos nomes dos
membros da Comissdo Examinadora do concurso, manifestar-se por escrito e fundamentadamente junto a PROGEP
sobre casos de suspei¢des e impedimentos. Tais manifestacdes serdo avaliadas pelo Conselho Departamental e,
caso evidenciados conflitos de interesse, novos nomes de membros da Comissao Examinadora serdo publicados em
até quinze dias corridos.

Art. 11. Compete a Comissao Examinadora:

| - conhecer as normas contidas no edital e as concernentes a realizacao de concursos na Instituicao e fazer
cumprir o concurso conforme o edital;

Il - estabelecer, na sessdo de instalacdo, o dia, a hora e o local de realizacdo das etapas do concurso,
observados os preceitos deste Regulamento, e dar ciéncia aos candidatos;

Il - julgar as provas do concurso;
IV - aprovar e assinar as atas e os quadros de notas do concurso;
V - escolher, dentre os seus membros, um presidente, que designard o secretario;

VI - suspender o procedimento do concurso, caso ocorra impedimento temporario de membro da Comissdo
Examinadora ou por motivo de forca maior, e fixar a data de seu reinicio;

VIl - emitir Relatério Final conclusivo sobre o concurso, acompanhado dos quadros de notas de todos os
candidatos com a classificacdo dos aprovados;

VIl - encaminhar ao diretor da Unidade Académica todos os atos constitutivos do concurso e o Relatério
Final, no prazo maximo de vinte e quatro horas apds a sessao final de julgamento;

IX - decidir sobre as situacdes omissas referentes aos procedimentos do concurso, registrando em ata as
decisbes e dando ciéncia prévia aos candidatos;

X - responder, caso necessario, aos questionamentos que lhe forem enviados pelos candidatos no decorrer
do concurso;



XI - julgar os recursos interpostos pelos candidatos em cada etapa do concurso.

§12 Na hipotese de haver suspensdo do prosseguimento do concurso, serd dada ciéncia aos candidatos dos
motivos desse procedimento, assim como da data de seu reinicio, ficando a documentacdo sob custddia do diretor
da Unidade Académica.

§22 Ocorrendo o disposto no paragrafo anterior, consideram-se validos os atos praticados até a ocorréncia
do evento e, se os trabalhos ndo forem retomados nos quinze dias subsequentes, o diretor da unidade académica
anulard todo o processo, mantidas apenas as inscricdes dos candidatos.

CAPITULO V
DA INSCRICAO

Art. 12. O edital de selecao devera conter:

| - as areas de conhecimento nas quais os candidatos poderao se inscrever;

Il - o regime de trabalho inicial;

lIl - o nimero de vagas da Carreira de Magistério e por area;

IV - os procedimentos e os prazos de inscri¢ao;

V - a documentacao exigida para inscrigdo;

VI - o valor da taxa de inscricdo e as hipdteses de isengao;

VIl - o programa especifico do concurso, que sera constituido de uma relagdo de, no minimo, 10 (dez)
pontos especificos da drea do conhecimento relativa ao concurso;

VIII - a discriminagdo das provas a que estardo submetidos os inscritos;
IX - a informacdo de que havera gravacao da prova didatica;

X - a fixagao do prazo de validade do concurso;

Xl - a documentacdo exigida para investidura no cargo.

§12 Os programas especificos do concurso serdo elaborados por uma comissao de especialistas indicados
pela Assembleia Departamental.

§22 No ato da inscricdo, o candidato deverd declarar ter pleno conhecimento das normas que regem a
selecdo de docentes efetivos e do conteudo do edital na integra.

Art. 13. Para efeito de inscricdo, o candidato devera:

| - requerer sua inscricao pela internet, com declaracdo expressa de acatamento as normas da selecdo e de,
no ato da posse, atender aos requisitos para investidura no cargo publico, nos termos da legislacdo em vigor;

Il - promover o recolhimento da taxa de inscrigdo, correspondente a dois por cento da remuneracdo fixada
para a referéncia inicial do cargo objeto do concurso.



Art. 14. Caberad a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas fazer publicar pela internet a relagdo nominal dos
candidatos, pela ordem de inscricao, em até dez dias Uteis apds o término das inscricdes.

Art. 15. Esgotado o prazo de inscricdo, serd lavrada pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas uma certidao de
encerramento, na qual constard a relacdo nominal dos candidatos na ordem de inscri¢cdo. Apds a certificacao, a Pré-
Reitoria de Gestdo de Pessoas remeterd os autos do processo administrativo referente ao concurso ao
Departamento correspondente a vaga.

§12 Somente serdo considerados inscritos os candidatos que efetuarem o pagamento da inscricdo até a
data de vencimento estabelecida na correspondente Guia de Recolhimento da Unido.

§22 Se o numero de candidatos inscritos for inferior ao nimero de vagas oferecidas, o periodo de inscrigdes
podera ser prorrogado, por meio de edital complementar, a critério do Departamento.

§32 Ndo havendo candidatos inscritos dentro do prazo estipulado pelo edital, poderdo ser reabertas as
inscricBes, por meio de edital complementar, para a mesma titulacdo ou para a titulacdo imediatamente inferior, a
critério do Departamento.

Art. 16. No ato da inscricdo, o candidato deve ter ciéncia e manifestar concordancia de que a UFOP se
reserva o direito de alterar o hordrio, o local e a data de realizacdo das provas, responsabilizando-se, contudo, por
dar ampla divulgacdo, com a devida antecedéncia, sobre quaisquer alteracdes.

DA INSTALACAO DO CONCURSO

Art. 17. A sessdo de instalacdo dos trabalhos da Comissdo Examinadora sera fixada em edital expedido pela
Unidade Académica.

§12 O local, a data e a hora do inicio das provas serdo divulgados no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds
a publicacdo da relacdo de inscritos e com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da realizacdo da primeira prova,
por edital afixado no ambito da Unidade respectiva e na pagina da UFOP na internet.

§22 A prova escrita de cada area em selecdo devera ser realizada no prazo maximo de 06 (seis) meses
contados da data da publicacdo do edital.

Art. 18. O Ato de Instalacdo do Concurso sera presidido pelo presidente da Comissdo Examinadora, na
presenca de todos os candidatos que comparecerem no horario publicado para o inicio do certame, e constituir-se-
aem:

| - conferéncia dos documentos de identificacdo com foto dos candidatos e assinatura da lista de presenca.
A auséncia de documento de identificacdo com foto implica na elimina¢do do candidato do concurso.

Il - serdo sorteados codigos numéricos para todos os candidatos, que deverao ser lacrados na presenca dos
candidatos e da comissdao examinadora, e mantidos em sigilo até a decodificagdo no momento do sorteio de ponto
da prova didatica.

lll - o ndo comparecimento do candidato no hordrio publicado para inicio da sessdo de instalacdo de
trabalhos implica na sua eliminagdo do concurso.

IV - o edital do concurso devera publicar um programa com no minimo 10 (dez) pontos para serem
sorteados nas provas escrita e didatica;



V - caso o edital preveja mais de 10 (dez) pontos, caberd a Comissdo Examinadora selecionar no minimo 10
(dez) pontos para o sorteio das provas escrita e didatica, dando ciéncia aos candidatos da lista de pontos
selecionada no ato de instalacdo do concurso, e coletar as assinaturas dos candidatos.

DAS AVALIACOES

Art. 19. O concurso abrangerd as seguintes modalidades de avaliacao:

| - Conjunto de Provas de Conhecimento, de cardter eliminatdrio, a saber: Prova Escrita; Prova Didatica;
Prova Pratica, quando couber; Exposicdo de Projeto, Proposta ou Plano de Trabalho de Pesquisa ou Extensdo,
guando especificado no edital;

Il - Exame dos Titulos e Curriculo, de carater classificatorio.

§12 As avaliacGes de que trata este artigo serdo realizadas na ordem em que se apresentam, sendo que
somente serdo submetidos ao Exame de Titulos e Curriculo os candidatos aprovados no Conjunto de Provas de
Conhecimento.

§22 O Conjunto de Provas de Conhecimento serd realizado em lingua portuguesa, a excecao dos concursos
nas areas de linguas estrangeiras modernas, cldssicas e libras, que serdo realizadas na lingua relativa a respectiva
area.

Art. 20. O Conjunto de Provas de Conhecimento abrangera:

| - Prova Escrita.

Il - Prova Didatica.

Il - Prova Pratica, a critério do Departamento.

IV - Projeto, Proposta ou Plano de Trabalho de Pesquisa ou Extensdo, a critério do Departamento.

§12 Os programas para o Conjunto de Provas de Conhecimento, elaborados pelo Departamento e
informados aos candidatos por meio do edital, servirdo de base para as provas Escrita e Didatica e deverdo ser
representativos da drea de conhecimento do concurso.

§22 Serdo considerados aprovados os candidatos que alcancarem nota minima sete (7,00) (sem
arredondamentos e com duas casas decimais), na escala de zero a dez, em cada uma das provas do Conjunto de

Provas de Conhecimento.

§32 O Conjunto de Provas de Conhecimento sera realizado na sequéncia descrita no caput deste artigo,
sendo que somente serdo submetidos as provas posteriores os candidatos aprovados nas anteriores.

Art. 21. Apdés o encerramento de todos os procedimentos de cada uma das provas e avaliagdes, sera
lavrada ata pormenorizada de todos os fatos ocorridos durante a realizagdo da prova que inclua observagdes e/ou
discordancias manifestadas por qualquer membro da Comissdo Examinadora e/ou por qualquer candidato, e que
especifique as horas de inicio e término de cada prova de cada candidato.

DA PROVA ESCRITA

Art. 22. A Prova Escrita serd realizada em obediéncia aos seguintes procedimentos, exceto no Concurso de
Professor Titular-Livre, cujos procedimentos serdo determinados em edital especifico:



| - conferéncia da identidade do candidato por meio de documento oficial com foto;

Il - da relacdo dos pontos apresentada aos candidatos, quando da sessdao de abertura do concurso pela
Comissdao Examinadora, serd sorteado um ponto Unico para todos os candidatos, que sera eliminado do sorteio da
Prova Didatica;

Il - a auséncia do candidato no momento do sorteio do ponto da prova escrita implicara a sua eliminacgdo
do concurso;

IV - 0 seu inicio deverd ocorrer em um prazo ndo superior a quinze minutos apds o sorteio do ponto;
V - a sua duracdo sera de trés horas, sem consulta a qualquer tipo de material;
VI - a prova sera realizada de forma manuscrita e a tinta (azul ou preta);

VIl - as provas nesta etapa serao identificadas por cddigos numéricos e qualquer sinal de identificacdo na
prova implicard a eliminagdo do candidato;

VIl - as provas entregues pelos candidatos dentro do prazo estabelecido no item V serdo colocadas em
envelopes individuais, lacrados e rubricados por todos os membros da Comissdao Examinadora, permanecendo
guardados sob a responsabilidade do presidente da Comissao;

IX - apds a leitura da Prova Escrita pela Comissdo Examinadora, cada examinador atribuird a sua nota as
provas codificadas dos candidatos, na escala de zero a dez, conforme barema apresentado no Anexo Il, datando-o,
assinando-o e entregando-o ao presidente da Comissdo, que providenciard a apuracao e divulgacdo publica das
notas conforme cddigo, convocando os aprovados para a etapa posterior.

DA PROVA DIDATICA

Art. 23. A Prova Didatica serd publica, gravada e terd duracdo minima de quarenta e cinco e maxima de
cinquenta e cinco minutos, obedecendo-se aos seguintes procedimentos, exceto no caso de Concurso para
Professor Titular-Livre, cujos procedimentos serdo determinados em edital especifico:

| - a ndo observancia do tempo previsto no caput deste artigo implicara desconto de 1,0 ponto no item
“poder de sintese/objetividade” do barema de avaliagdo (Anexo Ill);

Il - antes do inicio do sorteio ocorrerd a decodificacdo dos candidatos;

Il - da relagdo de pontos elaborada pela Comissdo Examinadora e apresentada aos candidatos quando da
sessdo de abertura do concurso serd sorteado um ponto para os candidatos, com intervalo minimo de doze horas
entre o sorteio e o inicio da apresentacao;

IV - A Comissdao Examinadora organizara grupos de candidatos para o sorteio de pontos quando o nimero
de candidatos inviabilizar a realizagdo da prova didatica em um unico dia, respeitando o intervalo de doze horas
entre o sorteio e o inicio da apresentacdo e eliminando os pontos anteriores ja sorteados;

V - a auséncia do candidato no momento do sorteio do ponto e do sorteio da ordem de apresentacdo
implicard na sua eliminagao do concurso;

VI - no decorrer do periodo minimo de doze horas entre o sorteio do ponto e o inicio da Prova Didatica, ndo
se realizard nenhum ato ou prova do concurso que envolva a presenca dos candidatos;



VIl - no dia, hora e local definidos para a realizacdo da Prova Didatica, todos os candidatos entregardo a
Comissdo Examinadora seu material para uso na referida prova, incluindo, obrigatoriamente, o plano de aula. O
candidato ndo podera utilizar outro material didatico diferente daquele entregue a Comissdao Examinadora. Tal
material devera ser identificado e lacrado até sua devolucdo para cada candidato no momento de realizagdo de sua
prova;

VIII - a ordem de apresentacdo dos candidatos serd definida por sorteios, realizados apés o fim de cada
apresentacao;

IX - antes de iniciar a aula, a Comissdo Examinadora devolvera a cada candidato seu material para uso na
Prova Didatica;

X - E vedada a presenca dos candidatos nas apresentacdes de seus concorrentes.

Xl - a Comissdo Examinadora registrarda em ata os hordrios de inicio e de término da prova de cada
candidato, sendo o controle do tempo de responsabilidade exclusiva do candidato;

XIl - ndo podera haver arguicdo ou interrup¢do dos candidatos durante a prova didatica. A Comissdo
Examinadora poderd arguir cada candidato apds o encerramento da respectiva prova didatica por até quinze
minutos, desde que previsto no edital;

Xl - apds a realizagdo da Prova Didatica, cada examinador atribuira a sua nota ao respectivo candidato, na
escala de zero a dez, obedecendo aos critérios consignados no barema apresentado no Anexo lll, datando-o,
assinando-o e entregando-o ao presidente da Comissdo, que providenciard a apuracao e a divulgacdo das notas
entre os candidatos, convocando os aprovados para a etapa posterior.

DA PROVA PRATICA
Art. 24. A Prova Pratica tera natureza, forma e duracdo estabelecidas pelo edital.
DA PROVA DE PROJETO, PROPOSTA OU PLANO DE TRABALHO DE PESQUISA OU EXTENSAO

Art. 25. A apresentacdo do Projeto, Proposta ou Plano de Trabalho de Pesquisa ou Extensdo devera ser
exigida pelo Departamento no momento da elaboracdo do edital nos casos de contratagdo para os regimes de 40
horas semanais, com ou sem dedicagao exclusiva.

Art. 26. O edital do concurso que optar pela inclusdo da Prova de Projeto, Proposta ou Plano de Trabalho
de Pesquisa ou Extensdo deverd seguir os seguintes procedimentos:

§12 Especificar no edital se o Projeto, Proposta ou Plano de Trabalho devera ser de Pesquisa ou Extensao,
ou a combinacdo destes, bem como se terd um tema foco ou se o tema serd livre.

§22 O texto do Projeto, Proposta ou Plano de Trabalho de Pesquisa ou Extensdo devera ser entregue em
formato digital (PDF), na forma indicada no edital, até a data e a hora designadas pela Comissdo Examinadora.

§32 A Prova de Projeto, Proposta ou Plano de Trabalho de Pesquisa ou Extensdo sera realizada oralmente
em sess3o publica, em hordrio previamente agendado por sorteio pela Comissdo Examinadora. E vedada a
presenca dos demais candidatos.

§42 Os candidatos participantes serdao informados sobre a data e a hora de inicio das apresentacdes e
defesas dos Projetos, Propostas ou Planos de Trabalho, assinardo termo de acordo ou ciéncia e entregardo a
Comissdo Examinadora o material ou recurso de comunicagdo para uso no momento da apresentac¢do. O candidato
gue ndo estiver presente serd eliminado.



§52 O candidato ndo podera utilizar outro material diferente daquele entregue a Comissdao Examinadora, o
gual, no ato da entrega, devera ser identificado e lacrado até sua devolucdo para cada candidato, no momento de
realizar sua prova.

§62 A Prova de Defesa de Projeto, Proposta ou Plano de Trabalho de cada candidato devera ser gravada
integralmente por dispositivo que capture sons, sem cortes, para efeito de registro e avalia¢do.

§72 A apresentacdo de Projeto, Proposta ou Plano de Trabalho deverd durar 30 (trinta) minutos, com
tolerancia de até 10 (dez) minutos, para mais ou para menos. A ndo observancia deste tempo implicard desconto
de 0,5 (meio) ponto no item “poder de sintese / objetividade” do barema de avaliagdo (Anexo IV).

§82 Apds cada apresentacdo, os examinadores poderdo arguir o candidato sobre o contelddo do projeto
apresentado, por tempo igual para todos os candidatos, a ser definido no inicio dos trabalhos desta etapa pela
Comissdo Examinadora e informado aos candidatos, que assinardo termo de ciéncia.

§92 A Comissdao Examinadora registrarda em ata os horarios de inicio e de término da prova, sendo o
controle do tempo de responsabilidade exclusiva do candidato.

§10. A Comissdao Examinadora devera contemplar, pelo menos, trés aspectos essenciais nos critérios de
avaliacdo, a serem detalhados de acordo com as especificidades das areas de conhecimento:

| - capacidade de inovagao, criatividade e originalidade nos projetos de ensino e/ou pesquisa e/ou extensdo
da UFOP.

Il - exequibilidade e/ou aplicabilidade do Projeto, Proposta ou Plano dentro do contexto da UFOP e na area
do concurso;

Il - fundamentacdo conceitual ou empirica da proposta.

§11. Na avaliacdo do Projeto, Proposta ou Plano de Trabalho de Pesquisa ou Extensdo, cada examinador
atribuird a sua nota ao candidato, na escala de zero a dez, conforme critérios definidos pelo barema no Anexo IV
desta Resolugdo, datando, assinando e entregando-o ao presidente da Comissado, que providenciard a apuracao e
divulgacdo das notas entre os candidatos, convocando os aprovados para a etapa posterior.

§12. Sera eliminado do concurso o candidato que, na Prova de Projeto, Proposta ou Plano de trabalho de
Pesquisa ou Extensdo, obtiver média inferior a 7,00 (sete virgula zero), com duas casas decimais e sem
arredondamento, entre as notas atribuidas pelos membros da Comissdao Examinadora.

DO EXAME DE TiTULOS E CURRICULO
Art. 27. Apds o resultado de todas as provas de conhecimentos, os candidatos aprovados nas etapas
anteriores serdo avaliados no Exame de Titulos e Curriculo. A documentacdo deverd ser entregue em formato
digital (PDF), na forma indicada no edital, até a data e a hora designadas pela Comissdo Examinadora, contendo:
| - o curriculum vitae, no formato LATTES;
Il - a documentacdo comprobatdria, respeitando-se a sequéncia apresentada no curriculo. Ndo serdo

pontuadas as atividades descritas e ndo comprovadas.

Paragrafo Unico. Os candidatos que ndo apresentarem a documentacao nao estardo eliminados.



Art. 28. O Exame de Titulos e Curriculo devera ser realizado obrigatoriamente como etapa posterior ao
Conjunto de Provas de Conhecimento e somente serdo examinados os titulos e curriculos dos candidatos
aprovados na etapa anterior.

Art. 29. O Exame de Titulos e Curriculo, de carater classificatdrio, consistird no julgamento do curriculum
vitae do candidato, devidamente comprovado, pela Comissdo Examinadora e seguird as regras contidas nesta
Resolugdo e no edital do concurso conforme publicado pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFOP.

Art. 30. No Exame de Titulos e Curriculo serdo avaliados os titulos académicos, as atividades didaticas, as
atividades de pesquisa e producgdo cientifica, técnica, cultural e/ou artistica, as atividades de extensdo, a
experiéncia profissional na area, as atividades de gestdo e outras atividades relevantes para a drea do concurso.

Art. 31. A avaliacdo do Exame de Titulos e Curriculo sera feita em duas partes:

A - refere-se ao nivel de escolarizagdo e titulos (diplomas e certificados de graduacdo e pds-graduacdo) e
valerd 7,00 (sete) pontos.

B - refere-se as demais atividades docentes, conforme relacionadas no Anexo V, e valerd 3,00 (trés) pontos.
A nota da candidata que passou por gestacdo ou adotou crianca no periodo em avaliacdo indicado no §12
deste artigo serd corrigida em 10% na hipdtese de nascimento ou adogdo de uma crianga, e em 20% para
duas ou mais. Os pontos obtidos na parte B em cada item serdo ponderados conforme definicdo da
Assembleia Departamental de lotacdo da vaga de acordo com a Tabela de Pesos abaixo:

Item Campo Cenario | Cenario Il Cenario lll | CendriolV | CendrioV

Atividades de Ensino
AED (Didaticas) 3,00 3,00 3,00 4,00 2,50

Atividades de Pesquisa e

APC Produgdo Cientifica 4,00 2,00 3,00 2,00 2,50
AEXx Atividades de Extensdo 2,00 1,00 3,00 3,50 2,50
EPG Experiéncia profissional, 1,00 4,00 1,00 0,50 2,50

atividades de gestdo e outras

§12 A avaliacdo da Parte B considerard o curriculo do candidato devidamente comprovado nos ultimos 10
(dez) anos mais o ano corrente até a data de entrega da documentacdo referente ao curriculo para a Comissao
Examinadora (artigo 27 desta resolu¢do), obedecidos os limites do Anexo V.

§22 A candidata que pleitear a correcao de sua nota em virtude de gestacdo ou adocdo deverd apresentar,
no ato da inscricdo no concurso, certiddo de nascimento do(s) filho(s) ou documento legal que comprove a
condigao.

§3¢2 A nota do candidato na Prova de Titulos sera a soma das Partes A e B;

Art. 32. A avaliagdo da Parte B consistira em aplicacdo dos fatores de ponderacdo, especificados na tabela
de cenarios publicada no edital, obtendo-se o total de pontos da Parte B, conforme expressdo a seguir:

P representa o peso variavel de 0,5 a 4,00, conforme o edital e a tabela acima;

N representa o total de pontos obtidos em cada item conforme tabela anexa.



O total de pontos ponderados sera igual a somatdria de P x N em cada item (a saber: AED, APC, AEx, EPG)
dividido por 10.

§12 A Comissdo Examinadora utilizara planilha em meio digital, disponibilizada pela PROGEP, em que
constara a pontuacdo de cada atividade, conforme Parte B do Anexo V deste Regimento.

§22 O candidato com maior pontuacdo na Parte B recebera nota 3,00.

§32 A nota dos demais candidatos serd proporcional ao numero de pontos obtidos por cada candidato,
calculada por meio de regra de trés simples.

8§42 O candidato que obtiver a maior pontuacdo recebera o valor 3,00, e as demais notas serdo calculadas
conforme a formula abaixo:

(3,00 x pontuagdo do candidato X) + (maior valor de pontuagdo na parte B) = nota do candidato X na parte

§52 A planilha com a pontuacdo das Partes A e B de cada candidato devera ser anexada ao processo do
concurso.

§62 Os avaliadores atribuirdo conjuntamente notas aos candidatos, na escala de zero a dez, conforme
barema apresentado no Anexo V (parte A e parte B), datando-o, assinando-o e entregando-o ao presidente da
Comissdo, que providenciara a divulgacao.

CAPITULO VII
DA APROVACAO

Art. 33. Apds a realizacdo da ultima etapa de avaliagdo do concurso, o presidente da Comissdo
Examinadora procederd, em ato publico, ao preenchimento da Planilha de Notas e Resultados, conforme modelo
constante do Anexo |, que devera, obrigatoriamente, constar no processo.

Art. 34. Considerar-se-do aprovados os candidatos que alcangcarem nota minima sete, na escala de zero a
dez, em cada uma das provas do Conjunto de Provas de Conhecimento.

Art. 35. Os candidatos aprovados serdo classificados de acordo com a soma de todas as notas obtidas no
Conjunto de Provas de Conhecimento e da nota obtida no Exame de Titulos e Curriculo, em ordem decrescente, de
modo que o candidato com maior nota ocupard o primeiro lugar.

Paragrafo unico. Ocorrendo empate, dar-se-a preferéncia, para fins de classificacdo, ao candidato que
obtiver a nota final mais alta na Prova Didatica, na Prova Escrita, na Prova Pratica, no Exame dos Titulos e Curriculo
e no Exame de Projeto de Pesquisa ou Extensdo, obedecida esta ordem e, em caso de persisténcia do empate, tera
preferéncia o candidato de maior idade.

Art. 36. Apds esses atos publicos, a Comissdao Examinadora elaborara o Relatério Final, em que relatara as
ocorréncias do Concurso, devidamente registradas nas atas correspondentes, e indicard expressamente, dentre
todos os candidatos inscritos, os candidatos aprovados, com as respectivas classificagcGes, bem como os inabilitados
por reprovagao ou nao comparecimento.

CAPITULO VIII

DOS RECURSOS E SEUS JULGAMENTOS



Art. 37. Da decisdo da Comissdo Examinadora cabera recurso de mérito e nulidade apds a publicacdo de
cada etapa (provas de conhecimento) do certame que deverao ser protocolados pelo candidato por escrito junto a
Secretaria do Departamento em até 3 (trés) horas apds a divulgacdo dos resultados da respectiva etapa, que
devera ocorrer das 8h as 18h. Caberda a Comissdo Examinadora deliberar sobre os recursos em até 24 horas
divulgando os resultados para a continuidade das etapas do concurso.

Paragrafo unico. O recurso devera ser interposto por peticao, por e-mail, conforme formuldrio do Anexo VI
e ser dirigido ao Departamento de alocacdo da vaga, sob pena de ndo conhecimento.

Art. 38. Da decisdo final da Comissdao Examinadora caberd recurso de nulidade no prazo de 10 (dez) dias
corridos contados da data da divulgacdo do resultado, que serd afixado no quadro de avisos da unidade.

§12 A Comissdo Examinadora certificard, nos autos do processo, a data de publica¢do do resultado.

§22 O recurso devera ser interposto por peticdo, por e-mail, e ser dirigido ao Conselho da Unidade
Académica, sob pena de ndao conhecimento.

§32 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos recursos fora do prazo, como estabelecido no caput, por via postal,
fax ou e-mail.

§42 O recurso de nulidade sera apreciado pelo Conselho Departamental.

§52 No caso de interposicdo de recurso, os documentos permanecerdao sob a guarda do Conselho
Departamental ou Unidade Académica até que se conclua o processo, enquanto o concurso for vélido.

Art. 39. Ndo havendo recurso, o Relatério Final da Comissdo Examinadora sera submetido ao Conselho
Departamental da Unidade, sé podendo ser recusado pelo voto de, no minimo, dois tercos do total dos seus
membros. Antes do relatdrio final, a Unidade consultara a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas para a elaboragdo das
listas especificas de aprovados nas categorias de reserva de vagas.

Paragrafo Unico. Em caso de recusa do Relatério Final, serd anulado todo o processo relativo aquela area.

Art. 40. Da decisdo do Conselho Departamental cabera recurso de nulidade para o Conselho Universitdrio
no prazo de 10 dias corridos, contados da data da divulgacdo dos resultados no site da Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas, nos termos do Regimento Interno da Universidade.

CAPITULO IX

DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO

Art. 41. Caberd ao Conselho Universitario declarar o resultado final de todo o Concurso e homologar o
resultado de concursos publicos.

Art. 42. O prazo de validade do Concurso Publico sera definido em edital.
CAPITULO X
DA INVESTIDURA NO CARGO

Art. 43. O candidato aprovado deverd apresentar, no ato da posse, o comprovante da titulagdo exigida para
a vaga conforme o edital.



Paragrafo unico. Caso haja duvidas ou o titulo apresentado no ato da posse tenha sido obtido apds a
emissao do Parecer Final da Comissdao Examinadora e, por isso, ndo tenha sido por ela examinado, a Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas poderd solicitar, antes de proceder a posse, uma manifestacdo formal da Assembleia do
Departamento de destina¢do, quanto a pertinéncia do titulo apresentado em relagcdo a drea do concurso.

CAPITULO XI

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 44. De todos os atos e reunides do Concurso serdo lavradas atas, por um dos membros da Comissao
Examinadora, as quais serdo por todos eles assinadas.

Art. 45. Todo o expediente do Concurso durante a sua realizacdo ficara sob a guarda da Secretaria do
Departamento interessado.

Art. 46. A Secretaria do Departamento sera responsavel pelo expediente geral do Concurso, cabendo-lhe
ainda prestar toda a assisténcia logistica a Comissdo Examinadora no decorrer do certame.

Art. 47. Esgotado in albis o prazo recursal, o diretor da Unidade Académica farad organizar o processo, do
qual constardo cdpias dos atos essenciais do concurso, e encaminhd-lo-a a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, com
indicacdo do candidato ou candidatos aprovados para provimento da(s) vaga(s) da Carreira do Magistério em

concurso.

Paragrafo Unico. Sdo pecas essenciais do processo administrativo de cada area do concurso, para fins de
direito:

| - a certiddo de encerramento das inscri¢oes;

Il - as atas de abertura dos trabalhos da Comissdo Examinadora, das reunides em que houver deliberacdes
e da sessdo final do julgamento;

Il - os baremas devidamente preenchidos e assinados (ANEXO I, II, IIl, IV e V);
IV - a Planilha de Notas e Resultados (ANEXO |) preenchida e assinada;
V - o Relatdrio Final da Comissdo Examinadora;

VI - a ata da reunido do Conselho Departamental em que foi apreciado o Relatdrio Final da Comissdo
Examinadora.

Art. 48. A nomeacdo dos candidatos sera feita para o nivel inicial da Carreira do Magistério, na sequéncia
estrita da ordem de classificagdo, atendida a legislagdo vigente.

Art. 49. O candidato aprovado na forma desta norma sera convocado, pela Instituicdo, para assumir o cargo,
de acordo com a legislagao vigente.

Art. 50. As fungdes previstas por esta norma para o conselho departamental das unidades académicas
serdo exercidas pelo Conselho Universitdrio quando se tratar das vagas para os departamentos isolados.

Art. 51. Todas as deliberacdes e interpretacdes da Comissdao Examinadora deverao ser registradas em atas
e permanecer nos autos do processo administrativo referente ao concurso.



Art. 52. Os casos omissos serao julgados pelo Conselho Universitario.



ANEXO |

PLANILHA DE NOTAS E RESULTADOS

Preenchimento preferencialmente em Excel ou similar

Prova escrita

Prova didatica

Prova pratica

Pesquisa ou extensdo

Titulose | Notafinal | Classificacio
Candidato Examinadores Média Examinadores Média Examinadores Média Examinadores Média curriculo NF (ap'::ad°
2 3 NP1 1 2 3 NP2 2 3 NP3 2 3 NP4 NETC Somatdrio reprovado)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

NP1 — Nota da Prova Escrita (média das notas dos avaliadores)
NP2 — Nota da Prova Didatica (média das notas dos avaliadores)
NP3 — Nota da Prova Prética (média das notas dos avaliadores)

NP4 — Nota do Projeto de Pesquisa ou Extensdo (média das notas dos avaliadores)
NETC — Nota do Exame de Titulos e Curriculo
NF — Nota final = (NP1+NP2+ NP3+NP4 + NETC)




ANEXO II
BAREMA PARA AVALIACAO DA PROVA ESCRITA
(10 PONTOS)

Candidato(a): Edital:

Area:

Numero de pontos
Itens a considerar
Maximo Obtido
Apresentacdo (clareza) 2
Dominio dos conteudos 4
Poder de sintese/objetividade 2
Adequacdo e propriedade da linguagem 2
Nota Total: 10

Local/Data:

Assinatura do Avaliador:




Candidato(a):

ANEXO 11l
BAREMA PARA AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

(10P

ONTOS)

Area:

Edital:

Numero de pontos
Itens a considerar
Maximo Obtido
Plano de aula: clareza dos objetivos; adequagdo dos
objetivos ao conteldo; coeréncia na subdivisao do
conteldo; adequacdo do contelido ao tempo 1,0
disponivel; selecao apropriada do material didatico e
bibliografia
Desenvolvimento da aula
Apresentacdo (clareza) 2
Dominio dos conteudos e arguicdo (quando couber) 3
Poder de sintese/objetividade 2
Adequacao e propriedade da linguagem 2
Nota total: 10,00

Local/Data:

Assinatura do Avaliador:




ANEXO IV
BAREMA PARA JULGAMENTO DO PROJETO ou PROPOSTA ou PLANO DE TRABALHO DE PESQUISA E EXTENSAO
(10 PONTOS)

Candidato(a): Edital:
Area:
s Pontuacao Nota
Discriminagao ‘. Torrfi
maxima atribuida
Relevéancia do projeto
proj 2,0

Mérito: clareza dos objetivos gerais e especificos;
adequacao da metodologia proposta; fundamentacao 4,0
conceitual ou empirica e dominio do contetdo

Ineditismo, inovacdo, originalidade e criatividade da

2,0
proposta
Viabilidade e exequibilidade no contexto da UFOP e na 10
area do concurso !
Poder de sintese/objetividade 1,0
Total de pontos 10,0

Local/Data:

Assinatura do Avaliador:




ANEXO V
BAREMA PARA JULGAMENTO DE TITULOS E CURRICULOS

Preenchimento preferencialmente em Excel ou similar

AVALIAGAO CONJUNTA

Candidato(a): Edital:

Area:

ATENCAO: A atribuicdo de pesos na parte B serd definida pelo edital do concurso e comunicada aos candidatos conforme descrito nesta resolugdo CUNI.

1. Titulos Académicos — pontua¢ao maxima — PARTE A — ndo cumulativas: 7,0

Discriminagao Total de pontos*
Doutorado 7,0
Mestrado 5,0
Especializacdo, residéncia, MBA (lato sensu) 2,5
Nota Parcial Maximo 7,0

*Pontuar uma Unica vez com o maior titulo.
2. Curriculo - pontuagdao maxima — PARTE B — cumulativas: 3,00

O edital definird o peso conforme a area do concurso (barema - Anexo V), avaliando-se o curriculo nos_ultimos 10 anos mais 0 ano corrente até a data do concurso.
Os pesos das atividades docentes, a serem definidos nos departamentos de ensino, serdo distribuidos entre os itens:

2.1 - Atividades de ensino (didaticas);
2.2 - Atividades de pesquisa e producao cientifica;



2.3 - Atividades de extensdo;

2.4 - Experiéncia profissional, atividades de gestao e outras.

Item Campo Cenario | Cenario Il Cenario lll Cenario IV Cenario V
AED Atividades de ensino (didaticas) 3,00 3,00 3,00 4,00 2,50
APC Atividades de pesquisa e producao cientifica 4,00 2,00 3,00 2,00 2,50
AEX Atividades de extensdo 2,00 1,00 3,00 3,50 2,50
EPG Experiéncia profissional, atividades de gestdo e outras 1,00 4,00 1,00 0,50 2,50

Critérios de avaliagdo de prova de titulos dos concursos publicos das carreiras de magistério superior da UFOP

Parte B — pontuacdo das atividades docentes — cumulativas

ATIVIDADE

Valor

Limite de
pontuagao *

Limite numérico *

| - ATIVIDADES DE ENSINO (DIDATICAS)

1.1 Experiéncia em monitoria na graduagdo 0,1/ semestre 0,4 4 semestres
1.2 Ensino Fundamental/Médio/Técnico/Tecnoldgico 0,3/ semestre 1,2 4 semestres
1. Aulas (declaradas em | 1.3 Graduagéo 0,5/ semestre 5 10 semestres
horas/aula) 1.4 Pés-Graduagdo Lato Sensu 0,60/semestre 2,4 4 semestres
1.5 Pés-Graduagdo Stricto Sensu 0,75/semestre 6 3 semestres
2.1.1 Coordenagao 0,4/disciplina/semestre 1,6 4 semestres
2. Coordenacio de 2.1 Disciplinas 2.1.2 Estégio Supervisionado 0,4/disciplina/semestre 1,6 4 semestres
disciplinas e programas
.. 213 M fia/T Ih lusa
especiais 3 or"logra la/Trabalho de Conclusdo de Curso 0,4/disciplina/semestre 1,6 4 semestres
e/ou equivalentes
2.2 Programas Especiais (PET/PIBID/Outros) 0,5/semestre/programa 2 4 semestres
3.1.1 Orientagdo em programas especiais 0,4/semestre 1,6 4 semestres
. N . - 3.1.2 Orientagdo em trabalho de conclusdo de curso 0,4/trabalho 2 5 trabalhos
3. Orientagdo em ensino | 3.1 Graduagdo 3.1.3 Coorientacs trabalho d lusio d
.1.3 Coorientagdo em trabalho de conclusdo de 0,2/trabalho 1 5 trabalhos

curso




3.1.4 Orienta¢do académica de estudantes 0,02/estudante/semestre 0,1 5 semestres
3.1.5 Orienta¢do de monitores 0,02/estudante/semestre 0,1 5 semestres
3.1.6 O-rl-entagao de estudante em estagio 0,02/estudante/semestre 0,1 5 semestres
supervisionado
i 4.1.'1 M.on'ogNrafla/trabtho de conclusdo de curso 0,1/banca 1 10 bancas
4.1 Banca de graduacgdo (na instituicdo ou fora)
4.1.2 Exame de suficiéncia/exame complementar 0,05/banca 0,5 10 bancas
421 M fi Ih lusa
4. Participagdao em onogra |e,a/tr-aba o de co.nc lfsa.oNde curso de 0,15/banca 0,9 6 bancas
. lato sensu na prépria ou fora da instituicao
Bancas Examinadoras ———————
. - 4.2.2 Mestrado na prépria institui¢do ou fora dela 0,3 /banca 3 10 bancas
4.2 Banca de pés-graduacgao —————————
4.2.3 Doutorado na propria instituicdo ou fora dela 0,5/banca 5 10 bancas
424 anNme de qualificagdo na prdpria ou em outra 0,2/banca ) 10 bancas
instituicdo
Il - ATIVIDADES DE PESQUISA E PRODUCAO CIENTIFICA
1.1 Financiados por érgaos 1.1.1 Coordenador 1,5/projeto/ano 4,5 3 anos
publicos e privados .
(Bolsa/Custeio/Capital) 1.1.2 Membro 0,25/projeto/ano 0,75 3 anos
) ) 1.2 Financiados por érgaos 1.2.1 Coordenador 0,5 projeto/ano 1,5 3 anos
1. Projetos de Pesquisa publicos e privados (Bolsa) 1.2.2 Membro 0,1/ano 0,3 3 anos
] ) 1.3.1 Coordenador 0,25/projeto/ano 0,75 3 anos
1.3 Sem financiamento -
1.3.2 Membro 0,1/projeto/ano 0,3 3 anos
1.4 Bolsa de Iniciagdo Cientifica 0,25/projeto/ano 0,75 3 anos
2. Bolsa de 6rgdo
financiadores de 2.1 Bolsa de produtividade e desenvolvimento tecnolégico CNPg em todos os niveis 2,0/ano 6 3 anos
pesquisa (CNPq)
3.1.1 Autor de Livro 3,0/livro 6 2 livros
3.1 No pas 3.1.2 Autor de Capitulo de livro 0,5/capitulo 3 6 capitulos
3L blicad ' P 3.1.3 Organizador de livro 1,0/livro 2 2 livros
a Ivros pu IC? 0s na 3.1.4 Tradutor de livro 3,0/livro 6 2 livros
area de conhecimento - - -
~ 3.2.1 Autor de Livro 3,0/livro 6 2 livros
e/ou atuagdo - - -
. 3.2.2 Autor de Capitulo de livro 0,5/capitulo 3 6 capitulos
3.2 No exterior - - - -
3.2.3 Organizador de livro 1,0/livro 2 2 livros
3.2.4 Tradutor de livro 3,0/livro 6 2 livros
4. Participagdo em 4.1.1 Presidente 0,5/ano 1 2 anos
feeq i 4.1 Comissao editorial
comissdo editorial 4.1.2 Membro de Comiss3o Editorial 0,25/ano 0,5 2 anos
(Periddicos e editoras),
revisdo de revista 4.2 Revisdo ou parecer de artigos cientificos e notas técnicas 0,05/artigo 0,5 10 pareceres




cientifica, boletins e 4.3 Revisdo de parecer de livros 0,25/livro 0,75 3 livros
revistas técnicas,
entldac!es cientificas e 4.4 Diretoria de Entidade cientifica e cultural 0,5/ano 1,5 3 anos
culturais
5. Artigos publicados em 5.1 Artigo Al ou equivalente pelo JCR 2,0/artigo
revistas cientificas com 5.2 Artigo A2 ou equivalente pelo JCR 1,7/artigo
corpo editorial e ISSN 5.3 Artigo A3 ou equivalente pelo JCR 1,6/artigo
(Considerar sistema de 5.4 Artigo A4 ou equivalente pelo JCR 1,5/artigo
qualificagdo na grande 5.5 Artigo B1 ou equivalente pelo JCR 1,4/artigo 20 pontos 20 pontos
area do concurso, como | 5.6 Artigo B2 ou equivalente pelo JCR 1,2/artigo
Qualis ou JCR se ndo 5.7 Artigo B3 ou equivalente pelo JCR 1,0/artigo
cIassmcao!o no 5.8 Artigo B4 ou equivalente pelo JCR 0,8/artigo
WebQualis) 5.9 Artigo C ou equivalente pelo JCR 0,5/artigo
6. Artigos publicados na 6.1 Naci | 6.1.1 Primeiro autor 0,3/artigo 1,5 5 artigos
, . .1 Naciona
integra em anais de 6.1.2 Em coautoria 0,1/artigo 0,5 5 artigos
congressos, simposios, . . .
g. .. . p. 6.2.1 Primeiro autor 0,6/artigo 3 5 artigos
seminarios e similares, 6.2 Internacional
com comissao editorial 6.2.2 Em coautoria 0,3/artigo 1,5 5 artigos
7.1.1.1 Primeiro autor 0,2/resumo 1 5 artigos
7.1.1 Nacional - / 'g
. 7.1.1.2 Em coautoria 0,1/resumo 0,5 5 artigos
7.1 Resumo Expandido — :
. 7.1.2.1 Primeiro autor 0,4/ resumo 2 5 artigos
7.1.2 Internacional - -
7. Publicagdo de resumos 7.1.2.2 Em coautoria 0,2/resumo 1 5 artigos
em anais de congressos, 9.1 Nacional 7.2.1.1 Primeiro autor 0,05/resumo 0,25 5 artigos
simpdésios, seminarios, 73 ResUimo Simbles - 7.2.1.2 Em coautoria 0,03/resumo 0,15 5 artigos
encontros e semanas ' P 7.2.2 Internacional 7.2.2.1 Primeiro autor 0,2/resumo 1 5 artigos
académicas - 7.2.2.2 Em coautoria 0,1/resumo 0,5 5 artigos
7.3 Mengdo honrosa por 7.3.1 Nacional 0,25/mencdo 1,5 5 mengdes
trabalho técnico-cientifico do . . N
. 7.3.2 Internacional 0,5/mengéo 2,5 5 mengdes
item 7
8.1 Com apresentacdo de 8.1.1 Primeiro autor 0,2/trabalho 1 5 trabalhos
trabalho oral, no pais 8.1.2 Em coautoria 0,1/trabalho 0,5 5 trabalhos
8.2 Com apresentacdo de 8.2.1 Primeiro autor 0,3/trabalho 1,5 5 trabalhos
trabalho oral, no exterior 8.2.2 Em coautoria 02/trabalho 1 5 trabalhos
8. Participagdao em ;
eventos 8.3.1.1 Conferencista 0,5/participagdo 2,5 5 trabalhos
) ou palestrante
cientificos/académicos 8.3.1 No pais
8.3. Conferencista, palestrante, 8.3.1.2 Relator ou 0,2/participacio 1 5 trabalhos
relator ou debatedor debatedor
3.2.1 fi i
. 8.3 Conferencista 0,5/participacdo 2,5 5 trabalhos
8.3.2 No exterior ou palestrante
8.3.2.2 Relator ou 0,2/participacdo 1 5 trabalhos




debatedor

9. Participagdao em

Comité de ética, 9.1 Presidente 2,0/ano 6 3 anos
conselhos diretores, e
curadoria de agéncias de | 9.2 Membro efetivo/suplente 1,0/ano 3 3 anos
fomento a pesquisa,
internos a UFOP, 9.3p st ltor ad h 0,1/ Jorojet 1 10 oroiet
estaduais ou federais .3 Parecerista ou consultor ad hoc ,1/parecer/projeto projetos
10.1 Pedido de depdsito de patente 1,5 pedido 4,5 3 pedidos
10.2 Cada patente concedida 4,0/patente concedida 12 3 patentes concedidas
. 10.3 Registro de desenho industrial 1,0 / registro 3 3 registros
10. Atividades de — = - - —
) . 10.4 Certificado de protec¢do de cultivar 1,5/certificado 4,5 3 certificados
propriedade intelectual - - - -
10.5 Registro de cultivar 1,0 / registro 3 3 registros
10.6 Registro de marca 0,75/registro 2,25 3 registros
10.7 Registro de software 1,5/registro de software 4,5 3 registros
~ 11.1.1 Iniciagdo Cientifica/Inicia¢do Cientifica S
11.1 2 f
Graduagdo Junior/PIBIC/PIBITI/Outros Programas 0,5/estudante/ano ,5 5 iniciagdes cientificas
11.2.1 11.2.1.1 Orientador 1,0/estudante 5 5 orientagdes
Especializagdo/Residéncia 11.2.1.2 Coorientador 0,5/estudante 2,5 5 coorientagdes
11. Orientacdo em 11.2.2.1 Orientador 1,3/estudante 6,5 5 orientagdes
. ¢ 11.2 Pés-graduacgdo 11.2.2 Mestrado - / - i —
pesquisa 11.2.2.2 Coorientador 0,65/estudante 3,25 5 coorientagdes
11.2.3.1 Orientador 2,0/estudante 10 5 orientagdes
11.2.3 Doutorado - - —
11.2.3.2 Coorientador 1,0/estudante 5 5 coorientagdes
11.3 Estdgio de pos- . -
>taglo de pos 11.3.1 Supervisor 1,0/estudante 5 5 supervisdes
doutoramento
12. Estagio de pds-doutoramento realizado 0,5/semestre completo 2 2 estagios completos
Il - ATIVIDADES DE EXTENSAO
1.1 Coordenador 2,0/programa 6 3 programas
1. Programas
1.2 Membros 0,5/programa 1,5 3 programas
2.1 Financiados por 6rgaos 2.1.1 Coordenador 1,5/projeto/ano 4,5 3 anos
publicos ou privados (bolsas,
custeio e capital) 2.1.2 Membros 0,25/projeto/ano 0,75 3 anos
2. Projetos 2.2 Financiados por 6rgaos 2.2.1 Coordenador 0,5/ projeto/ano 1,5 3 anos
publicos ou privados (sé b .
bolsas) 2.2.2 Membros 0,1/projeto/ano 0,3 3 anos
2.3 Sem financiamento 2.3.1 Coordenador 0,25/projeto/ano 0,75 3 anos




2.3.2 Membros 0,1/projeto/ano 0,3 3 anos
. Bolsi 3
3. Bo fISt?s de extensdo 3.1 Bolsas de Fomento Tecnoldgico e Extensdo Inovadora de agéncia de fomento 2/ano 6 3 anos
de agéncias de fomento
) . 4.1 Estagidrios 0,5/estagidrio/semestre 2,5 5 semestres
4. Orientagdao em
trabalhos de extensdo 4.2 Bolsista em projetos de extensao 0,5/estudante/ano 2,5 5 anos
4.3 Bolsa de apoio técnico de extensio (BAT/EXP) 1,0/estudante 5 5 estudantes
5.1 Local 5.1.1 Coordenador 0,25/evento 1,25 5 eventos
' 5.1.2 Membro da comissdo organizadora/cientifica 0,1/evento 0,5 5 eventos
N . . 5.2.1 Coordenador 0,5/evento 2,5 5 eventos
5. Promogido de eventos | 5.2 Regional/Nacional — - —
5.2.2 Membro da comissdo organizadora/cientifica 0,25 /evento 1,25 5 eventos
. 5.3.1 Coordenador 1,0/evento 5 5 eventos
5.3 Internacional — - —
5.3.2 Membro da comiss&o organizadora/cientifica 0,5 /evento 2,5 5 eventos
6.1 Livro didatico para divulgagdo cientifica e/ou literatura e arte 3,0/livro 6 2 livros
6.2 Apostilas e cadernos didaticos 1,0/material 2 2 materiais
6.3 Cartilhas com ficha catalografica 1,0/cartilha 2 2 cartilhas
6.4 Cartilhas sem ficha catalografica 0,5/cartilha 1 2 cartilhas
6. PublicacGes para 6.5 Artigos publicados em jornais de noticias, informes 0,5/publicagdo 1 2 publicagdes
opularizagdo da ciéncia, | 6. i icipaca Ari j i N -
pop o 6 6’Er1treV|sta_s, partlcmagao_em_mesas redondas, comentarios, textos em jornais de 0,5/publicacio 1 2 publicacdes
cultura e arte noticias e revistas de artes visuais
6.7 Produgdes de editoragao 0,5/producgdo 1 2 produgdes
6.8 Boletim técnico, informes, catdlogos de exposicdo 0,5/publicacio 1 2 publicagdes
6.9 Folders e nota técnica 0,3/ publicagdo 0,6 2 publicacdes
6.10 Multimidia 1,0/produto 2 2 produtos
. 1.1 Nacional 7.1.1.1 Coordenador 0,5/curso 2,5 5 cursos
7. Cursos de extensdo e o 7.1.1.2 Ministrante 0,05/hora/aula 0,25 5 aulas
palestras 7.1 Cursos
técnicas/temiti 1.2 Internacional 7.1.2.1. Coordenador 0,5/curso 2,5 5 cursos
ecnlcas_ erPa |cas.E)arf":| o 7.1.2.1 Ministrante 0,05/hora/aula 0,25 5 aulas
popularizagdo da ciéncia
o e 7.2.1 Local 0,1/palestra 0,5 5 palestras
e capacitagdo - -
profissional 7.2 Palestras 7.2.2 Nacional/Regional 0,2/palestra 1 5 palestras
7.2.3 Internacional 0,3/palestra 1,5 5 palestras
8.1.1 Presidente/Diretor 2/ano completo 6 3 anos
8. Participacdo, em 8.1 Particinacs - . 8.1.2 Membro 1,0/ano completo 3 3 anos
comités de assessoria, .1 Participacdo administrativa
conselhos diretofesf 8.1.3 Assessor de secretarias de governo (municipal, 0,5/ano completo 1,5 3 anos
curadores de agéncias de estadual ou federal)
fomento em extensdo e . . .
assessoria a 6rgios 8.2 Parecer ou consultoria ad hoc 0,05/parecer ou projeto 0,5 10 pareceres ou projetos
publicos ) 8.3.1 Coordenador/Tutor 1,0/ano 3 3 anos
8.3 Empresas Juniores - -
8.3.2 Coordenador de projeto 0,25 projeto/ano 0,75 3 anos




9.1 Assessoria técnica, consultoria, pericia ou auditoria 0,25/consultoria 0,75 3 consultorias
9.2 Convénios com 9.2.1 Coordenador 1,0/convénio/ano 3 3 anos
9. Prestacdo de servicos empresas/instituicdes/dérgdos —
e convénios (para além | PUblicos 9.2.2 Membro 0,5/convénio/ano 1,5 3 anos
da docéncia) 9.3 Orientagdo de bolsista graduando 0,25/ano 0,75 3 anos
9.4 Orientagdo de bolsista mestrando 0,5/ano 1,5 3 anos
9.5 Orientacdo de bolsista doutorando 0,75ano 2,25 3 anos
IV - EXPERIENCIA PROFISSIONAL, ATIVIDADES DE GESTAO ACADEMICA E OUTRAS
1.1 Diretor superior de organizagdes publicas ou privadas 3,0/ano completo 12 4 anos
1.2 Assessor em administragao 1,0/ano completo 4 4 anos
1. Cargos - —
1.3 Responsavel por setor dentro das organizagdes (Ex. Gerentes de setores em
L . 2,0/ano completo 8 4 anos
organizagdes do mundo do trabalho, chefes de departamentos académicos...)
2.1.1 Coordenador ou presidente de colegiado 2,0/ano completo 8 4 anos
N 2.1 Cursos de graduacgao 2.12 .Membro da comissdo coordenadora ou 0,5/ ano completo 2 4 anos
2. Gestdo de cursos de colegiado de curso
graduacdo e poés- 2.1.3 Membro do Nucleo Docente Estruturante 0,5/ano completo 2 4 anos
graduagdo 2.2.1 Coordenador 2,0/ano completo 8 4 anos
2.2 Cursos de poés-graduacao 2.2.2 Membro da comissdo coordenadora ou
. 0,5/ ano completo 2 4 anos
colegiado de curso
3.1.1.1.
Representante em
conselhos técnicos, 0,1/ano 0,4 4 anos
departamentais e
cadmaras
3.1.1.2
Representante em
3.1.1 Interno as instituicGes Orgaos superiores
L (Conselhos
3. Par;c'l]upagfo em 31C Ihos (titular/suplent Universitarios,
cons_e ~os, camaras e .1 Conselhos (titular/suplente) Conselhos de 0,2/ano completo 0,8 4 anos
.corr?lss.oies e(rjn . Graduagao,
instituicGes de ensino Conselhos de Pés-
Graduagao,
Conselhos de
Extensdo e Cultura...)
3121 Cc?nselhos 0,4/ano completo 1,6 4 anos
3.1.2 Externos municipais
o 3.1.2.2 Conselhos
. . 0,6/ano completo 2,4 4 anos
estudais e federais
3.2 Comissdes permanentes 3.2.1 No ambito 3.2.1.1 Presidente 0,1/comissdo/ano 0,4 4 anos




(titular/suplente)

departamental/unidade de

. 3.2.1.2 Membro 0,05/comissdo/ano 0,2 4 anos
ensino
3.2.2.1 Presidente 0,5/comissdo/ano 2 4 anos
3.2.2 No ambito universitario
3.2.2.2 Membro 0,25/comissdo/ano 1 4 anos
3.3.1 No Ambito 3.3.1.1 Presidente 0,05/comissdo/ano 0,2 4 anos
3.3 Comissdes eventuais departamental/unidade de
(sindicancia, assessoramento a | €nsino 3.3.1.2 Membro 0,02/comissdo/ano 0,08 4 anos
setores, das institui¢cdes de - —
. . 3.3.2.1 Presidente 0,1/comissdo/ano 0,4 4 anos
ensino e conselhos superiores) 3.3.2 No Ambit versitéri
.3.2 No dmbito universitario
3.3.2.2 Membro 0,05/comissdo/ano 0,2 4 anos
4. Orientacdo e avaliacdo | 4.1 Orientagdo/ 4.1.1 De servidor docente 0,5/orientado 1,5 3 orientados
funcional Acompanhamento/ Tutoria 4.1.2 De servidor técnico-administrativo 0,5/orientado 1,5 3 orientados
5.1 Selegdo de monitores 0,1/banca 0,4 4 bancas
5.2 Selegdo de projetos de ensino, pesquisa e extensdo 0,5/edital/comissdo 2 4 comissdes
e 5.3 Selec3o de estudantes de 5.3.1 Graduacdo 0,5 /edital/comissdo 2 4 comissdes
5.Participagdao em bancas .
projetos/programas
institucionais 5.3.2 Pés-graduacgao 0,5 /edital/comissdo 2 4 comissoes
5.4 Concursos publicos de docentes 1,0/banca 4 4 bancas
5.5 Avaliagdo de cursos (reconhecimentos, credenciamentos) 0,5/ curso 2 4 cursos
6.Participacdo em sindicatos, 6érgdos de classe e outros érgaos 0,3/ano 1,2 4 anos
7. Experiéncias profissional além da docéncia 0,5/ano 5 10 anos
8. Prémios na area de atuacgdo profissional 1,0/ prémio 2 2 prémios

* Observagdo: A pontuacao do candidato ndao podera exceder o valor total da categoria, independentemente de quantos itens o candidato apresentar para o periodo

avaliado.

Local/Data:

Assinatura dos TRES Avaliadores:




ANEXO VI
RECURSO CONTRA DECISAO DA COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO

Area:

Edital:

Ao Departamento:

Cddigo do Candidato:

Recurso de Mérito ( ) Recurso de Nulidade ( )
Etapa (Provas de Conhecimento)
Prova Escrita ( ) Prova Didatica ( ) Prova Pratica ( )

Prova de Projeto/Proposta/Plano de Trabalho/Pesquisa/Extensao ( )

Descricdo da argumentacdo para impetracao do Recurso:

de

Assinatura do Recebedor:

Horario de recebimento do Recurso:




