MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
REITORIA
SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

RESOLUGCAO CUNI Ne 2781

Autoriza e regulamenta o Programa de
Gestdo para a carreira dos Servidores
técnico-administrativos em Educacdo da
UFOP.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 3772 Reunido
Ordinaria, realizada em 26 de novembro de 2024, no uso de suas atribuicbes legais,

Considerando o principio da eficiéncia e economicidade, previstos no artigo 37 da
Constituicdo Federal de 1988;

Considerando os artigo 19, 44, 116, X, 117, 1 e ll, 138 e 139 da Lei n® 8.112/1990;
Considerando a Portaria MEC n2 267/2021 e o Decreto n2 11.072/2022;

Considerando a Instrucdo Normativa n2 24/2023 e o Processo UFOP n@
23109.005304/2022-74,

RESOLVE:

Art. 12 Regulamentar o Programa de Gestdo para a carreira dos servidores técnico-
administrativos em educagao da Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP).

Art. 22 Para os fins desta Resolucdo, considera-se:

| - Programa de Gestdo e Desempenho: programa indutor de melhoria de
desempenho institucional no servico publico, com foco na vinculagdo entre o trabalho dos
participantes, as entregas das unidades e as estratégias organizacionais.

Il - atividade: conjunto de acgbes, sincronas ou assincronas, realizadas pelo
participante, que visa contribuir para as entregas de uma unidade de execugao;

Il - atividade sincrona: aquela cuja execucdo se da mediante interacdo simultanea do
participante com terceiros, podendo ser realizada com presenca fisica ou virtual;

lll - atividade assincrona: aquela cuja execu¢do se dd de maneira ndo simultanea
entre o participante e terceiros, ou requeira exclusivamente o esforco do participante para sua
consecucdo, podendo ser realizada com presenga fisica ou ndo;

IV - demandante: aquele que solicita entregas da unidade de execugao;

V - destinatario: beneficiario ou usuario da entrega, podendo ser interno ou externo a
organizagao;

VI - entrega: o produto ou servico da unidade de execucao, resultante da contribuicdo
dos participantes;

VIl - escritério digital: conjunto de ferramentas digitais definido pelo drgdo ou
entidade para possibilitar a realizacdo de atividades sincronas ou assincronas;

VIII - participante: o agente publico previsto no §1o do art. 2o do Decreto no 11.072,
de 17 de maio de 2022, que tenha Termo de Ciéncia e Responsabilidade - TCR assinado;

IX - plano de entregas da unidade: instrumento de gestdao que tem por objetivo
planejar as entregas da unidade de execugdo, contendo suas metas, prazos, demandantes e



destinatarios;

X - plano de trabalho do participante: instrumento de gestdo que tem por objetivo
alocar o percentual da carga horaria disponivel no periodo, de forma a contribuir direta ou
indiretamente para o plano de entregas da unidade;

Xl - Rede PGD: é o grupo de representantes de 6rgdos e entidades da administracdo
publica federal junto ao Comité de que trata o art. 31 da IN Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24/2023;

Xll - Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR): instrumento de gestdo por meio do
qual a chefia da unidade de execucdo e o interessado pactuam as regras para participagdao no PGD;

Xl - time volante: é aquele composto por participantes de unidades diversas com
objetivo de atuar em projetos especificos;

1

XIV - unidades instituidoras: todas as unidades administrativas 1 e académicas 2 da

UFOP;

XV - unidade de execucdo: qualquer unidade da estrutura administrativa que tenha
plano de entregas pactuado, e

XVI - Trabalho externo: atividades que, em razao da sua natureza, da natureza do
cargo ou das atribuicdes da unidade que as desempenha, sdo desenvolvidas externamente as
dependéncias da UFOP e cujo local de realizacdo é definido em funcdo do seu objeto (mantido,
conforme Resolucdo CUNI 2548 - As INs 24 e 52 e o decreto 11072 ndo mencionam o trabalho
externo).

Art. 32 S3o objetivos do Programa de Gestao:

| - promover a gestdao orientada a resultados, baseada em evidéncias, com foco na
melhoria continua das entregas dos érgaos e entidades da administracdo publica federal;

Il - estimular a cultura de planejamento institucional;

Il - otimizar a gestao dos recursos publicos;

IV - incentivar a cultura da inovacao;

V - fomentar a transformacao digital;

VI - atrair e reter talentos na administracao publica federal;

VII - contribuir para o dimensionamento da forga de trabalho;

VIII - aprimorar o desempenho institucional, das equipes e dos individuos;

IX - contribuir para a saude e a qualidade de vida no trabalho dos participantes; e
X - contribuir para a sustentabilidade ambiental na administracdo publica federal.

Art. 42 A implementacdo do Programa de Gestdo é prerrogativa da Universidade e
ocorrerd em funcdo da conveniéncia e do interesse do servico publico.

§12 O Programa de Gestdo sera implementado nos termos desta Resolu¢do, dos
Planos de Entrega das Unidades, dos Planos de Trabalho Individuais aprovados e do Termo de
Ciéncia e Responsabilidade assinado pelo participante.

8§22 O Programa de Gestdao é facultativo, e restrito as atribuicdes que permitam a
mensuracao da produtividade e dos resultados dos respectivos drgaos e do participante.

832 O Programa de Gestdao, bem como sua modalidade teletrabalho, ndo se constitui
em direito do participante.

Art. 52 As atividades que possam ser adequadamente executadas de forma remota e com
a utilizacdo de recursos tecnolégicos serao realizadas, preferencialmente, na modalidade de teletrabalho,
parcial ou integral.

Art. 62. O teletrabalho ndo podera:



| — abranger atividades cuja natureza exija a presenca fisica do servidor no setor de
lotacdo érgdo ou que sejam desenvolvidas por meio de trabalho externo;

Il — reduzir a capacidade de atendimento de setores que prestam atendimento ao
publico interno e externo;

IIl — causar morosidade nos retornos aos usuarios, reduzir capacidade e qualidade do
atendimento ao publico interno e externo;

Art. 72 E vedada a adesdo simultanea ao PGD e a jornada de trabalho flexibilizada de que
trata o art. 32 do Decreto n2 1.590/1995.

Art. 82 O PGD adotara as modalidades presencial e teletrabalho parcial e integral.

Paragrafo Unico: Fica vedada a modalidade de teletrabalho no exterior no ambito da
UFOP.

Art. 92 Poderdo aderir ao PGD os agentes publicos em exercicio na UFOP, doravante
denominados participantes, que realizem atividades compativeis com o regulamentado nesta Resolugao
e sejam contemplados nos processos definidos e autorizados pela unidade de lotacdo, a saber:

| — servidores técnico-administrativos em educacdo;
Il — empregados publicos, desde que:
a) autorizados pela Agéncia Nacional Mineral;
b) tenham vaga solicitada pelo Dirigente da Unidade em edital;

c) haja declaragdo fundamentada do Dirigente da Unidade que demonstre a
compatibilidade do plano de trabalho do empregado com o regime de teletrabalho parcial e o
interesse publico desta concessao;

d) se refira apenas a regime de teletrabalho parcial;

Art. 10 A modalidade teletrabalho, em qualquer regime de execugdo, serd autorizada
somente apds o cumprimento de 12 (doze) meses de estagio probatodrio.

Art. 11 Servidores movimentados de outro érgao ou entidade para a UFOP submetidos ao
controle de frequéncia ou ao PGD na modalidade presencial somente poderdo aderir a modalidade de
teletrabalho apds 6 (seis) meses, contados da data da movimentacao.

Art.12 O controle do cumprimento de metas e alcance de resultados sera realizado por
meio de sistema informatizado fornecido pelo érgado central do SIPEC.

Art. 13 Os servidores participantes do Programa de Gestao ficardo dispensados do controle
eletronico de frequéncia, qualquer que seja a modalidade de teletrabalho.

Paragrafo Unico. A adesdo ao PGD implica na substituicdo do controle de assiduidade
e pontualidade do agente publico pelo controle de entregas e resultados expressos nos planos de
trabalho da equipe e individual, inclusive nos dias em que o participante executar as atividades por
trabalho presencial.

Art. 14 A gestao do PGD da UFOP é de competéncia Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
(Progep) que emitird atos gerais e complementares para regulamentacdo dos procedimentos previstos
nesta norma.

Art. 15 Os casos omissos serao resolvidos pela Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas (Progep).

Art. 16 Esta Resolugdo entra em vigor 90 (noventa) dias apds a data de sua publicagdo, sem
prejuizo da continuidade do Programa de Gestdo de Desenvolvimento (PGD) na UFOP, nos termos da
Resolucdo CUNI n2 2548, até a vigéncia desta norma.

Art. 17 Fica revogada a Resolucdao CUNI n2 2548 a partir da entrada em vigor desta norma.

Ouro Preto, 26 de novembro de 2024.



CLAUDIA APARECIDA MARLIERE DE LIMA

Presidente

Documento assinado eletronicamente por Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITOR(A), em
03/12/2024, as 21:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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