ANEXO | - REGULAMENTACAO

Capitulo |
Atividades e Carga Horéria

Art. 1° O servidor docente, no regime de dedicacdo exclusiva (DE), observadas as
condicdes desta regulamentacdo, podera exercer de forma individual e remunerada as
seguintes atividades esporadicas:

| - Palestras, conferéncias, atividades artisticas e culturais relacionadas a area de atuacéo
do docente, em carater esporadico e desde que no total ndo exceda 30 (trinta) horas
anuais, computadas isoladamente ou em conjunto;

Il - Colaboracdo de natureza cientifica ou tecnoldgica em assuntos de especialidade do
docente, inclusive em polos de inovacdo tecnoldgica, em carater esporadico e desde que
no total ndo exceda 8 (oito) horas semanais ou a 416 (quatrocentas e dezesseis) horas
anuais, computadas isoladamente ou em conjunto;

[l - Participagdo em comissdes julgadoras ou verificadoras relacionadas ao ensino,
pesquisa ou extensdo;

IV - bolsa de ensino, pesquisa, extensdo ou estimulo a inovacao paga por agéncia oficial
de fomento, por fundacéo de apoio devidamente credenciada por IFE ou por organismo
internacional amparado por ato, tratado ou convencao internacional;

V - bolsa pelo desempenho de atividades de formacdo de professores da educacgdo
basica, no &mbito da Universidade Aberta do Brasil ou de outros programas oficiais de
formacéo de professores.

(Itens IV e V incluidos pela Resolucéo Cuni n° 2517)

81° Colaboracdo esporadica é aquela de carater eventual, de duragdo prevista, com
inicio e término definidos, visando responder as expectativas e necessidades da
comunidade externa representada por pessoas fisicas, entidades publicas e organizacdes
privadas com ou sem fins lucrativos, de maneira que ndo resulte em prejuizo as
atividades que o docente esteja obrigado a realizar na UFOP.

§20 E vedada a utilizacdo de instalacBes e equipamentos da UFOP para 0s servigos
individuais e remunerados do docente, previstos nesta Resolucdo, exceto quando se
tratar de bolsas de pesquisa e inovagao previstas nesta resolucéo.

83° Sdo definidas como redes de pesquisa, as cooperacdes e colaboragdes técnicas entre
Instituicdes Publicas, podendo ou ndo ter organizagdes privadas, que visam impulsionar
a criacdo do conhecimento e o processo de inovagdo resultantes do intercambio de



informacdes e, sobretudo, da juncdo de competéncias de grupos que unem esforcos na
busca de metas comuns, podendo ou ndo haver compartilhamento de instalagoes.

a) A participacdo do docente em redes de pesquisa que requerer a utilizacdo de
infraestrutura laboratorial, corpo discente e/ou qualquer bem publico da UFOP, devera o
proponente submeter a proposta a Coordenadoria de Convénios (CCON) para a
celebracdo de instrumento proprio, com integral ressarcimento dos custos apurados e
demonstrados pelo proponente.

b) Para a participacdo individual de docentes em redes de pesquisa, realizados
conjuntamente com outras ICTs e suas fundagdes de apoio, o professor ndo podera
utilizar instalagdes e equipamentos da UFOP.

§4° E vedada ao docente incluir a participagio de discentes e/ou técnicos
administrativos em seu plano de atividades, nas situacdes previstas neste artigo.

85° A natureza cientifica ou tecnoldgica em assuntos de especialidade do docente
devera ser atestada pela assembleia departamental e pelo conselho departamental na
fase de aprovacao, conforme Capitulo 1V.

§6° E vedada ao docente ministrar aulas em cursos regulares, inclusive em pos-
graduacdo, MBA, especializacdo ou similar, oferecidos por instituicdes publicas ou
privadas, considerando o seu carater continuado e ndo esporadico.

Art. 2° A realizagdo de servigos remunerados devera ocorrer sem prejuizo as atividades
de ensino, pesquisa, inovacgdo, extensao, cultura e administrativas da Universidade.

Art. 3° Quando as atividades remuneradas de que trata o art. 1° conduzirem a resultados
que permitam o registro de direitos autorais, patentes ou licencas, o0 CEDIA devera ser
imediatamente comunicado para resguardar a participacdo da UFOP nos direitos deles
decorrentes, conforme regulamentacéo especifica.

Paragrafo Unico - Ocorrendo a hipotese prevista no caput deste artigo, sendo de
interesse das partes, havera a celebracdo de instrumento juridico adequado a
continuidade da parceria.

Art. 4° Em nenhuma hipdétese a realizacdo de servigos remunerados por servidores
docentes poderd originar vinculo empregaticio com o contratante ou instituicdo
intermediadora ou a incorporacdo de quaisquer vantagens ou direitos em relagdo a
UFOP, respeitando-se a legislacéo.

Art. 5° O docente em regime de dedicagdo exclusiva podera exercer atividade
remunerada de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo em ICT ou em empresa, desde
que demonstrado interesse publico e conveniéncia da UFOP, assegurada a continuidade
de suas atividades de ensino ou pesquisa, a depender de sua respectiva natureza.



81° A atividade que trata o Art. 5°, desde que requeira a atuacdo individual do docente
da UFOP, enquadra-se no Inciso Il, do art. 1° desta Resolug&o.

82°Em casos de colaboragdo que requeira afastamento para prestar atividades a outra
ICT ou a empresa, o docente devera obedecer também a Politica de Inovacgédo
estabelecida pela a UFOP.

§3° E vedada a participacdo de docente em gozo de licenca de salde ou em
cumprimento de pena de suspensdo em atividades previstas nesta Resolugéo.

§ 4° E vedada a utilizacdo de recursos institucionais para pagamento de passagens e
diérias em atividades previstas nesta Resolugdo.

Capitulo 11
Remuneracéo

Art. 6° O servidor docente no exercicio das atividades elencadas no art. 1° podera
receber retribuicdo pecuniéria paga diretamente por ente distinto da UFOP.

Art.7° Em atendimento ao disposto no 82° art. 21 da Lei 12.772/2012, ficam
estabelecidos os limites de valor e de pagamento das retribuicdes pecuniérias reguladas
por esta norma, nas seguintes condices:

| - E vedado o parcelamento de remuneracio de atividades exercidas em um Gnico més,
sob pena de configurar mecanismo de burla ao teto constitucional.

§1° O valor da remuneracdo percebida pelo exercicio do cargo publico somada as
retribuicdes pecunidrias, pro-labore ou bolsas, pagas mensalmente, ndo podera exceder
ao valor maximo remunerat6rio do servi¢o publico federal, conforme art. 37, Xl da
Constituicao Federal.

82° Para a observancia ao disposto no paragrafo anterior cabe aos servidores
beneficiarios das remuneracfes apresentar, no ato do pedido de autorizacdo para prestar
0s servicos, a declaragdo de que a remuneracao a ser recebida em funcdo da sua atuagéo
nas atividades elencadas no art. 1° desta norma, somada a remuneracao percebida pelo
exercicio do cargo publico e demais projetos executados em que haja previsdo de
remuneracao, ndo excedera o teto remuneratdrio do servico publico federal.

83° Cabera ao servidor envolvido informar a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
qualquer recebimento de valor que possa vir a extrapolar o limite previsto no 8§ 1° deste
artigo, devendo o valor excedente ao teto ser recolhido a conta Unica da Unido.



84° Na iminéncia de recebimento de valores que excedam o limite mencionado no § 1°,
o0 servidor devera se abster de receber os pagamentos e deve recolhé-los & conta unica
da Unido, sob pena de responsabilizacao.

85° A retribuicdo pecuniaria a que se refere este artigo serd paga com a incidéncia dos
tributos aplicaveis a espécie, vedada a incorporacdo aos vencimentos, a remuneracdo ou
aos proventos, bem como a referéncia como base de célculo para qualquer beneficio
adicional ou vantagem coletiva ou pessoal.

86° Para a regularizacdo dos procedimentos descritos nesse artigo, cabe a Pro-Reitoria
de Gestdo de Pessoas expedir portaria contendo normas, inclusive, sobre ritos e prazos.

Capitulo 111
Ressarcimento a Universidade

Capitulo IV
Procedimentos de Aprovacao

Art. 9° A realizacdo de atividades remuneradas reguladas por esta norma estd
condicionada a aprovacdo prévia do respectivo Plano de Trabalho, pela Assembleia
Departamental e Conselho Departamental, observados os seguintes procedimentos:



| - Solicitacdo formal da instituicdo interessada;

Il - Caracterizagdo da natureza da atividade, contendo identificagdo do objeto,
justificativa e objetivos, cronograma de execugdo, cronograma de pagamento da
retribuicdo pecunidria e do ressarcimento a Universidade;

I11 - Local onde a atividade sera realizada;

IV - O periodo de duracéo da atividade, com datas de inicio e fim;
V - Informagdo sobre a carga horaria total da atividade;

VI - Plano de reposicao de aulas, quando for o caso;

VII - Anuéncia da chefia imediata.

81° O procedimento devera ser formalizado via Sistema Eletronico de Informagdes
(SEI) com juntada de todos os documentos elencados no art. 11 e também, ao final,
juntada dos documentos relativos a prestacdo de contas.

§2° A prestacdo de contas deverd conter o comprovante da realizacdo das atividades
autorizadas, do comprovante do pagamento da retribuicdo pecuniéria e do recolhimento
do ressarcimento a UFOP.

83° A prestacédo de contas devera ser analisada e aprovada pelo Conselho Departamental
da Unidade, cabendo ao mesmo encaminhar o processo para ciéncia e controle da Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas quanto a regularidade da prestagéo de contas.

84° A solicitagdo de autorizacdo para a realizacdo das atividades objeto desta norma
devera ser registrada pelo docente junto a secretaria do departamento e unidade de sua
lotacdo, com no minimo 05 (cinco) dias Uteis de antecedéncia da data agendada para
reunido da assembleia e conselho departamental.

85° Nos casos de urgéncia documentalmente comprovada, serd autorizada a aprovacgao
ad referendum dos 6rgéos colegiados mencionados no caput.

86° Caso a autorizacdo seja negada pela Assembleia Departamental e/ou pelo Conselho
Departamental, o docente podera interpor recurso ao Conselho Universitario, CUNI.

87° A aprovacdo pelos Orgdos colegiados das atividades, previstas no art. 1° desta
norma, devera ser devidamente fundamentada com aspectos e beneficios de ordem
pedagogica, material, financeiro e/ou producdo intelectual advindas da execucdo da
atividade.



Art. 10 Apos as devidas aprovagdes pelos orgdos colegiados o docente devera
protocolar na Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas o pedido para a execugdo das
atividades remuneradas.

81° A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas podera indeferir o pedido nos casos de ndo
atendimento dos requisitos relacionados ao cumprimento das regras instituidas por esta
resolucéo.

82° O inicio das atividades pelo docente ndo podera ocorrer antes do deferimento do
pedido pela Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas.

Art. 11 Cabera a Chefia imediata manter o controle sobre a carga horaria permitida
anualmente, negando o registro de participagdes excedentes aos limites legais.

Art. 12 Cabera a Assembleia Departamental e ao Conselho Departamental a analise de
mérito do pedido no que se refere a:

I- pertinéncia do enquadramento da atividade como colaboracao esporadica, nos termos
do art. 1° desta norma.

Il - natureza cientifica ou tecnoldgica, e a sua estrita relacdo com a area de especialidade
do docente, bem como relagdo com o ensino, pesquisa e extens&o.

I11 - beneficios e impactos das atividades do art. 1° desta Resolucdo no departamento e
unidade de lotacdo do docente.

Capitulo V
Bolsas de ensino, pesquisa e extensdo pagas diretamente pela UFOP

Art. 13 Nos termos do inciso VII do art. 21 da Lei n° 12.772/2012 e suas alteragdes a
Universidade poderad pagar bolsas de ensino, pesquisa e extensdo, nas seguintes
hipdteses:

| - Execucdo de projetos financiados por recursos publicos previstos em dotacao
orcamentaria especifica.

Il - Execucgéo de projetos financiados pela iniciativa privada desde que o recurso a ser
aportado pelo financiador tenha sido previsto no orcamento da UFOP.

Art. 14 As bolsas previstas no art. 13 somente poderéo ser pagas a servidores da UFOP
para a efetivacdo de atividades cientificas, técnicas ou educacionais devidamente
previstas em projetos especificos e em doacdo civil a titulo de incentivo.



8 1° A concesséo da bolsa devera observar a pertinéncia entre as atividades previstas no
projeto especifico e as competéncias técnico-cientificas do beneficiario, obedecendo,
em qualquer caso, aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

§ 2° O projeto especifico devera guardar relagdo com as finalidades da UFOP e com a
area de atuacdo do beneficiario da bolsa, devidamente comprovada no Curriculo Lattes,
devendo estar diretamente relacionado ao desenvolvimento de sua area de atuacgdo, seja
de ensino, pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico ou social.

Art. 15 A concessdo da bolsa dar-se-a em atividades desvinculadas das atividades afetas
ao cargo do beneficiario, ndo podendo, em nenhuma hipédtese, prejudicar as funcdes
académicas, técnicas ou cientificas de sua responsabilidade.

Art. 16 Apos a conclusdo do plano de trabalho do projeto no qual a bolsa, quando
concedida pelo orcamento da UFOP, o beneficiario da bolsa assumira o compromisso
de permanecer vinculado a UFOP pelo periodo de 12 meses, contados da entrega do
relatorio final.

Art. 17 Para a concessdo da bolsa devera ser observado:

| - a existéncia de recursos orcamentarios para essa finalidade, pela Diretoria de
Orcamento e financas;

Il - a existéncia prévia de um projeto aprovado pelo érgdo concedente vinculado ao
desenvolvimento da area do aprendizado ou ao desenvolvimento de um trabalho de
pesquisa cientifica ou tecnoldgica, pela PROPP;

Il - Declaracdo do coordenador do projeto, com anuéncia da Chefia imediata, que a
atividade a ser desempenhada pelo servidor € uma atividade extra laboral de natureza
temporaria.

IV — Declaracdo do coordenador do projeto sobre a pertinéncia entre a area de atuagédo
do beneficiario com o projeto especifico.

Art. 18 Nos casos de concessdo de bolsa previstos neste Capitulo, sobre o valor total
remunerado ao servidor pelo recebimento da bolsa, devera ser acrescido o custo no
percentual de 10% a titulo de ressarcimento destinados a UFOP.

Capitulo VI
Disposic¢des Gerais



Art. 19 E vedado o uso do nome e marca, das dependéncias e instalagdes, dos materiais
e do capital intelectual da UFOP na realizacdo de atividades esporadicas e individuais,
sem o integral cumprimento desta Resolucao.

Art. 20 A execucdo ou autorizacdo de projetos e planos de trabalho sem observancia
das normas desta Resolugdo configurara infracdo sujeita as penalidades disciplinares
cabiveis e ainda o ressarcimento dos prejuizos causados a Universidade pelo uso
indevido de seus recursos materiais e/ou humanos.

Art. 20-A O disposto nesta resolucdo se aplica ao docente afastado para capacitacdo e
ou qualificagéo.

(Incluido pela Resolugédo Cuni n° 2517)

Art. 21 Os casos omissos serdo submetidos ao Conselho Universitario.

Art. 22 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

ANEXQOS

NIz UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO - UFOP _

Qe AJUSTE INDIVIDUALIZADO Ajuste nimero:
Para autorizagéo de participagdo de docentes submetidos ao regime de trabalho de

m 40 (quarenta) horas com Dedicagdo Exclusiva em atividades remuneradas, nos
termos do art. 21 da Lei n® 12.772/2012.

Dados do Plano de Trabalho

Titulo da Atividade: Processo SEI n° Inicio e Término:

() Palestras, conferéncias, atividades artisticas e culturais relacionadas a area de atuagéo do docente.

Modalidade da Atividade: | ( ) Participagdo em comissGes julgadoras ou verificadoras relacionadas ao ensino, pesquisa ou extenséo

() Colaboragéo de natureza cientifica ou tecnoldgica em assuntos de especialidade do docente, inclusive em
polos de inovacao tecnoldgica, em carater esporadico

Professor: Departamento: Unidade:
CPF: SIAPE: E-mail: Celular: Tel.:
Empresa/Financiador Custo das R )

Atividades (RS): N° Parcelas de Pagamento:
Ressarcimento a RS Remuneragéo do RS Meses do Desembolso das Parcelas:

UFOP: 25% Professor:
Propriedade Intelectual

A execugdo da Atividades tem potencial de tecnoldgico? () SIM ( )NAO

Em caso positivo, 0 conhecimento gerado é suscetivel de caracterizar protegao intelectual? () SIM () NAO

Caracterizagdo das Atividades

Participagdo em Projeto desenvolvido por outra Instituicdo ICT Publica?
( )Nao () Sim. Nome da Instituigao:




Professor concorreu a algum edital? ( )Néo () Sim. Qual?

Atengdo: havendo alteragéo nas atividades a serem executadas, o Professor devera apresentar novo
Formulario, devidamente assinado e aprovado pelas respectivas instancias, assinalado na opgdo | Formulario: ( X) Inicial ( ) Retificador
"Retificador”.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

ASSINATURA DO PROFESSOR REQUISITANTE

Declaro para os devidos fins a ciéncia e observancia ao disposto no | Declaro para os devidos fins que a realizacdo das atividades
art. 37, XI da Constituicdo Federal, que determina que o valor da | remuneradas, nos termos deste pedido, sdo esporadicas, ndo acarretam
remuneracdo percebida pelo exercicio do cargo publico somada as | prejuizos as atividades do cargo efetivo, as atividades de ensino,
retribuicdes  pecuniarias, pro-labore ou bolsas, computadas | pesquisa, inovacdo, extensao, cultura e administragdo da Universidade,
mensalmente, ndo podera exceder ao valor maximo remuneratério do | bem como respeitam os limites de carga horaria permitida pela Lei
servigo publico federal. 12.772/2012.

Prof. Dr. Fulano - CPF XXX.XXX.XXX-XX
Requisitante

APROVAGOES

CHEFIA IMEDIATA

Declaro que o presente pedido se enquadra dentro dos requisitos legais que limitam a carga horaria maxima para esse tipo de atividade
esporadica.

de / /
Prof. Fulano — Siape
Chefe Imediato

ASSEMBLEIA DEPARTAMENTAL

Declaro que o presente pedido foi apreciado e aprovado conforme Parecer n°
de / / . Prof. Dr. Fulano - Siape
Presidente da Assembleia do Depto XXX

CONSELHO DEPARTAMENTAL

Declaro que o presente pedido foi apreciado e aprovado conforme Parecer n° de
/ /

Prof. Dr. Fulano - Siape XXX.XXX.XXX-XX




NITE - quando aplicavel

O presente pedido foi avaliado e aprovado pelo NITE, conforme Parecer n° de
/ /

NOME
Area - Cargo - Siape

Proé-Reitoria de Gestao de Pessoas

O presente pedido foi apreciado e aprovado conforme Parecer n° de
/ /

NOME
Area - Cargo - Siape

CONSELHO UNIVERSITARIO

O recurso apresentado referente ao presente pedido foi apreciado e aprovado conforme
Parecer n° de / /

NOME
Reitor (a) da UFOP

Validade da autorizagdo: de / / a / /

Data da Assinatura:
/ /




