PARECER

AUTOS :23109.000002/2017-42

1. Em reunido realizada em 23 de abril de 2018 a Comissdo de
Legislacdo e Recursos do CUNI analisou recurso interposto por André Luis dos
Santos Lana

RELATORIO
2. Em sintese, o recurso argumenta que:
a. O Recorrente é servidor da UFOP cedido a Administracdo Publica

Municipal desde 03 de janeiro de 2017,

b. Que realizou pedido de Progressdo por Meérito Profissional com
fundamento no artigo 93 e 102, ambos da lei 8112/90 e no art. 2° do decreto
9144/2017;

C. Que mesmo estando afastado ndo perdeu o vinculo de origem com a
Universidade motivo pelo qual faz jus a progressao requerida.

3. As fls. 43/44 a Procuradoria Juridica emite parecer contrario ao
pedido do Recorrente com fundamento no artigo 10, da lei 11.091/2005, e no
artigo 7° do Decreto 4050/2001.

4. O pedido originario do Recorrente € indeferido conforme fls 45.

5. As fls. 47/50 o Recorrente apresenta pedido de reconsideracio, que
é negado pela Pré-Reitoria de Administracao (fls. 52).
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6.

As fls. 52 a Reitora emite decisdo negando o pedido do Recorrente,

acompanhando o parecer da Procuradoria Juridica (de fls. 43/44).

8.

Recurso com razdes interposto as fls. 55/61.

FUNDAMENTOS

Conforme o teor da Portaria n. 0444, de 24 de fevereiro de 2017, o

Recorrente esta cedido para Prefeitura Municipal de Ouro Preto com 6nus para

0 O0rgao cessionario.

10.

O instituto da cesséao é regulamentado pela lei 8112/90 que dispde:

Art. 93. O servidor poderd ser cedido para ter exercicio em outro
6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito
Federal e dos Municipios, nas seguintes hipoteses:

| - para exercicio de cargo em comissédo ou funcédo de confianga;

Art. 102. Além das auséncias ao servi¢o previstas no art. 97, sao
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude
de:

(.

Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgdo ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito
Federal;

Conforme disposto acima, a cessdo € prevista pela lei geral que

regulamenta a carreira dos servidores publicos federais, da qual o Recorrente

11.

faz parte, e, ainda, o tempo de trabalho cedido deve ser considerado como
efetivo exercicio, ou seja, ele produz todos os efeitos na carreira do servidor.

Em regulamentacdo a mencionada lei, no tocante ao instituto da
cessao, tem-se o Decreto 9144/2017 que dispde:

Art. 2° A cesséo € o ato autorizativo pelo qual o agente publico, sem
suspensdo ou interrupcdo do vinculo funcional com a origem,
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passa a ter exercicio fora da unidade de lotacdo ou da estatal
empregadora.

81° Nao havera cessédo sem o pedido do cessionario, a concordancia
do cedente e a concordancia do agente publico cedido.

§2° A cesséo é realizada para a ocupagéo de cargo em comiss&ao ou
de funcdo de confianga em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas as
empresas publicas e as sociedades de economia mista. (grifamos)

12. A parte destacada da norma acima transcrita ndo deixa duvidas de
que o servidor cedido ndo perde o vinculo funcional com érgdo ou entidade a
que estd vinculado originariamente. Logo, a carreira do servidor possui
continuidade uma vez que o tempo de exercicio no 6rgado cedido deve ser
contabilizado no vinculo de origem.

13. Sobre a questéo verifica-se o magistério de Carvalho Santos Filho:

O o6rgao que disponibiliza o servidor denomina-se cedente e aquele
ao qual é cedido o servidor leva 0 nome de cessionario. Entretanto,
como_acentuamos _em _outra oportunidade, a alteracdo néo
desnatura_a vinculacdo funcional do_servidor com o 6rgdo
cedente. Sendo assim, extinta a cessdo, 0 servidor retornara
normalmente as suas fun¢gbes no 6rgdo de origem. (CARVALHO
FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. Sao
Paulo: Atlas, p. 650) (grifamos)

14. Considerando que o servidor cedido ndo perde o vinculo com érgao
ou entidade de origem na qual esta lotado, tem-se que o servidor faz jus ao
regular desenvolvimento de sua carreira mesmo estando cedido a outro érgéo.
Como forma de instrumentalizar a contabilidade do tempo, a propria Portaria
0444 que autoriza a cessdo do Recorrente determina, em seu artigo 4°, a
obrigacdo do cessionario de comunicar a frequéncia do servidor cedido ao
orgdo de origem (no caso a Universidade). Logo, a Universidade deve
computar o tempo de prestacdo de servico do Recorrente em seus registros
para todos os efeitos legais.

15. Considera-se, por fim, que a Progressdo por Mérito Profissional
devera ter, neste caso, somente efeito temporal uma vez que o Recorrente esta
cedido com 0Onus para a Prefeitura Municipal de Ouro Preto. Logo, o0 ato
administrativo que reconhece a cessao produzira efeitos somente a titulo de
desenvolvimento da carreira do servidor neste periodo em que, estando cedido,
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completa o intersticio temporal que autoriza sua movimentacdo dentro da
carreira.

CONCLUSAO

16. Pelo exposto, s.m.j., a Comissao de Legislacdo e Recurso do CUNI
€ de parecer favoravel ao recurso de André Luis dos Santos Lana que pede a
reforma de r. decisdo da Magnifica Reitoria, consignada as fls. 52, para que lhe
seja garantida a Progressdo por Mérito Profissional durante o periodo de sua
cessdo ao Municipio de Ouro Preto, cujos efeitos devem ser aqueles referentes
tdo somente a movimentacdo da carreira em razdo do 6nus financeiro recair
sobre o 6rgdo cessionario, conforme o teor da Portaria 0444/2017.

Ouro Preto 23 de abril de 2018.

Bruno Camilloto Arantes
Conselheiro Relator
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