MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Fe(jeral de Ouro Preto
Secretaria dos Orgaos Colegiados

RESOLUCAO CUNI N° 1.787

Resolve sobre recurso do servidor
Gabriel Teixeira Pimenta sobre licenga
sem vencimento.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Ouro
Preto, em sua 287° reunido ordinaria, realizada em 14 de dezembro deste
ano, no uso de suas atribuigdes legais, considerando:

o parecer da Comissdo de Legislacao e Recursos, anexo;

o disposto no processo UFOP n.° 23109.003255/2015-14,

RESOLVE:

Nio dar provimento ao recurso interposto pelo servidor Gabriel
Teixeira Pimenta contra decisdo da Pro-Reitoria de Administragao, que
indeferiu a sua solicitagdo de licenga sem vencimento, para tratar de
assuntos particulares.

Ouro Preto, em 14 de dezembro de 2015.

Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza
Presidente e e oo .
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PARECER
AUTOSN. 23109.003255/2015-14

A Comiss&o de Legislagdo e Recurso, em reunido na data de 25 de novembro de
2015, apresenta ao Conselho Universitario o parecer nos autos em epigrafe seguintes
termos:

1. Trata-se de andlise recurso administrativo (fls. 14/16) interposto pelo
servidor Gabriel Teixeira Pimenta contra decisido da PROAD (fls. 04) que indeferiu
pedido de licenga para tratar de interesse particular.

2 De inicio registre-se que o pedido de licenca esta desprovido de
fundamentagdo. Somente no recurso é que é apresentada a motivagdo do pedido do
servidor: fazer um curso de linguas. Outra questio é gque o servidor ndo indica o
periodo de afastamento nem a forma de atendimento do setor no qual esta lotado.

3. Conforme despachado pela PROAD a licenca para tratar de interesse
particular pode ser concedida & critério da administragdo publica. Em conversar por
telefone com o Coordenador do SISBIN, senhor Elton, na data de 24 de novembro de
2015, o Presidente da CLR foi informado de que o setor ja fez varios pedidos a
PROAD para efetivagdo de mais servidores de forma que a demanda das bibliotecas
possam ser atendidas adequadamente. Segundo aquele Coordenador ha bibliotecas
que atualmente ndo conseguem ficar abertas periodo integral em razdo da
insuficiéncia de servidores para o desempenho dessa fungao.

4. No recurso do servidor ndo ha a demonstragio inequivoca de que a
administragéo publica ndao sofrera impacto com a concessao da licenga. Ao contrario,
as informagdes do Coordenador do SISBIN demonstram a necessidade do servidor no
local de trabalho. Por fim, argumenta o Requerente que o curso de linguas em muito
contribuira para o desenvolvimento das atividades profissionais. Contudo, tal
argumentacao n&@o parece razoavel vez que as atividades inerentes ao cargo de
auxiliar de biblioteca independem do conhecimento de linguas.

5. Somos, s.m.j., pelo indeferimento do pedido do Recorrente mantendo a
decisdo da PROAD consignada as fls. 04.

Ouro Preto 25 de novembro de 2015.




