MINISTERIO DA EDUCAGAO
Universidade Federal de Quro Preto — UFOP
Reitoria

RESOLUGAO CUNI N° 1.015

Resolve sobre recurso interposto
contra resultado de Concurso
Publico. '

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Ouro
Preto, em sua 2242 reunido ordinaria, realizada em 20 de agosto deste ano,
no uso de suas atribuicdes legais, considerando:

o disposto no Processo UFOP N° 3.113/2009, referente ao
Concurso Publico para provimento do cargo de Enfermeiro,

o parecer da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, em anexo,
ratificado pela Comissdo de Legislacdo e Recursos,

RESOLVE:

N&do dar provimento ao recurso interposto pela candidata
Leonice Vieira, contra o resultado do Concurso Publico para o cargo de
Enfermeiro, que foi regido pelo Edital PROAD n°® 98/2009.

Ouro Preto, em 20 de agosto de 2009.

UBLICAD
onh = BOLET\M ADMINISTRATIVO
Prof./Joao Luiz Martins N3 1§ |
Presidente DATA
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Excelentissimo Senhor Presidente do Egrégio Conselho Universitdrio da
Universidade Federal de Ouro Preto

Processo n®. 23109.3113/2009-0

Face ao Recurso Administrativo recebido pela Secretaria dos (')rgéos Colegiados
em 14 de agosto de 2009, aviado pela candidata Leonice Vieira, contra o
resultado do Concurso Publico regido pela EDITAL PROAD n°. 98/2009 - cargo
de Enfermeiro, a Coordenadoria de Gestdao de Pessoas, por meio da sua
Coordenadora in fine assinada, apresenta as seguintes razdes e
justificativas:

INICIALMENTE, insta destacar qde 0 ~concurso publico para o
provimento de cargos técnico-administrativos regido pelo Edital PROAD no.
98/2009 ocorreu de forma tranquila e absolutamente dentro das normas e
principios que regem a matéria.

Alega a recorrente que a pontuagdo atribuida ao seu Curriculum Vitae
ndo estd de acordo com a documentagéo por ela apresentada.

Porém, as alegagdes do recorrente ndo merecem prosperar, conforme
as analises a seguir expostas: | e

O item 6.1 do aludido Edital é por demais claro:

“6.1. Cabera recurso ao Conselho Universitario (CUNI), com efeito
suspensivo, contra o resultado do Concurso Publico, por estrita
argliicdo de ilegalidade, nos casos de inobservancia de disposi¢ées
legais ou regimentais.”

N&o é demais lembrar que a banca/comissdo examinadora foi composta
por profissionais com formagdo técnica especifica na area do concurso, razdo
pela qual ndo ha motivo que desabone o trabalho de avaliagdo realizado.

Justamente por isso, em casos semelhantes, porém judiciais, as decisdes
sempre foram pela preservacgdo do trabalho técnico da banca:

"ADMINISTRATIVO - PROCESSO SELETIVO - FISCAL DE
CONTRIBUI;‘OES PREVIDENCIARIAS - AVALIAg‘.‘AO
TECNICA DA BANCA EXAMINADORA - APRECIACAO, PELO
JUDICIARIO, RESTRITA AO ASPECTO DA LEGALIDADE DO
CERTAME. I - Inexistindo ilegalidade no processo seletivo, é
defeso ao Judicidrio substituir-se & banca examinadora, para
examinar o aspecto técnico, relativo ao acerto ou desacerto da
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formulacdo das questbes da prova e das respostas dadas como
corretas pela banca, anulando questdo tida como incorreta, pelos
autores, apenas em relacdo aos litigantes, em detrimento da
igualdade de tratamento dispensada a todos os concorrentes ao
certame, gue enfrentaram as mesmas dificuldades. Precedentes
do TRF/12 Regi&o sobre o assunto. Il - Apelagdo improvida.” ( 22
Turma, AC 93.01.09100-3/MG, Rel. Juiza Assusete Magalhdes, DJ]
10.02.94 - P3g. 3844).

"ADMINISTRATIVO. CONCURSO PUBLICO.
IMPOSSIBILIDADE DO JUDICIARIO SUBSTITUIR-SE A
BANCA EXAMINADORA. I. Inexistindo ilegalidade nas questdes,
é vedado ao Judiciario, mesmo em processo de cognigdo
ordinaria, examinar o acerto ou nao no critério de correcdo das
provas de concurso publico, sob pena de estar-se substituindo a
propria Banca. II. A Administracdo é livre para estabelecer as
bases dos concursos publicos e o0s respectivos critérios de
Jjulgamento das provas, naturalmente, dentro dos limites legais.
III. Negado provimento & apelagdo”. (28 Turma, AC n©
94.01.30092-7/DF, Rel. Juiz Carlos Fernando Mathias, DJ
11.12.97, pdg. 108496).

De qualquer forma, por compromisso com a transparéncia e lisura, a
propria banca/comissdao examinadora juntou no documento de fls. 106 tabela
com as notas atribuidas ao Curriculum da candidata

2°) Conclusao:

Assim, pelas razdes de fato e de direito acima expostas, a Coordenadoria
de Gestdo de Pessoas refuta as alegagles da recorrente e requer deste
Conselho Universitario o ndo provimento dos recursos interposto, com a
consequente homologagdo do concurso publico.

Ouro Preto, 18 de agosto de 2009

Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues
Coordenadora de _Gestéo de Pessoas/UFOP
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