REGIMENTO INTERNO DO CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU
ESPECIALIZACAO EM QUESTAO SOCIAL, POLITICA SOCIAL E SERVICO SOCIAL
NO TERRITORIO

TITULO I - OBJETIVOS E CARACTERISTICAS DO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM
QUESTAO SOCIAL, POLITICA SOCIAL E SERVICO SOCIAL NO TERRITORIO

CAPITULO I- DA MODALIDADE DO CURSO E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° - A Universidade Federal de Ouro Preto ministrara o Curso de P6s-Graduagao “Lato Sensu”
em Questdo Social, Politica Social e Servico Social no territério, em nivel de Especializacdo sera
oferecido pelo Departamento de Servigo Social do Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas (ICSA);

Art. 2° - O curso de Especializagdo em Questdo Social, Politica Social e Servigo Social no Territorio
tem como objetivo principal a formagdo e o aprimoramento de profissionais comprometidos com o
avanco do conhecimento para o exercicio de atividades profissionais;

Art. 3° - O curso sera oferecido por demanda;

Paragrafo unico — O curso de Especializagdao em Questdo Social, Politica Social e Servigo Social no
territorio reger-se-a pela legislacdo federal pertinente, pelos regulamentos da UFOP que regulam a
matéria, principalmente o Regulamento Geral dos Cursos de Pds-Graduagdo, consubstanciado na
Resolugcao CONPEP 34/2022, e por este Regimento.

CAPITULO II - DAS CARACTERISTICAS DO CURSO

Art. 4° - Constituem aspectos do Curso de Especializagio em Questdo Social, Politica Social e
Servigo Social no territorio

L Matricula mediante selegdo;

1L Avaliacao do aproveitamento escolar;
111 Qualificacao do corpo docente;

Iv. Exigéncia de um professor orientador;

V. Exigéncia de trabalho final individual no formato de artigo cientifico



Paragrafo Unico - O curso de Especializagio em Questdo Social, Politica Social e Servigo Social
no territdrio possui carga horaria total de 360 (trezentos e sessenta) horas ¢ tera duracdo minima
de 18 e maxima de 24 meses. A integralizacao do curso dar-se-4 mediante o cumprimento das 360
horas referentes as disciplinas obrigatorias e ao Seminario de Trabalho Final de Curso, com vistas
a elaboragdo de trabalho final no formato de artigo cientifico.

VI- Cada disciplina terd um valor expresso em crédito, correspondendo cada crédito a quinze horas de
aula tedrica ou a trinta horas de aula pratica ou trabalho equivalente.

VII- Créditos obtidos em outros programas ou instituicdes poderdo ser aproveitados, mediante
solicitacdo do interessado e a juizo do Colegiado, desde que ndo ultrapassem um tergo (1/3) do total
dos créditos exigidos pelo regimento do curso.

VIII- A verificacdo do aproveitamento escolar sera feita por meio de provas, trabalhos, relatdrios e
outros que permitam atribui¢do de nota individual.

IX- Os resultados das avaliagdes deverdo ser encaminhados a coordenagdo do curso, nos prazos
estipulados no calendario definido pelo Colegiado.

Art. 5 Dos alunos matriculados em curso de pés-graduagdo lato sensu sera exigido, além dos trabalhos
e/ou avaliagdes pertinentes, um trabalho final sob a forma de artigo cientifico, sob orientagdo de um
professor que possua a titulagdo minima de Mestre, tendo para isso um prazo maximo improrrogavel
de um ano, ap6s o término das disciplinas.

Paragrafo Unico: A UFOP reserva-se o direito de utilizar o material referido no artigo 5 ° para fins
didaticos e nao lucrativos, sendo que, na eventualidade de publicacdo interna do trabalho o autor sera
previamente consultado.

CAPITULO III - DA ADMISSAO
Art. 6° A admissao de discentes na pds se dara de acordo com os seguintes principios:

L O Curso de Especializagdo em Questdo Social, Politica Social e
Servico Social no territério ¢ destinado aos portadores de diploma de
curso de graduagdo em Servico Social reconhecido pelo Ministério da
Educagao;

1L A inscrigdo para o curso de pds-graduagdo lato sensu sera feita em
formulario proprio, mediante apresentagcdo dos documentos exigidos pelo
seu respectivo edital.

II1. Somente serdo admitidos para inscrigdo no curso de poés-graduagdo lato
sensu candidatos portadores de diploma de curso superior que satisfagam
as condigoes estabelecidas no regimento interno do curso.

Art. 7° - As vagas ofertadas serdo preenchidas a partir dos seguintes critérios:



I- Em atendimento a Portaria Normativa MEC n° 13/2016 ¢ a Resolugao CEPE
N° 7.507 2018 deverao ser reservadas pelo menos 10% das vagas ofertadas no
processo seletivo para candidatos que se autodeclararem negros (pretos e pardos)
ou indigenas ¢ 10% das vagas ofertadas para preenchimento por candidatos que
se autodeclararem com deficiéncia;

II- Os candidatos devem manifestar interesse na politica de reserva de vagas no
momento da inscrigdo e se submeter as mesmas regras do processo seletivo
definidas no edital;

- As vagas ndo preenchidas por negros, indigenas ou pessoas com deficiéncia
poderdo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com a estrita
observancia da ordem de classificagdo do concurso;

V- Em atendimento a Resolugdo CEPE n° 4.350 e visando aprimorar os quadros
de servidores efetivos da Institui¢do, devera ser criado um adicional de 10% do
total de vagas ofertadas para atendimento aos servidores técnico-administrativos
da UFOP que optarem por participar da politica de incentivo e forem aprovados
na selegao.

Art. 8° - Dentro do prazo estabelecido no edital o estudante admitido em curso de pds-graduacao lato
sensu devera realizar sua matricula no portal “Minha UFOP”.

Paragrafo tnico. Nao sera permitido trancamento de matricula em curso de pos-graduagao lato
sensu.

Art. 9°- A juizo do Colegiado do curso podera ser aceita a matricula de interessados, na condigdo de
alunos “especiais”, apos processo de selecdo especifico definido pelo Colegiado.

CAPITULO IV - Dos processos de avaliacio da aprendizagem dos discentes;
Art. 10° - Sera considerado aprovado a o discente que:

I- Obter, no minimo, o conceito D em cada disciplina do curso de acordo com
a seguinte escala:

A — Excelente: de 9 a 10 pontos;
B — Otimo: de 8 a 8.9 pontos;

C —Bom: de 7 a 7,9 pontos;

D — Regular: de 6 a 6,9 pontos;

E — Fraco: de 4 a 5,9 pontos;



F — Insuficiente: abaixo de 4 pontos de aproveitamento e/ou infrequéncia do
aluno.

II- Obter frequéncia minima de pelo menos setenta e cinco por cento
(75%) da carga horaria de cada disciplina;

1I- obter aprovagdo do artigo final pelo professor orientador.

CAPITULO V - DA COORDENACAO E COLEGIADO

Art. 11° - O Colegiado sera constituido por representantes docentes e/ou técnicos-administrativos em

educagdo diretamente envolvidos em atividades de natureza didatica dos departamentos ou

organizacdo de nivel hierarquico equivalente que oferecem componentes curriculares do curso com
mandato de dois anos, permitida uma recondug@o. §2° A representagdo estudantil no Colegiado do

Curso sera eleita pelos seus pares, na forma do Regimento Geral ¢ do regimento do Conselho da

Unidade, para mandato de um ano, permitida uma recondugao.

§3° O Colegiado de Curso de Graduagdo ou de Pds-Graduagdo escolherd, entre seus membros, um

docente para exercer a fungdo de coordenador do curso e outro para vice-coordenador, com mandato

de dois anos, permitida uma recondugao.

§1° O Coordenador do Curso presidira o Colegiado.

§2° Na auséncia do Coordenador de Curso, o Vice-Coordenador o substituira

Art. 12° - Compete ao Colegiado do curso de pos-graduacio lato sensu:

I-

II-

II-

Iv-

Cumprir o disposto neste regimento e nas normas especificas vigentes;

Escolher entre seus membros o presidente do Colegiado, que podera ser o
Coordenador do curso, a ser designado pelo diretor de unidade, com mandato de dois
anos, permitida uma recondugao;

Supervisionar didatica e administrativamente o curso de especializacdo ao qual esta
vinculado;

Compatibilizar as diretrizes gerais dos componentes curriculares do curso e
estabelecer as modificagcdes necessarias, propondo ao Conselho da Unidade
Académica as modificagdes necessarias na estrutura do curso para analise e
encaminhamento ao CONPEP para aprovacao;

Analisar e deliberar sobre as inscrigdes ¢ matriculas dos candidatos ao curso;

Apreciar, em primeira instancia, as solicitagdes e os recursos impetrados pelos
docentes e discentes;



VII-

VIII-

XII-

XIII-

XIV-

XVI-

XVII-

XVIII-

Aprovar ou ratificar, mediante andlise dos curriculos, os nomes dos professores que
integrardo o corpo docente do curso;

Validar o orientador da monografia ou do trabalho de conclusdo de curso;
Deliberar sobre a abertura de novas turmas;

Propor modificagdes no regimento interno ¢ submeté-lo a aprovagao do Conselho a
Unidade Académica e do CONPEP;

Regulamentar os componentes curriculares do curso para execugdo do seu projeto
pedagdgico;

Deliberar sobre as ementas e os programas elaborados pelas unidades, relativos ao
ensino das varias disciplinas, para fim de organizagdo do projeto pedagogico do
curso;

Propor a aprovagao dos Conselhos Superiores o projeto pedagogico do curso e suas
alteragdes, com indicagdo dos pré-requisitos, da carga horaria, das ementas, dos
programas, dos regulamentos e dos componentes curriculares que o compdem,;

\ ~

Decidir sobre questdes relativas a reopgao de cursos, equivaléncia de disciplinas,
desligamento, jubilamento, aproveitamento de estudos, ingresso de portador de
diploma de graduagdo, transferéncia, reingresso e mobilidade académica nacional e
internacional;

Apreciar as recomendagdes das Unidades Académicas e os requerimentos dos
docentes sobre assunto de interesse do curso;

Coordenar a orientagdo académica dos estudantes do curso, com vistas a
integralizagdo curricular e colagdo de grau;

Indicar as Pro-Reitorias competentes os candidatos a colagdo de grau e ou
diplomacao;

Recomendar ao departamento ou a organiza¢do de nivel hierarquico equivalente a
que esteja vinculado, o componente curricular, as providéncias necessarias a melhor
utilizacdo das instalagdes, do material e do aproveitamento do pessoal, bem como
abertura de vagas e de turmas.

Art. 13° - Compete ao Coordenador do curso de pds-graduagdo lato sensu

II-

I11-

cumprir o disposto neste regimento;
coordenar as atividades didaticas e administrativas do curso;

elaborar e gerenciar o plano de aplicacdo dos recursos financeiros;



Iv- representar os cursos de especializacdo no ambito da UFOP;

V- fornecer aos estudantes as informacdes académicas relativas ao curso e emitir
declaragdes de cunho académico;

VI- apresentar anualmente 8 PROPPI os relatorios e informagdes sobre as atividades
do curso, concluintes e os dados necessarios para a emissao dos certificados;

VII- enviar a PROPPI, com a devida antecedéncia, o calendario das principais
atividades escolares de cada moddulo, semestre, periodo letivo ou equivalente e
demais informacdes solicitadas por essa Pro-Reitoria.

§lo O coordenador do curso de especializacdo serd nomeado por portaria da PROPPL. §20 A
eventual substitui¢do do coordenador do curso de especializagdo devera ser aprovada pelo Colegiado,
homologado no Conselho da Unidade Académica e encaminhada para a PROPPI para emissao de
portaria.

Art. 14° -, Compete ao presidente do Colegiado do curso de especializacao

I- organizar a pauta de cada reunido;
II- convocar e presidir as reunides do Colegiado;
1I- exercer outras atividades na esfera de sua competéncia.

CAPITULO VI DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15 Os casos ndo previstos neste regimento serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso e, se for o
caso, quando fujam a competéncia desse, pelo Conselho Superior de Pesquisa ¢ Pos-Graduagao.



