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CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 12 O Regimento Interno do Programa de Educagdo Tutorial, doravante
denominado PET, da Universidade Federal de Ouro Preto normatiza o funcionamento
do programa no ambito da Instituicao de acordo com a legislacao vigente.

CAPITULO Il
DO PROGRAMA DE EDUCACAO TUTORIAL

Art. 22 O PET é regido pela Lei n2 11.180, de 23 de setembro de 2005, pela Portaria
MEC n2 976, de 27 de julho de 2010, atualizada pela Portaria MEC n? 343/2013, e pelos
demais dispositivos legais cabiveis.

Art. 32 Conforme o Art 22 da Portaria MEC n2 976, de 27 de julho de 2010, “o PET
constitui-se em programa de educacdo tutorial desenvolvido em grupos organizados a
partir de cursos de graduacdo das instituicGes de ensino superior do Pais, orientados
pelo principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao”.

CAPITULO 1lI
DA COMPOSICAO DOS GRUPOS PET DA UFOP

Art. 42 Os grupos PET da UFOP sdo compostos por discentes (bolsistas e ndo bolsistas)
e por um professor tutor.

§ 12 Entende-se por bolsistas os discentes que exercem atividades e recebem bolsas
pelo programa.

§ 22 Os grupos poderdao ter membros discentes nao bolsistas, em quantidade que nao
ultrapasse mais da metade do numero de bolsistas por grupo, conforme Art. 21 da
Portaria MEC n2 976, de 27 de julho de 2010.

§ 32 S3o necessarios no minimo quatro discentes bolsistas para o funcionamento de
um grupo PET, conforme Art. 32§ 3° da Portaria MEC n2 976, de 27 de julho de 2010.

§ 42 Os grupos ndao podem exceder o niumero maximo de 12 (doze) bolsistas e 6 (seis)
nao bolsistas. Podera haver quantitativos distintos para determinados grupos conforme
recomendacgao superior.

§ 52 Serdo destinadas 50% das bolsas a discentes que ingressaram por meio das vagas
reservadas pela Lei n2? 12.711/2012, alterada pelas Leis n? 13.409/2016 e 14.723/2023
e Portaria Prograd n2 54/2022.

§ 62 Caso ndo haja candidatos classificados nos termos do paragrafo anterior, as vagas
serdo destinadas a ampla concorréncia.
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CAPITULO IV
DOS REQUISITOS PARA INGRESSO E PERMANENCIA NO PET

Art. 52 Para ingresso e permanéncia no PET, o discente (bolsista e ndo bolsista) deverd
preencher os seguintes requisitos:

| - estar regularmente matriculado como estudante de graduacdo da UFOP a partir do 29
periodo, conforme especificidade de cada grupo PET;

Il - possuir coeficiente de rendimento global ou semestral (referente ao uUltimo periodo cursado)
igual ou superior a 6,0 (seis);

Il - ser aprovado em processo seletivo;
IV - ndo acumular duas reprovacbes em disciplinas apés o seu ingresso no PET;
V - ter disponibilidade para dedicar 20 horas semanais as atividades do programa;

VI - ndo ultrapassar 54 horas semanais (incluindo-se as 20h de atividades do PET) em atividades
académicas (aulas de graduacdo, iniciacdo cientifica, monitoria, extensao, entre outras);

VIl - ndo estar com matricula trancada ou em mobilidade (nacional ou internacional);

VIl - ndo receber bolsa de outros programas financiados pela propria Instituicdo ou por
Agéncias Externas, com excecdo daquelas vinculadas a Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios e
Estudantis (Prace), de mérito académico (Fundacao Gorceix) ou similares;

IX - ndo possuir vinculo empregaticio com carteira assinada considerando a necessidade de
dedicagao integral as atividades do PET, Art. 14 da Lei n2 11.180;

Paragrafo unico. A exigéncia de nao receber bolsas de outros programas nao se aplica aos
participantes na modalidade nao bolsista.

Art. 62 Os petianos bolsistas que optem pela realizacdo de estdgio remunerado deverdo passar
a condicdo de ndo bolsista mediante: existéncia de vaga, apresentacdo de plano de trabalho
indicando disponibilidade de dedicacdao de 20 horas semanais ao grupo, bem como decisao
conjunta favoravel do tutor e dos petianos. Em caso de empate, a decisdo ficara a cargo do
tutor.

Art. 72 Os petianos bolsistas matriculados em estagio obrigatério (ndo remunerado) poderao
permanecer no grupo mediante: apresentac¢do de plano de trabalho indicando disponibilidade
de dedicacdo de 20 horas semanais ao grupo, bem como decisdo conjunta favoravel do tutor e
dos petianos. Em caso de empate, a decisao ficara a cargo do tutor.

Art. 82 Os petianos ndo bolsistas poderdo permanecer no grupo durante a realizacdo de
estagios (remunerados ou ndo) mediante apresentacdo de plano de trabalho indicando
disponibilidade de dedicacdo de 20 horas semanais ao grupo, bem como decisdo conjunta
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favordvel do tutor e dos petianos. Em caso de empate, a decisdo ficara a cargo do tutor.
Art. 92 O tutor do grupo PET da UFOP deverd preencher os seguintes requisitos:

| - ser professor efetivo da UFOP, com pelo menos trés anos de exercicio, sob contrato em
regime de tempo integral e dedicacdo exclusiva;

Il - ndo acumular bolsas de qualquer espécie;

Il - comprovar atuacdo efetiva, nos ultimos trés anos anteriores a abertura do processo
seletivo, consecutivos ou ndo, em atividades de ensino, pesquisa e extensado relacionadas ao(s)
curso(s) de graduacdo ao(a) qual(is) se vincula o curso PET ao qual se vincula o grupo PET;

IV - ser aprovado em processo seletivo;

V - dedicar carga horaria minima de dez horas semanais para orientacdo dos integrantes
discentes do grupo PET, sem prejuizo das demais atividades inerentes ao cargo.

CAPITULO V
DA SELECAO DE MEMBROS

Art. 10. Caberd a cada grupo PET realizar a selecdo de bolsistas e ndo-bolsistas.

§ 12 Os editais de selecdo de bolsistas e ndo-bolsistas deverdo ser amplamente divulgados pelas
Pro-Reitorias de Graduacgdo e de Extensdo.

§ 22 O edital do processo de selecdao devera ser divulgado oficialmente com antecedéncia
minima de 8 dias da data da sele¢do e deverd informar data, local, horario, critérios e
procedimentos de selec¢ao.

§ 32 A selecdo de bolsistas deverd observar o que dispde o Capitulo IV - dos Pré-requisitos para
Ingresso e Permanéncia no PET.

§ 42 Os petianos que forem desligados do grupo PET poderdo participar de novos processos
seletivos.

Art. 11. Cabera ao CLAA realizar a selecdo e homologacdo de novos tutores.

§ 12 A Pré-Reitoria de Graduagdo assistira no que for necessario para o bom andamento do
processo de selegao.

§ 22 O edital de selecao de tutores sera publicado pela Prograd.

§ 32 O edital do processo de selecdo devera ser divulgado oficialmente com antecedéncia
minima de 8 dias da data da sele¢do e devera incluir informacgdes sobre data, local, horario,
critérios e procedimentos de selegado.

5
Pré-Reitoria de Graduacao (PROGRAD) — Centro de Convergéncia — Campus Morro do Cruzeiro — Ouro
Preto — MG — CEP 35402-163 | https://www.prograd.ufop.br | (31) 3559-1323 | prograd@ufop.edu.br



https://www.prograd.ufop.br

CAPITULO VI
DAS BOLSAS E DO CUSTEIO

Art. 12. A quantidade de bolsas disponiveis para os grupos PET é definida pela Secretaria de
Educacgdo Superior do Ministério da Educagdo (SESu/MEC).

Art. 13. O custeio dos grupos é regido pela Portaria MEC n2 976, de 27 de julho de 2010,
atualizada pela Portaria MEC n2 343/2013.

Art. 14. O pagamento das bolsas e do valor de custeio é feito pelo Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), apds autorizagdo da SESu/MEC.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE PERMANENCIA NO GRUPO PET

Art. 15. O discente poderd continuar no grupo PET enquanto permanecer regularmente
matriculado no curso de graduacao da UFOP.

Art. 16. O tutor permanecerd na tutoria do grupo PET por trés anos, podendo ser reconduzido
por igual periodo.

§ 12 O tutor devera encaminhar carta ao CLAA, com antecedéncia minima de 60 dias do
término do mandato, manifestando seu desejo de continuar exercendo a tutoria, devendo
constar no documento a anuéncia da maioria dos membros do grupo.

§ 22 O CLAA podera instituir critérios complementares para subsidiar a decisdo sobre a
reconducado.

§ 32 Ao final do periodo de reconducdo de um tutor, devera ser aberto novo processo seletivo,
do qual o atual tutor poderd participar.

CAPITULO VIII
DO DESLIGAMENTO

Art. 17. Os critérios para o desligamento de tutores e discentes estdo estabelecidos na Portaria
MEC n2 976, de 27 de julho de 2010, atualizada pela Portaria MEC n° 343/2013.

§ 19 Tutores, Bolsistas e ndo bolsistas serdo desligados no caso de descumprimento deste
Regimento.

§ 29 Tutores, bolsistas e ndo bolsistas podem solicitar seu desligamento do grupo PET a
qualquer tempo.

§ 32 Recomenda-se que os bolsistas e ndo bolsistas informem ao tutor sobre o desligamento
com antecedéncia de sete dias.

§ 42 Para efetivacdo de desligamento a pedido, o petiano devera apresentar relatério das
6

Pré-Reitoria de Graduacao (PROGRAD) — Centro de Convergéncia — Campus Morro do Cruzeiro — Ouro
Preto — MG — CEP 35402-163 | https://www.prograd.ufop.br | (31) 3559-1323 | prograd@ufop.edu.br



https://www.prograd.ufop.br

atividades desenvolvidas, desde que solicitado pelo tutor.

§ 52 O tutor devera informar ao CLAA, via comunicacdo formal, sobre seu desligamento
preferencialmente com antecedéncia de 30 dias.

§ 62 Os casos de desligamento de tutores por infracdo deste regimento ou outro dispositivo
legal devem ser homologados pelo CLAA.

§ 79 Para a efetivacdo do desligamento, os tutores deverdo comprovar que toda a
documentacdo referente a funcdo, tais como prestacdo de contas e relatérios de atividades,
esta devidamente regularizada, devendo obter a anuéncia dos demais membros do grupo PET.

CAPITULO IX
DOS DIREITOS E DEVERES DO PETIANO

Art. 18. O petiano tem o direito de:

| - ter acesso a estrutura do Programa (sala, acervo bibliografico, material de consumo, entre
outros);

Il - encaminhar por escrito solicitacdo pertinente ao Programa, primeiramente para o tutor, caso
necessario, para a PROGRAD e, em ultima instancia, para o CLAA;

Il - solicitar, no periodo de atividade, atestado de participacdo no Programa e, quando for
desligado, o certificado, que sera emitido para bolsistas (independente do tempo de
participacdo) e ndo bolsistas (apds decorridos dois anos de participacdo).

Paragrafo Unico. O tutor expedira declaragdo para os ndo bolsistas que tiverem tempo de
participacao inferior a dois anos no Grupo.

Art. 19. O petiano tem o dever e a responsabilidade de:

| - respeitar todos os membros do grupo;

Il - identificar-se como membro do grupo em toda apresentacdo e publica¢do que realizar;

lIl - comprometer-se na execu¢ao de todas as atividades planejadas;

IV - publicar ou apresentar em evento de natureza cientifica ao menos um trabalho académico
por ano, individualmente ou em grupo;

V - participar das atividades promovidas pelo grupo e programadas pelo tutor;

VI - manter a pontualidade e assiduidade nas reunides e compromissos do grupo;

VIl - respeitar as datas das atividades do Planejamento Anual;

VIII - participar das atividades e eventos criados pelo grupo;

IX - colaborar na elaboragao anual do Planejamento, do Relatério de Atividades e da Prestagao
de Contas do grupo;

X - manter seu cadastro atualizado no SIGPET e no Minha UFOP;

XI - dedicar 20 (vinte) horas semanais as atividades do PET, sem prejuizo das demais atividades
do curso de graduacao;

XII - cumprir as exigéncias estabelecidas no Termo de Compromisso e legislacdo vigente;
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XIII - manter bom rendimento no curso de graduacao.

CAPITULO X
DOS DIREITOS E DEVERES DO TUTOR

Art. 20. O tutor tem o direito de:

| - ter acesso a estrutura do Programa (sala, acervo bibliografico, material de consumo, entre
outros);

Il - encaminhar demandas do grupo a PROGRAD e, se necessario, solicitar apreciacao e parecer
do CLAA;

Il - solicitar, no periodo de atividade, atestado de participacdo no PET e, quando for desligado,
o certificado.

Art. 21. O tutor tem o dever e a responsabilidade de:

| - planejar, supervisionar e coordenar as atividades do grupo;

Il - orientar os integrantes discentes;

lll - dedicar carga hordria minima de 10 (dez) horas semanais para o desenvolvimento das
atividades do Programa, sem prejuizo das demais atividades relacionadas as funcdes docentes
na instituicao;

IV - atender, nos prazos estipulados, as demandas da instituicdo e do MEC, como a elaboracdo,
o preenchimento e o envio anual do Planejamento, do Relatdrio de Atividades e da Prestacdo
de Contas;

V - prestar informagGes e enviar documentos para subsidiar a elaboracdo do Relatdrio
Institucional Consolidado;

VI - controlar a frequéncia e a participacao dos petianos;

VIl - fazer referéncia a sua condi¢dao de bolsista do Programa nas publica¢Ges e trabalhos
apresentados;

VIII - zelar pelo patriménio do seu grupo PET e da Universidade;

IX - zelar pelo respeito e pela ética entre os membros do grupo que estiver sob sua tutoria;

X - utilizar a verba de custeio conforme a legislacao, as orienta¢des e normas do MEC e do
FNDE;

Xl - organizar e coordenar os processos seletivos de discentes integrantes do grupo;

XII - expedir e assinar declara¢des e certificados de participacao de discentes no grupo;

XIII - vincular e desvincular integrantes do Grupo no SIGPET;

XIV - informar a Secretaria da Prograd sobre a vinculacdo e o desligamento de bolsistas e ndo
bolsistas, para fins de atualizagdo do Sistema de Controle de Bolsistas do Minha UFOP ou
plataforma analoga.

XV - cumprir as exigéncias estabelecidas no Termo de Compromisso e legislacdo vigente.

CAPITULO XI
DA PARTICIPACAO EM PROJETOS DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 22. Os estudantes do grupo PET poderdo participar de projetos de pesquisa e extensdao no
ambito da UFOP, obedecendo aos seguintes critérios:
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| - os projetos deverdo ser executados como parte integrante das atividades do grupo PET;

Il - das 20 horas de atividades semanais dedicadas ao PET, no maximo 15 horas poderao ser
dedicadas a projetos de pesquisa;

Il - das 20 horas de atividades semanais dedicadas ao PET, no maximo 15 horas poderdo ser
dedicadas a projetos de extensao.

Art. 23. Para cadastro de bolsista do PET em projeto de extensao, o professor orientador terd a
possibilidade de cadastrar o bolsista do PET no projeto desde que possua um projeto registrado
pela Pro-Reitoria de Extensdo (Proex).

Art. 24. O professor pesquisador que tiver interesse em orientar bolsista(s) e ndo bolsistas do
PET na iniciacdo cientifica deverd ter um projeto de pesquisa aprovado em editais da Proppi,
respeitando-se o ndo acumulo de bolsas conforme especificado neste Regimento.

§ 12 Os bolsistas e ndo bolsistas do PET estardo sujeitos ao cumprimento das normativas
vigentes dos programas de iniciacao cientifica da Proppi.

§ 22 Na entrega do relatdrio final de pesquisa, o orientador devera informar que o projeto foi
desenvolvido pelo aluno do PET, o que permitira a certificacdo.

§ 32 Ao solicitar o certificado de inicia¢do cientifica a Proppi, ao término da iniciagdo cientifica,
o aluno deverd informar, no ato da requisicdao, que foi aluno PET no periodo de vigéncia do
projeto de iniciacdo cientifica.

CAPITULO XII
DO COMITE LOCAL DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO (CLAA)

Art. 25. O CLAA é formado por um representante da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagao
e Inovagao, um representante da Prd-Reitoria de Extensdo, um representante da Pré-Reitoria de
Graduagdo, um representante discente bolsista ou ndo bolsista e dois representantes dos
tutores, sendo constituido por meio de Portaria expedida pela Pré-Reitoria de Graduacao.

§ 1° Caberd ao CLAA instituir Regimento préprio a ser aprovado por Orgdo Superior da
Universidade Federal de Ouro Preto.

§ 22 As atribuicdes do CLAA estdo previstas no Art. 11-A da Portaria MEC n2 976, de 27 de julho
de 2010, atualizada pela Portaria MEC n2 343/2013.

CAPITULO XIII
DO INTERPET

Art. 26. O InterPET é um coletivo discente representativo dos grupos PET da UFOP que se relne
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para promover a integracdo dos grupos e desenvolver atividades académicas e extensionistas.

Art. 27. As atividades do InterPET envolvem temas de interesse dos grupos PET e sdo
convocadas pela Presidéncia, conforme solicitacdo dos demais membros.

Art. 28. Cada grupo PET deve indicar ao InterPET um representante titular e um suplente.
Art. 29. S3o atribuicdes do InterPET:

| - discutir a integracdo dos projetos dos grupos PET;

Il - organizar o evento Integra PET;

Il - promover interlocucdo junto ao CLAA;

IV - indicar representantes discentes em comissdes relacionadas ao PET;

V - indicar ao CLAA um representante discente titular e um suplente, ambos membros de
grupos PET.

CAPITULO XIV
DAS FERIAS E DO PERIODO DE RECESSO DOS GRUPOS PET

Art. 30. Fica estabelecido que as férias dos alunos acompanhardo o calenddrio académico da
UFOP, sendo distribuidas em até 45 dias nos intersticios dos semestres letivos.

Art. 31. Em caso de paralisacdo da Instituicdo por situacGes excepcionais, tais como greves ou
recessos escolares, as atividades do grupo deverdo ser mantidas integralmente ou de forma
adaptada, podendo ocorrer de forma presencial ou remota, ficando a cargo do tutor definir
juntamente com seu grupo, de acordo com a viabilidade de manutenc¢do de seus membros nas
cidades-sede do grupo PET, em fun¢dao de moradia e alimentagao.

Art. 32. O grupo tera direito aos recessos estipulados pelo calendario académico da UFOP,
desde que ndo haja prejuizo das atividades ja programadas.

CAPITULO XV
DAS LICENCAS E AFASTAMENTOS

Art. 33. O bolsista fard jus ao recebimento da bolsa pelo periodo que durar seu afastamento
nos casos em que esteja sendo contemplado pelo Regime Especial de Trabalho Escolar e
Frequéncia (RETEF), aqui incluidos os casos de licenca maternidade/paternidade.

Paragrafo Unico. No caso previsto no caput, o tutor deverd adaptar, sempre que possivel, as
atividades a serem desempenhadas pelo bolsista.

Art. 34. Nos casos de afastamento para pds-doutorado, licenca-satude ou licenca-maternidade,
serd designado um tutor substituto para o periodo correspondente. Na auséncia de candidatos
remanescentes do processo seletivo anterior, sera aberto um novo edital especifico. Durante o
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periodo de substituicdo, a bolsa PET do tutor afastado sera suspensa.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 35. Os grupos PET poderdo se reunir semestralmente com a Pré-Reitoria de Graduagao e
com o CLAA, por solicitacdo dos grupos PET, CLAA, ou da Prograd.

Paragrafo Unico. Havera, pelo menos uma reunido com os grupos PET, Prograd e CLAA, a convite
da Pré-Reitoria de Graduacdo, a ocorrer preferencialmente no dmbito do Encontro de Saberes.

Art. 36. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo CLAA.
Art. 37. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 38. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Ouro Preto, xx de xxxxx de 2026.

Programa de Educacdo Tutorial da Universidade Federal de Ouro Preto
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