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RESOLUGAO CODI N¢ 25

Concede aos servidores da UFOP a percep
géo de adicional de quintos, como vanta

gem pessoal, na forma que estabelece.

O Conselho Diretor da Universidade Federal de Ouro Preto,
no uso das atribuigaes que lhe confere o art. 17, item VII de seu
estatuto, em sua reuniao ordinéria, realizada no dia 30 de junho de
1992.

Considerando o que consta do Processo Administrativo ne
2386/92-19;

considerando que a Lei n? 6.732, de 04 de dezembro de
1979, assegura ao funcionario pﬁblico federal que contar (06) seis
anos completos, consecutivos ou néo, de exercicio em cargos ou fun
coes de confianga, o direito de adicionar ao vencimento do respecti
vo cargo efetivo, como vantagem pessoal, a quantia equivalente a
fragao de um quinto (1/5) por ano, a partir do sexto ano ate o déc;

mo ano, de gratificacoes percebidas nestes anos;

considerando a nota AJ/SAF/PR n? 021, de 16 de janeiro de
1992, o parecer n? 196/92 da Secretaria da Administragéo Federal -
SAF, publicada no Diario Oficial da Uniéo, no dia 14 de maio de 1992,
pagina 6054, Segao I, e o parecer DAD n® 01/92,

RESOLVE:

Art. 12 0 servidor docente ou técnico-administrativo da
Universidade Federal de Ouro Preto que contar com (06) seis’ anos com
pletos, consecutivos ou nao, de exercicio em cargos ou fungoes  de
confianga, fara Jjus a adigéo ao salario do respectivo cargo efetivo,
como vantagem pessoal e sob titulo de "PARCELA INCORPORADA", a im-
porténcia equivalente a fragéo de um quinto (1/5) do valor do cargo

ou fungao de confianga.
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§ 1¢ O valor a ser considerado para efeito da incorporagao
mencionada, para as diferentes faixas de cargos comissionados (C.C.) e
fung5es comissionadas (F.C.), sera calculado sobre a diferengca entre
o menor vencimento da Classe de Magisteério Superior (Auxiliar de Ensi
no, nivel 1, em dedicagéo exclusiva), no caso de servidor docente, ou
o menor vencimento da categoria de tecnico-administrativo de nivel su
perior (NS) e o valor do cargo comissionado (C.C.) ou fungao comissio

nada (F.C.), no caso de servidor tecnico-administrativo.

§ 2¢ O valor a ser considerado para efeito da incorporagéo
para diferentes faixas dos cargos de diregao (C.D.) sera calculado so

bre 55% (cinglienta e cinco por cento) do valor do cargo.

§3¢ O valor a ser considerado para efeito de incorporagéo
para as diferentes faixas de fungéo gratificada (F.G.) sera calculado
sobre o valor total da fungéo.

Art. 22 0 exercicio eventual do cargo ou fungao de confian
¢ca, em carater de substituigao, nao assegurara ao exercente as vanta-

gens regulamentadas por esta Resolugéo.

Art. 32 Enquanto exercer o cargo ou fungao de confianga, o
servidor nao perceberé a parcela cuja edigéo faz jus, salvo se optar
pelo salario do cargo efetivo, nos termos do parégrafo 32 do artigo 2°
da Lei 6.732/79.

Art. 42 Os efeitos financeiros decorrentes desta Resolugéo

terao inicio a partir de sua vigencia.
Art. 52 Esta Resolugéo entrara em vigor nesta data, revoga

das as disposigoes em contrario.

Ouro Preto, 30 de junho de 1992.
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