NORMAS GERAIS DA POS-GRADUACAO STRICTO SENSU EM EDUCACAO FiSICA

CAPITULO | - DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

Artigo 12. O presente Regulamento disciplina a organizacdo e as atividades do Programa de
Pés-Graduagcdo em Educacdo Fisica (PPGEF), Stricto Sensu, da Escola de Educacdo Fisica (EEF) da

Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP).

Artigo 22. O PPGEF da Universidade Federal de Ouro Preto tem como objetivo formar recursos
humanos: professor/profissional qualificado para atuar no ensino da graduagdo e profissionalmente
em areas de pesquisa, producao do conhecimento e a¢des que envolvam atividade fisica, esporte e

lazer.

Artigo 32. O PPGEF oferecera uma drea de concentracdo em Educacdo Fisica e duas linhas de

pesquisa: (a) Esporte Lazer e suas manifestacdes e (b) Biologia do Exercicio.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA ACADEMICA

Artigo 42. O PPGEF serd composto por:

I) Colegiado da Pés-Graduacdo (CPG);

II) Coordenacdo e Vice Coordenacgao;

[1I) Comissao de Bolsas;

IV) Comissdao de Acompanhamento e Avaliagdo do Desempenho Académico (CAADA);

V) Secretaria.

CAPITULO lll - DO COLEGIADO DA POS-GRADUAGAO DA COORDENAGAO E VICE COORDENAGAO

Artigo 52. O presente PPGEF serd supervisionado pelo CPG, composto por representacao

docente, discente e técnico-administrativa da seguinte forma:



I) seis (6) Docentes do Corpo Docente Permanente (CDP), indicados pelo conjunto de
docentes credenciados ao PPGEF, sendo trés (3) docentes da linha de pesquisa Esporte Lazer
e suas manifestacOes e trés (3) docentes da linha de pesquisa Biologia do Exercicio. Uma
proporcionalidade da representacao docente deve ser respeitada e garantida a cada nova
linha de pesquisa criada;

[I) um (1) discente titular e um (1) discente suplente indicados pelo conjunto de discentes
matriculados no PPGEF;

[11) um (1) técnico-administrativo titular e um (1) técnico-administrativo suplente indicados
pelo conjunto dos técnicos-administrativos vinculados ao PPGEF e na inexisténcia desses
serdo indicados técnicos-administrativos lotados na Escola de Educacgdo Fisica, ou que atuem

em laboratérios coordenados por docentes do Corpo Docente Permanente.

Artigo 62. O qudrum necessario para que ocorram as reunides da CPG serd de cinquenta por

cento dos membros empossados mais um.

Artigo 72. O CPG elegerd entre seus membros o (a) Coordenador (a) e o (a) Vice-Coordenador

(a) do PPGEF, por maioria simples dos votos.

§ 12. O mandado dos (as) docentes e dos técnico-administrativos (as) que compdem o CPG
serd de dois anos, sendo permitida uma reconducao; e o mandato dos membros discentes serd de um

ano, também sendo permitida uma recondugao.

§ 22. O mandato do (a) Coordenador (a), Vice-Coordenador (a), nessas func¢des, serd de dois

anos, sendo permitida uma recondugao.

§ 32. A eleicdo do (a) Coordenador (a) e do (a) Vice-Coordenador (a) do PPGEF devera ser
realizada em até 30 dias antes do término dos mandatos a vencer. A convocacado devera ser realizada
com no minimo de 10 dias de antecedéncia e com ponto de pauta Unico. Havendo a impossibilidade
de realizacdo da eleicdo, e vencido o mandato do (a) Coordenador (a) e do (a) Vice-Coordenador (a), o
(a) docente mais antigo (a) no PPGEF deve assumir interinamente a funcdao de Coordenador (a) e

realizar a eleicdo no menor prazo possivel e no prazo maximo de 30 dias.



§ 42, As elei¢cOes ocorrerdo por votacdo secreta. Em caso de empate, serd eleito o candidato

mais antigo no PPGEF. Persistindo o empate, o candidato de idade mais avangada estara eleito.

Artigo 82. O (A) Coordenador (a) e o (a) Vice-Coordenador (a) do Programa poderdo ser
destituidos dos cargos pelos mesmos do CPG, desde que se alcance pelo menos 2/3 (dois tercos) dos

votos dos membros do CPG.

Artigo 92. O CPG reunir-se-a quando convocado pelo Coordenador (a) ou em casos

excepcionais, mediante requerimento subscrito por pelo menos 1/3 (um tergo) de seus membros.

Paragrafo unico. O CPG funcionard com a presenca de maioria absoluta de seus membros e
decidird por maioria simples de votos, cabendo ao (a) Coordenador (a) o voto de qualidade, nos casos

de empate.

CAPITULO IV - DA COMISSAO DE BOLSAS

Artigo 102. A Comissdao de Bolsa do PPGEF serd constituida por trés membros: O (a)
Coordenador (a) do Programa, um (uma) representante do corpo docente e um (uma) representante
do corpo discente. A comissdo tera como fungdo definir os critérios de concessdao e manutencao das

bolsas do PPGEF.

§ 12. O representante docente devera fazer parte do quadro permanente de professores do

Programa;

§ 22, O representante discente deverd estar, hd pelo menos um ano (exceto para primeira

turma), integrado nas atividades do Programa como aluno regularmente matriculado.

§ 32, Os membros da Comissdo de Bolsa do PPGEF terdo mandatos de 02 anos, sendo

permitida uma recondugao.



§ 42, O Colegiado podera assumir as fun¢des da Comissao de Bolsas, caso essa comissdao nao

tenha sido constituida, ou ndo esteja funcionando por falta de membros.

CAPITULO V - DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DO DESEMPENHO ACADEMICO

Artigo 112. A Comissao de Acompanhamento e Avaliagao do Desempenho Académico (CAADA)
serd composta por trés docente credenciados ao PPGEF, eleitos por seus pares e nao participantes do

CPG.

§12. O objetivo desta comissdo é detectar problemas de desempenho académico que
poderiam ser sanados antes da ocorréncia de atrasos e jubilamentos, decorrentes de dificuldades

com o projeto proposto, desempenho académico ndo ideal e atrasos na submissdo de artigos.

§22, Os membros da CAADA do PPGEF elegerdo o (a) coordenador (a) para mandato de 02
anos, sendo permitida uma reconducdo. O (a) coordenador (a) serd responsavel por convocar as

reunides, presidi-las e enviar os pareceres para o CPG.

8§32, Os membros da CAADA do PPGEF terdao mandatos de 02 anos, sendo permitida uma

reconducao.

842, A Comissao devera se reunir semestralmente com a Secretaria, ou extraordinariamente,
sempre que houver a necessidade de analisar se os alunos da PPGEF estao cumprindo as exigéncias

do programa. Um parecer Unico para o conjunto de alunos do PPGEF deve ser enviado para o CPG.

CAPITULO VI - DA SECRETARIA

Artigo 122. A Secretaria do PPGEF serd responsavel por gerar, organizar e arquivar toda a
documentacdo referente ao (a):
I) Colegiado da Pés-Graduacgdo (CPG);

II) Coordenacdo e Vice Coordenacgao;



VI.

VII.

VIII.

I1I) Comissdo de Bolsas;

IV) Comissao de Acompanhamento e Avaliagdo do Desempenho Académico (CAADA);

CAPITULO VII - DAS COMPETENCIAS DO COLEGIADO DA POS-GRADUAGAO

Artigo 132. O CPG tera as seguintes competéncias:

Eleger, entre seus membros docentes, o (a) Presidente do Colegiado;

Criar, quando necessario, coordenadorias ou outras comissdes para auxiliar a execucdo das
atividades pertinentes ao PPGEF;

Sugerir a criacdo, transformacdo ou extingdo de disciplinas do PPGEF, bem como aprovar
planos de ensino, forma de oferecimento e critérios de avaliacdo;

Estabelecer normas de credenciamento e de recredenciamento periddico de docentes no
Programa com base no documento de area da CAPES;

Aprovar credenciamento e recredenciamento dos professores que integrardo o corpo
docente do programa, bem como o credenciamento dos orientadores e coorientadores,
utilizando-se quando necessdrios consultores externos ao CPG ou a Universidade Federal de
Ouro Preto;

Estabelecer critérios de produtividade e acompanhar a producdo dos docentes permanentes
e colaboradores;

Desligar do Programa de Pds-Graduacdo, com base na avaliacdo de desempenho realizada
pelo orientador, pela Comissdo de Acompanhamento e Avaliacgdo do Desempenho
Académico ou apds a reprovacdo no exame de qualificagdo, o aluno que ndo estiver
cumprindo as atividades previstas nos projetos de Mestrado;

Credenciar docentes externos a UFOP, quando for o caso, em conformidade com orientac¢des
normativas da CAPES, para atuar como orientadores e pesquisadores do Programa, e/ou
para ministrar disciplinas no curso;

Decidir questdes referentes a matricula, rematricula, reopcdo, dispensa de disciplinas,
transferéncia, aproveitamento e reconhecimento de créditos, bem como as representacdes e
recursos que lhe forem dirigidos;

Aprovar os critérios para selecdo de candidatos ao PPGEF e estabelecer anualmente o



XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

numero de alunos para cada orientador, de acordo com os critérios vigentes da CAPES;
Aprovar as Comissdes Examinadoras para avaliar os exames de qualificacdo e de defesa de
dissertacdes de Mestrado;

Elaborar o planejamento orcamentario do Programa e estabelecer critérios para a alocagao
de recursos;

Estabelecer as normas do Regimento do Programa ou a sua altera¢do, submetendo-as a
aprovacdo do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo (CEPE) da UFOP;

Aprovar os critérios para alocacdo de bolsas e acompanhamento de desempenho dos
bolsistas depois de ouvida a Comissao de Bolsas;

Colaborar com a Pro-reitoria de Pesquisa e Pds-graduacdo nas demandas institucionais
solicitadas ao Programa;

Reunir-se ordinariamente pelo menos quatro vezes durante o semestre letivo;

Artigo 142. O (a) Coordenador (a) do PPGEF e, consequentemente, Presidente do CPG terd as

seguintes competéncias:

VI.

Convocar e presidir as reunides do CPG;

Executar as deliberacdes do CPG;

Submeter ao CPG o planejamento e o relatério anual de atividades do PPGEF a ser submetido
a CAPES;

Remeter a PROPP calendario e relatério das atividades do curso, de acordo com as instrucdes
daquele 6rgao;

Coordenar os recursos humanos, materiais e financeiros para que o Programa desenvolva as
suas atividades de pesquisa e de ensino de Pés-Graduacao;

Representar o Programa quando e onde se fizer necessario.

Artigo 152. Compete a Secretaria do PPGEF:

Executar as atividades administrativo-financeiras, de acordo com as orientacdes estabelecidas

pelo (a) Coordenador (a);

Executar os servicos de redacdo, recebimento, expedicdo de documentos do Programa;



M. Providenciar a aquisicdo de material de consumo, equipamentos e instalagdes necessarias ao
bom desempenho didatico e administrativo do Programa;

V. Preparar prestacdes de contas, demonstrativos, inventdrios ou documentos e informagoes
solicitadas pelo (a) Coordenador (a) ou pela PROPP;

V. Manter atualizados os registros e documentos referentes ao Programa relacionados a
matricula e trajetdria discente, inclusive acompanhamento de egressos; e referentes ao
credenciamento e acompanhamento da trajetéria docente no PPGEF;

VI. Preparar comunicacdes e documentos necessarios ao preenchimento de plataformas digitais
de informagdes das agéncias de fomento e da Universidade Federal de Ouro Preto.

VII. Manter atualizados e organizados os arquivos de histéria e memoria do PPGEF, incluindo sites
na internet e redes sociais informativos do programa.

VIIl.  Executar outras tarefas estabelecidas pelo (a) Coordenador (a), Vice-Coordenador (a) ou pelo

Colegiado.

CAPITULO VIII - DO CORPO DOCENTE E DA ORIENTAGAO

Artigo 162. O Corpo Docente devera ser formado por Professores (as) que possuam o titulo de
Doutor (a) e sejam credenciados (a) pelo CPG, respeitando as normas de credenciamento e

recredenciamento estabelecidos pelo CPG e pela CAPES.

Artigo 179. Serdo considerados Professores (as) Permanentes do PPGEF aqueles (as) que
atenderem aos critérios estabelecidos por norma especifica elaborada pelo CPG, que tera por base os

padrdées vigentes estabelecidos pela CAPES para a avaliagao dos cursos da area.

Paragrafo unico. Para ser credenciado como docente permanente, o docente devera ter
obtido, no quadriénio anterior, pontuacdo em producdo cientifica ou tecnoldgica correspondente a
pontuagcdo minima definida pela CAPES para apresentacdao de APCN para area 21. Além disso, o
docente deverd possuir experiéncia na orientacdo de Iniciacdo Cientifica, Trabalhos de Conclusdo de
Curso, coordenagdao de projeto financiados no minimo no ambito de uma instituicdo de ensino

superior e se comprometer a ministrar regularmente disciplinas no PPGEF.



Artigo 182. Serdao considerados Professores (as) Colaboradores (as) e Visitantes do PPGEF
aqueles (as) que atenderem aos critérios estabelecidos por norma especifica elaborada pelo CPG, que
tera por base os padrdes vigentes estabelecidos pela CAPES para a avaliagcdo dos cursos da area e que

forem aprovados pelo CPG.

Artigo 192. Todos (as) os (as) docentes credenciados (as) deverdo ser submetidos (as) ao
recredenciamento no maximo a cada cinco anos, logo apds a divulgacdo do resultado da Avaliacdo

Periddica da CAPES.

Paragrafo unico. Serd realizada uma avaliacdo de desempenho dos (as) Professores (asO
Permanentes e Colaboradores (as) do PPGEF a cada dois anos, com objetivo de indicar melhorias no

desempenho individual de cada docente.

Artigo 202. Cada Professor (a) Orientador (a) poderd orientar no maximo seis (06) orientandos

(as) no PPGEF.

Paragrafo unico. Todo (a) aluno (a) matriculado (a) na PPGEF terd, a partir de sua admissao,
um Professor (a) Orientador (a), que podera ser substituido (a) a qualquer momento, apds apreciacdo

e aprovacgao do CPG.

Artigo 212. O (a) aluno (a) podera ter no maximo dois (duas) coorientadores (as), que deverao
possuir o titulo de Doutor (a) e producdo cientifica na area em que o projeto serd desenvolvido. O
cadastramento do (a) coorientador (a) deverd ser solicitado pelo orientador (a), em formuldrio

proprio, e aprovado pelo CGP.

Artigo 222. Compete aos (as) Professores (as) Orientadores (as):
Orientar o (a) aluno (a) na organizacdo do seu plano de estudos, bem como orienta-lo em sua
formacao;
Il. Dar assisténcia ao (a) pds graduando (a) na elaboracdo e execuc¢do do seu projeto de mestrado;
Il. Escolher, quando necessario um (uma) ou dois (duas) coorientadores (as), de comum acordo

com o (a) pos-graduando (a), para atender as necessidades da sua formacao;



VI.
VII.

VIII.

Informar ao CPG sobre o desempenho e assiduidade do (a) estudante nas atividades do
laboratdrio, sempre que solicitado;

Presidir, ainda que a distancia e por videoconferéncia, a comissdao examinadora de qualificacdo
e defesa de dissertacdo de seus (suas) orientados (as);

Exercer outras atividades e assumir cargos previstos neste Regimento;

Manter seu curriculo lattes atualizado, cobrar o mesmo dos alunos (as), contribuir e cobrar
gue os (as) alunos (as) cumpram os prazos do Programa, fornecendo as informacgdes quando
solicitadas pelo PPGEF para compor os relatdrios de gestao;

Verificar se a versao final da dissertacao ou trabalho equivalente entregue na secretaria do
Programa contém as modificagdes sugeridas pela Comissao Examinadora;

Garantir que a dissertacdo ou trabalho equivalente do (a) aluno (a) tenha sido submetido a um

programa detector de plagio previamente ao seu envio para defesa.

CAPITULO IX - DO NUMERO DE VAGAS

Artigo 232. O numero de vagas para o PPGEF levard em consideragdao, entre outros, os

seguintes fatores:

VI.

A capacidade de orientacdo do Programa, comprovada através da existéncia de orientadores
(as) com disponibilidade;

Quantidade de projetos de pesquisa em desenvolvimento;

Capacidade de instalacdes, equipamentos e recursos para o bom andamento das atividades de
pesquisa e ensino;

O numero de vagas e a lista de orientadores (as) disponiveis para cada processo seletivo serao
aprovados pelo CPG e serdo divulgados junto com o edital do processo seletivo;

Havera um adicional de 10% das vagas abertas em cada edital para servidores (as) técnico-
administrativos da UFOP, sendo que as vagas serdo arredondadas para o numero inteiro
superior quando a fracdo ndo for exata, conforme a Resolucdo CEPE n. 4.350.

Em atendimento a Portaria Normativa MEC n° 13/2016, deverdo ser reservadas pelo menos
10% das vagas ofertadas no processo seletivo para candidatos que se autodeclararem negros

(pretos e pardos) ou indigenas e 10% das vagas ofertadas para preenchimento por candidatos



gque se autodeclararem com deficiéncia, observando as seguintes determinag¢des: Os
candidatos devem manifestar interesse na politica de reserva de vagas no momento da
inscricdo e se submeter as mesmas regras do processo seletivo definidas no edital; A
documentacgao especifica para a inscricdao de candidatos optantes pela reserva de vagas bem
como as normas e os procedimentos especificos a serem adotados no processo seletivo serdo
estabelecidos em norma expedida pela Propp; Nos casos em que a oferta de vagas for inferior
a 10 (dez), a reserva de vagas para negros (pretos e pardos), indigenas e pessoas com
deficiéncia ndo serd aplicada, ficando todas as vagas disponiveis para ampla concorréncia; As
vagas ndo preenchidas por negros (pretos e pardos), indigenas ou pessoas com deficiéncia
poderdao ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com a estrita observancia da

ordem de classificacdo do concurso.

CAPITULO X - DO PROCESSO SELETIVO

Artigo 242, O edital de processo seletivo serd elaborado conforme as Normas de Processos
Seletivos da Pds-Graduag¢ao na UFOP, definidas na Resolu¢ao CEPE 7507 ou suas atualizagdes. O
processo de selecdo para matricula e ingresso de discentes nos Cursos do PPGEF serd realizado por
uma Comissdao de Selecdo aprovada pelo Colegiado de Pds-Graduagdao (CPG) e de acordo com os

seguintes elementos:

Paragrafo unico. As regras do exame de selecdo para ingresso e matricula no PPGEF serdo
definidas, a cada processo seletivo, pelo CPG, constando no Edital de Selecdo as etapas previstas para

0 ingresso e os critérios de selecdo.

Artigo 252. No exame de selecdo sera exigida dos candidatos ao ingresso a comprovacgao da

capacidade de leitura e interpretacao de lingua inglesa.

Artigo 262. Poderdo inscrever-se para o processo seletivo do PPGEF, portadores de diploma de
graduagdo em cursos de Educacdo Fisica ou outras dreas de saude, bioldgicas, educacgdo e afins ou
portadores de diploma de graduacdo em outra drea que possuam experiéncia na area de atividade

fisica, esporte e lazer a juizo da CPG.



Paragrafo unico. Os candidatos concluintes de cursos de graduacdo de que trata este artigo
deverdao apresentar declaracdao emitida pela coordenagdao do seu curso, na qual se ateste a

possibilidade de conclusdo do curso antes da matricula no PPGEF.

Artigo 272. No ato da inscricdo o (a) candidato (a) deverda apresentar a secretaria os
documentos estabelecidos pelo Edital de Selecdo, elaborado com especificacdes conforme as

necessidades do Programa.

Artigo 282. A critério do Colegiado poderao ser aceitos pedidos de transferéncia de estudantes

de cursos de pdés-graduacao similares.

§ 12. O numero total de créditos a ser aproveitado, no caso de transferéncia de alunos de
outros cursos de pds-graduagdo ndo podera ultrapassar o limite de 3/4 (trés quartos) do previsto para

a obtencdo do grau de Mestre.

§ 22. O (a) candidato (a) a transferéncia para curso de pds-graduacdao devera apresentar os

seguintes documentos a Coordenacao do Curso:

l. Requerimento préprio, acompanhado de trés fotografias 3 x 4;
Il. Cépia do diploma de graduacdo do curso de origem;
M. Histdrico escolar de pds-graduacdo, no qual constem a carga horaria, os créditos obtidos e as

disciplinas cursadas, com os respectivos programas das disciplinas;

V. Curriculum vitae no formato Lattes;

V. Prova de estar em dia com suas obrigacdes militares e eleitorais, no caso de ser candidato
brasileiro;

VI. Outros documentos solicitados pelo PPGEF.

CAPITULO XI - DA ADMISSAO E MATRICULA

Artigo 292. Cada candidato (a) aprovado (a) e classificado (a) no processo de sele¢cdo devera



requerer sua matricula, com anuéncia do seu (sua) orientador (a), dentro do prazo estabelecido pela

Coordenacdo do Programa, apresentando os documentos exigidos pela secretaria.

Paragrafo Unico. A ndo efetivacdo da matricula no prazo estabelecido implica na desisténcia
do (a) candidato (a) em matricular-se no Curso, perdendo todos os direitos adquiridos pela aprovacao

e classificagcdao no processo de selecao.

Artigo 302. A cada semestre, o (a) pods-graduando (a) devera requerer matricula no curso,
incluindo disciplinas obrigatdrias, eletivas e facultativas do seu interesse, com anuéncia do seu (sua)

Professor (a) Orientador (a), dentro do prazo estabelecido pela Secretaria do Programa.

Paragrafo unico. Serd considerado desistente o (a) aluno (a) que deixar de renovar sua

matricula por um periodo letivo.

Artigo 312. O (a) estudante, com anuéncia do seu (sua) orientador (a), poderd solicitar ao
Colegiado do Programa a substituicdo de até duas disciplinas em que se matriculou antes de

decorrido 1/3 (um terco) do total das aulas previstas para o semestre.

Artigo 322. O (a) estudante, com a anuéncia do seu (sua) Orientador (a), podera solicitar ao
CPG o trancamento parcial da matricula, em uma ou mais disciplinas, dentro do primeiro 1/3 (um

terco) do periodo letivo, devendo a Secretaria do Programa registrar o trancamento.

§ 12. Serd concedido trancamento de matricula apenas uma vez na mesma disciplina durante o

curso.

§ 22, O CPG podera conceder trancamento total de matricula (todas as disciplinas e atividades
do programa) por 1 (um) semestre letivo, considerando motivos relevantes, devidamente
comprovados. O nao retorno do aluno as atividades apds este prazo implicard em seu desligamento
do curso. Esse trancamento sera concedido uma Unica vez para cada aluno (a) matriculado (a) no

Programa.



§ 32. No caso de alunas gestantes podera ser concedido afastamento temporario de atividades
por 4 meses, durante a licenca maternidade, e este tempo ndo sera computado no prazo maximo

para defesa da dissertacdo ou trabalho equivalente estabelecido pelo Programa.

Artigo 332. O reingresso de alunos (as) desistentes ou eventualmente desligados (as) do curso
por ndo cumprimento do prazo maximo de conclusdo ou insuficiéncia no rendimento académico,

somente ocorrerd por meio de aprovagdo em novo processo seletivo.

Artigo 342. Com a anuéncia do (a) orientador (a), o (a) estudante poderd matricular-se em
disciplina de Pdés-Graduagdo ndo integrante do curriculo do seu curso, na UFOP ou em outras
instituicdes que possuam Programas recomendados pela CAPES. A disciplina sera considerada
facultativa, e a carga horaria e créditos correspondentes constardao do respectivo Histérico Escolar,

desde que o CPG aprove o requerimento do aluno.

Artigo 352. Os (as) alunos (as) especiais, graduados (as) inscritos (as) ou ndo em cursos
regulares de Pds-Graduacdo, poderdao matricular-se em disciplinas do PPGEF, entdo consideradas
disciplinas isoladas, desde que haja vaga e a juizo do (a) professor (a) responsavel pela disciplina, com

anuéncia do CPG.

§ 12. O (a) aluno (a) matriculado (a) em disciplina isolada ficard sujeito as mesmas normas

exigidas para o (a) aluno (a) regular;

§ 22, Os (as) alunos (as) especiais poderdao se matricular em, no maximo, 3 (trés) disciplinas

isoladas por semestre e poderdo cursar nessa condicdo no maximo 6 (seis) disciplinas do programa;
§ 32. Ndo é permitido a graduandos (as), ainda que cursando o uUltimo semestre do curso, se

matricular em disciplinas isoladas ou assistir disciplinas de Programas de Pés-Graduacdo da UFOP

como ouvintes.

CAPITULO XII - DO REGIME DIDATICO, CURRICULO E SISTEMA DE CREDITOS



Artigo 362. O tempo minimo para a integralizacdo do Curso de Mestrado é de 12 meses, sendo
obrigatdria a conclusdo de 24 (vinte e quatro) créditos, e a realizacdo do exame de qualificacdo e de

defesa e aprovacgao da dissertagao.

Artigo 372. O prazo ideal para obtencdo do grau de Mestre é de 24 meses. No entanto, em
casos excepcionais, devidamente justificados, o CPG podera, mediante parecer favoravel do (a)

Orientador (a), admitir prorrogar esse limite por mais 12 meses.

§ 12. Os (as) alunos (as) que completarem mais de 36 meses de matricula no PPGEF serdo

automaticamente desligados e apenas o CEPE podera realizar a revisao desse ato.

§ 22, Pés-graduandos (as) ndo poderao solicitar religamento no curso no caso de abandono ou

de jubilamento.

Artigo 382. A estrutura curricular do PPGEF serd constituida de disciplinas classificadas como
obrigatdrias, eletivas e facultativas aprovadas pelo CPG, totalizando o minimo de vinte quatro (24)
créditos.

§ 19. disciplinas obrigatdrias, deverdo compor o minimo de doze (12) créditos.

§ 22, Os doze créditos restantes podem ser distribuidos entre disciplinas eletivas e disciplinas
facultativas, sempre que houver opcdo do (a) aluno (a) e anuéncia do (a) orientador (a) para que

sejam cursadas.

§ 32, Disciplinas cursadas além dos vinte quatro (24) créditos também serdo listadas no

historico escolar do aluno.

Artigo 392. As propostas de criacdo, inclusao, transformacao e extingao de disciplinas a serem

ofertadas pela PPGEF, devem ser enviadas em formulario proprio e conter:

Ementa da disciplina;



VL.
VII.
VIII.

Carga horaria: nimero de horas de aulas tedricas e/ou praticas;
Indicacdo de pré-requisitos, quando couber;

Indicacdo dos docentes responsaveis;

Indicacdo de conteldo programatico;

Indicacdo de cronograma;

Indicagdo das formas de avalicao;

Indicagao de referencial tedrico;

Artigo 402. Cada disciplina terd um valor expresso em créditos, que sera fixado pelo CPG.

§ 12. Cada crédito correspondera a 15 (quinze) horas/aula. As cargas horarias ministradas nos

cursos de pds-graduagao serdao sempre consideradas como aulas tedricas para os docentes.

§ 22, Os créditos relativos a cada disciplina, em sua avaliacao final, s6 serdo conferidos ao (a)

estudante que lograr na mesma, no minimo, o conceito D.

Artigo 412. O (a) aluno (a) devera cursar todas as disciplinas obrigatérias do PPGEF, ou obter

aproveitamento de estudos para essas disciplinas.

Artigo 422. Os pedidos de aproveitamento de créditos de disciplinas cursadas em outros
programas, com anuéncia do (a) orientador (a), deverdo ser analisados e aprovados pelo CPG. O

nimero maximo de créditos aproveitados ndo podera ultrapassar 50% do total exigido pelo curso.

§ 12. Poderao ser propostos pelo (a) orientador (a), devendo ser aprovados pelo CPG, Estudos
Especiais, visando a complementacdo da formacdo do (a) aluno (a), auxiliando-o (a) na elaboracao

tedrica ou pratica do tema da dissertacgao.

§ 22, A atividade de Estudos Especiais serd anotada no Histdrico Escolar do (a) aluno (a),
acrescentado o topico ou tema desenvolvido pelo (a) aluno (a), o periodo letivo correspondente e a

nota obtida.



§ 32. Se necessario, o (a) professor (a) orientador (a) podera exigir do (a) candidato (a) o

aproveitamento em disciplinas, cursos e/ou estagios, sem direito a concessao de créditos.

Artigo 432 Créditos cursados no proprio programa poderdo ser aproveitados pelos (as) alunos

(as) desligados (as) e readmitidos (as) por processo seletivo.

Artigo 442. Nenhum (a) aluno (a) estara apto (a) ao agendamento da defesa da dissertacao
antes de obter o total dos créditos requeridos pelo Programa e atingir o conceito C na média final das

disciplinas cursadas, como previsto neste Regimento.

Artigo 452. Durante a fase de elaboracdo da dissertacdo, do inicio até a sua defesa, o (a) aluno
(a), independente ou nao de estar matriculado (a) em disciplinas curriculares, devera inscrever-se em

“Tarefa especial - elaboracdo da dissertacdao”.

CAPITULO XIII - DO RENDIMENTO ESCOLAR

Artigo 462. O rendimento escolar de cada aluno sera expresso em conceitos, de acordo com a
seguinte escala:
De9,0a10=A;
De 8,0 2 8,9 = B;
De7,0a79=¢C;
De 6,0a6,9=D;
De4,0a59=E;

De 0 a 4,0 (ou infrequéncia) = F

Artigo 472. Serd sumariamente desligado do curso o (a) aluno (a) que se enquadrar em

guaisquer das seguintes situacdes:

10

81

. Alcangar um conceito F em qualquer disciplina;

10

§ 22, Computar frequéncia total inferior a 75% em qualquer disciplina;



§ 32, Alcangar dois conceitos E em uma mesma disciplina.

CAPITULO XIV - DO EXAME DE QUALIFICAGAO

Artigo 482. O (a) aluno (a) deverd se submeter ao “Exame de Qualificacdo”, no prazo maximo

de 12 meses apds a matricula inicial no Mestrado.

Artigo 492. O Exame de Qualificagdo do (a) discente do Curso de Mestrado constara de uma

defesa publica do projeto de pesquisa seguida de arguicdo pelos membros da banca examinadora.

§12. O Exame de Qualificacdo do Curso de Mestrado serd feito por uma Banca Examinadora,
homologada pelo Colegiado do Programa, constituida de 05 (cinco) membros, sendo 03 (trés)

titulares e 02 (dois) suplentes.

§22. A Comissao do Exame de Qualificagdao devera ser composta pelo (a) Orientador (a), como
presidente, por um membro interno e um membro externo ao Programa, com seus respectivos

suplentes.

§32. Os membros da Comissdao do Exame de Qualificagao constituirdao, preferencialmente, a

Banca Examinadora da defesa da Dissertacao.

§ 42. O projeto de pesquisa a ser apresentado devera conter no minimo: Resumo, Introducgao,
Justificativa, Objetivos, Métodos, Resultados esperados ou preliminares, Cronograma, Financiamento

e Referéncias.

Artigo 50¢2. O (a) aluno (a), com anuéncia do (a) orientador (a) e com antecedéncia de 30 dias,
deverd encaminhar ao CPG o Formulario de Indicacdo de Banca, com seis (6) nomes para compor a
banca do Exame de Qualificagdo em ordem de prioridade. O CPG indicard os componentes titulares e
suplentes (internos e externos) de cada banca e poderd sugerir novos nomes caso todas as indicacdes

do (a) orientador (a) sejam rejeitadas.



Artigo 512. Na hipdtese de coorientadores (as) virem a participar de Banca Examinadora de
Qualificacdo, estes (as) ndao serdo considerados (as) para efeito de integralizacdo do numero minimo

de componentes da banca examinadora.

Artigo 522. O Exame de Qualificacdo poderd ser realizado com participacao nao presencial (a

distancia) dos (as) examinadores (as) externos (as).

Artigo 532. A Banca Examinadora decidira sobre detalhes de como conduzir a defesa.

Artigo 542. A avaliagdo do Exame de Qualificagcdo devera ser realizada, observando-se as duas

possibilidades a seguir:

| — Aprovado - Quando o trabalho for considerado satisfatdrio.

Il — Reprovado - Quando o trabalho for considerado inaceitavel.

§ 12. Mesmo no caso de aprovacdo, o (a) Orientador (a) devera verificar se todas as revisdes e

modificagdes sugeridas foram apropriadamente incorporadas ao trabalho de qualificagao.

§ 22, A cdpia final eletrénica do trabalho de qualificacdo deverd ser encaminhada a Secretaria

do Programa no prazo de 60 dias corridos para registro.

§ 32. O (a) aluno (a) que for reprovado no Exame de Qualificacdo podera repetir o exame
apenas uma unica vez, em prazo maximo de 60 dias corridos, contados a partir da data da realizacao
do primeiro exame. Caso o 602 dia ndo seja um dia util, o prazo se estende automaticamente para o

proximo dia util.

CAPITULO XV - DA ELABORACAO DA DISSERTACAO

Artigo 552. O (a) aluno (a) devera se submeter a Defesa de Dissertacao, no prazo ideal de 24



meses apds a matricula inicial.

Artigo 562. O Exame de Defesa da Dissertacdao sera avaliado por uma Banca Examinadora,

homologada pelo CPG, constituida por cinco (5) membros, sendo trés (3) titulares e dois (2) suplentes.

Paragrafo unico. A Comissdao do Exame de Defesa da Dissertacdo devera ser composta pelo (a)
Orientador (a), como presidente, por um (uma) membro interno (a) e um (uma) membro externo (a) a

Instituicdo, com seus respectivos suplentes.

Artigo 572. O (a) aluno (a), com anuéncia do (a) orientador (a) e com antecedéncia de 30 dias
corridos, deverd encaminhar ao CPG o Formuldrio de Indicacdo de Banca, com seis (6) nomes para
compor a banca do Exame de Defesa da Dissertacdo seguindo uma ordem de prioridade nos nomes. O
CPG indicara os componentes titulares e suplentes (internos e externos) de cada banca e podera

sugerir novos nomes caso todas as indicages do (a) orientador (a) sejam rejeitadas.
Artigo 582. Na hipdtese de coorientadores (as) virem a participar de Banca Examinadora de
Defesa da Dissertacdo, estes (as) ndo serdo considerados (as) para efeito de integralizagdo do nimero

minimo de componentes da banca examinadora.

Artigo 592. O Exame de Defesa podera ser realizado com a participacdo ndo presencial (a

distancia) dos (as) examinadores (as) externos (as).

Artigo 602. A Banca Examinadora decidird sobre detalhes de como conduzir os trabalhos da

defesa.

Artigo 612. A dissertacdo ou trabalho equivalente deve ser redigida e defendida no idioma

portugués, exceto quando houver autorizacdo prévia do CPG.

Artigo 622. A dissertacdo pode ser defendida no formato tradicional ou no formato de artigos.

Paragrafo tUnico. No formato de artigos, sera exigido no minimo um artigo cientifico original ja



submetido ao periddico de escolha do (a) aluno (a) e do (a) orientador (a) observando os critérios
minimos de avalicdo da CAPES para area, conjuntamente com uma apresentacdo do referencial

tedrico, objetivos, métodos e consideragdes finais.

Artigo 632. Na sessdo publica de defesa da Dissertacdo, o (a) aluno (a) fara exposicdo oral
sobre o seu Trabalho Final, no tempo maximo 35 minutos, seguida de arguicdo sobre o contetdo do

trabalho pelos membros da Banca Examinadora.

Artigo 642. A avaliagdo do Trabalho Final deverd ser realizada, observando-se as duas

possibilidades a seguir:

| — Aprovado - Quando o trabalho for considerado satisfatdrio.

Il — Reprovado - Quando o trabalho for considerado inaceitavel.

§ 12. Mesmo no caso de aprovacao, o (a) Orientador (a) devera verificar se todas as revisdes e

modificagdes sugeridas pela banca foram apropriadamente incorporadas ao Trabalho Final.

§ 29, A copia eletronica do Trabalho Final deverd ser encaminhada a Secretaria do Programa

no prazo de 60 dias corridos para registro.

§ 32, O (a) aluno (a) que for reprovado no Trabalho Final podera repetir o exame apenas uma
Unica vez, mantendo-se preferencialmente a mesma banca, em prazo maximo de 60 dias corridos,
contados a partir da data da realizagdo do primeiro exame. Caso o 602 dia ndo seja um dia util, o

prazo se estende automaticamente para o proximo dia util.

Artigo 652. As sessoes de defesa das dissertacbes serdo publicas, com a possibilidade de

participacao de avaliadores (as) na modalidade a distancia.

Paragrafo unico. A pedido do (a) orientador (a) e a critério do CPG, nos casos em que 0s

resultados da dissertacdo envolverem sigilo para fins de protecdo intelectual, a sessdo de defesa



podera ser fechada.

Artigo 662. Apds a defesa e aprovacdo, o (a) estudante devera entregar a secretaria de Pos-
graduagdo uma cdépia impressa e uma digital da versdao final da dissertagdo com as correcdes

sugeridas pela banca examinadora.

§ 12. O aluno terd um prazo de até 6 meses apds a defesa para entregar a versao final do

trabalho.

§ 22, A solicitacdo do diploma somente podera ser feita apds a entrega definitiva dos volumes
da dissertacdo ou trabalho equivalente com as correc¢des exigidas pela Comissdo Examinadora, bem

como a apresentacdo dos documentos necessarios para a obtenc¢do do Grau Académico.

§ 32. O ndo cumprimento das exigéncias previstas no § 22. desse artigo, no prazo maximo de

doze (12) meses apods a defesa implicara na perda do titulo.

CAPITULO XVI - DO GRAU ACADEMICO

Artigo 672. Para obter o grau de Mestre, o (a) estudante devera satisfazer as seguintes
exigéncias, no prazo maximo de 30 (trinta) meses, observando os prazos estabelecidos neste

regimento:

l. Completar, em disciplinas de Pds-Graduagao, o nimero minimo de 24 (vinte e quatro) créditos;

Il. Ser aprovado, na defesa da dissertacao, pela comissdo indicada pelo CPG;

Il. Entregar a secretaria de PPGEF uma copia impressa e uma digital da versdo final da
dissertacdo com as correc¢des sugeridas pela banca examinadora, com o nome do trabalho e
da linha de pesquisa do curso de Pés-Graduacdo, o nome do Departamento e da Unidade ou
do nucleo ao qual esta vinculado o Programa, local e data de aprovacao;

V. Apresentar um artigo original cientifico submetido em Revista indexada como primeiro autor,
cujo conteudo seja referente ao trabalho desenvolvido durante o mestrado, com Qualis B2 ou

superior na area da Educacao Fisica;



V. Entregar na secretaria do Programa o Requerimento para Expedi¢cdao de Diploma e os demais
documentos necessarios;
VI. Estar em dia com as todas as obrigacdes perante a Universidade Federal de Ouro Preto e a

CAPES.

CAPITULO XVII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 682. Os casos ndo previstos neste Regimento serdo resolvidos, em primeira instancia,
pelo CPG.

Artigo 692. Este regimento entra em vigor a partir da data de sua aprovacdo pelo CEPE.
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