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POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS E PARA INCLUSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
OURO PRETO’

1. PESSOAS COM DEFICIENCIA

Introdugdo:

As iniciativas direcionadas a inclusdo da pessoa com deficiéncia na UFOP tém origem
em meados da década de 1990, quando candidatos/as ao vestibular apresentavam
algum tipo de necessidade educacional especial. A principal demanda neste contexto
vinha de candidatos com deficiéncia visual (cegos e com baixa visdo).Visando atender
essas demandas, pedagogos da institui¢do foram convidados para aplicar provas aos
candidatos.

No primeiro momento a atividade se resumia a oferecer o ledor para os candidatos
com necessidades especiais. Tal experiéncia revelou para eles proprio a insuficiéncia
desta tarefa para a garantia da participacdo em nivel de igualdade nos processos
seletivos.

Em decorréncia disto, a atuacdo destes pedagogos se ampliou, com destaque na
revisio pedagogica das questdes elaboradas. Com esta atividade, buscava-se evitar
que enunciados preconceituosos ou excludentes pudessem se converter em
obstaculos as pessoas com deficiéncia visual.

A UFOP aplicou provas para diversos candidatos com tais caracteristicas em diferentes
estados do pais, porém, foi somente no meados da década de 1990 que passou a
contar no seu corpo discente com estudantes com algum tipo de deficiéncia.

O primeiro estudante com deficiéncia da UFOP, ja fazia parte do corpo discente, ja em
estagio avangado de seu curso, quando sua dificuldade visual se agravou, tornando-se
cego. Posteriormente, outros estudantes entraram na instituicdo, exigindo uma
mobilizacdo institucional no sentido de promover a inclusdo educacional desses
sujeitos. Este contexto foi determinante para a criagdo do NEI, ocorrido em 25 de
outubro de 2006.

Entretanto, em 2005, a Pro-Reitoria de Graduacdo havia submetido ao Conselho
Universitdrio (CUNI) uma resolugdo de criagdo e de regimento do Nicleo de Educagdo
Inclusiva. A aprovacdo da criagdo do NEI em 2006 referendou e fortaleceu as acoes de
acessibilidade e de inclusio desenvolvidas hd mais de uma década na Instituicdo. Ao
mesmo tempo, demarcou institucionalmente um campo de atuacao que teve como
objetivo central contribuir para a quebra de barreiras institucionais que dificultam o
acesso e a participacdo plena de estudantes publico-alvo da educagdo especial, ou

! Anexo produzido pela Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis — Prace, aprovada pelo CEPE
no dia 27 de agosto de 2019 em sua 3932 Reunido Ordindria.



seja, pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo

Ao longo dos 13 anos de criacdo institucional do Nicleo de Educacdo Inclusiva,
diversas acbes foram realizadas a fim de promover as condicdes de entrada,
permanéncia e participacdo em condigbes de igualdade de estudantes publico-alvo da
educacdo. Estas agbes, ora promovidas pelo Nicleo ora por outros setores e servidores
da UFOP, consolidaram a fortaleceram a proposicdo de uma Universidade mais
inclusiva e diversa.

A seguir, serdo apresentadas o percurso historico das agdes inclusivas desenvolvidas
na UFOP. Sera possivel observar que incluir as pessoas com deficiéncia é um processo,
gue exige a quebra de diversas barreiras, desde aquelas ligadas a atitudes até as
barreiras programaticas, que estdo presentes nas leis, regulamentos, normas internas
da UFOP.

1.1 HISTORICO DA POLITICA DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO PARA AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA NA UFOP NO PERIODO DE 1996 A 2018

1) Documentos gue efetivaram e fomentaram a criagdo e da expansdo do Nucleo de
Educacdo Inclusiva (Pré-reitoria de Graduagdo)

a) Em 2005, com o histérico de demandas de estudantes com algum tipo de
deficiéncia, a Pro-Reitoria de Graduaco, em especifico, o Nucleo de Apoio pedagogico
e CAC propuseram a criagdo do MNicleo de Educacdo Inclusiva (NEI) da UFOP. De
acordo com o Regimento Interno, aprovado na Resolugdo CUNI 790/2006 o NEI tem
como objetivo eliminar barreiras atitudinais, fisicas e comunicacionais que restringem
a participacdo e o desenvolvimento académico e social de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, de forma
articulada com os setores da instituicdo.

b) Participacdo em Editais. De 2005 a 2010, o Programa Incluir publicou, anualmente,
editais com a finalidade de apoiar projetos de criacdo ou reestruturacdo dos nicleos
de acessibilidade nas instituicdes de Ensino Superior. A UFOP recebeu recursos em
2006, 2008, 2009 e 2010. Foram adquiridas tecnologias assistivas, instalacdo de
plataformas elevatdrias e construcdo de rampas em edificacfes, como por exemplo no
prédio do ICEB.

c) A partir do ano de 2011 o Decreto n2. 7.611, de 17 de novembro de 2011 (BRASIL,
2011), determinou a continuidade do servico pela reestruturacdo de nicleos de
acessibilidade nas instituicdes federais de Ensino Superior. A partir de entdo a UFOP
passou a receber anualmente recurso vinculados ao Programa Incluir, vinculados aos
recursos destinados ao Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES).

2) O Nicleo de Educacio Inclusiva (NEI)



Em 2006, o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) e o Conselho
Universitario (CUNI) da UFOP aprovaram a criagdo do Nucleo de Educacdo Inclusiva
vinculado & Pré-Reitoria de Graduacdo. A criacdo do NEI, por da Resolugdo CUNI 790,
de 25 de outubro de 2006, respondeu as demandas da Instituigdo, pois desde a década
de 1990 estudantes com deficiéncia participavam de processos seletivos e adentravam
nos cursos de graduagdo e pos-graduacgdo.

A aprovacdo da criagdo do Nicleo se mostrou condizente com a necessidade do
pais quando, em 2011, foi aprovado o Decreto n® 7.611/2011. Este decreto, que dispde
sobre o atendimento educacional especializado, prevé, no artigo 5¢ do

§2°: VIl -estruturagdo de nlcleos de acessibilidade nas
instituicdes federais de educagdo superior. § 5a Os nucleos de
acessibilidade nas instituicbes federais de educagdo superior
visam eliminar barreiras fisicas, de comunicacdo e de
informagdo que restringem a participacdo e o desenvolvimento
académico e social de estudantes com deficiéncia (BRASIL,
2011).

A UFOP, com o trabalho articulador do NEI, busca garantir a implantacdo de
politica de acessibilidade e inclusdo destinada aos estudantes publico-alvo da
educacgdo especial/inclusiva, que sdo pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades e superdotagdo (BRASIL, 2011). O Nicleo também
realiza acbes especificas com servidores (técnico-administrativos e docentes) que
apresentam demandas especiais.

A sede do NEI esta localizada no campus Morro do Cruzeiro, na cidade de Ouro
Preto e conta com sala de acessibilidade em outros campi da universidade, a saber:
uma sala no Instituto de Ciéncias Sociais e Aplicadas — ICSA (Campus Mariana), uma
sala no Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais — ICHS (Campus Mariana), e uma sala
no Instituto de Ciéncias Exatas e Biol6gicas — ICEB (Campus Ouro Preto).

O trabalho desenvolvido pelo NEI estd relacionado ao campo pedagoégico, social
e comunicacional de estudantes dos cursos de graduagdo e pds-graduacdo e de
servidores na UFOP. Para viabilizar o acesso ao ensino superior publico, ou ao servico
publico para as pessoas com deficiéncia, o NEI se responsabiliza em equipar salas
especiais nos processos seletivos e similares, observando as especificidades de cada
area de deficiéncia, a metodologia e os recursos especificos.

No que diz respeito aos servidores com deficiéncia, o Nucleo realiza um
trabalho conjunto com a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (CGP) da Pro-Reitoria de
Administracdo, a fim de promover os recursos de acessibilidade necessarios a
execucio do trabalho, ao acesso aos espagos e a participagdo nas atividades
institucionais. Assim, o NEl tem o proposito de propor agdes transversais que
contribuam para que o estudante e o servidor com deficiéncia possam exercer o seu
direito de cidadania, visando a constru¢do de uma sociedade em que a diversidade
seja aceita com naturalidade. E com essa proposta que o NE| busca desenvolver e
viabilizar a insercdo desses alunos e servidores na sociedade.

Além destas atividades, o Nucleo realiza:

+ Adaptacdo de materiais para estudantes com deficiéncia;



Orientacdes aos colegiados de cursos e docentes;

Traducdo e interpretacdo dos aulas/video em Libras;

Aquisicdo e empréstimos de tecnologias assistivas;

Participacdo e proposicdo de projetos de extensdo coordenados por docentes e

técnicos sobre acessibilidade acessibilidade e inclusdo das pessoas com

deficiéncia; :

Acompanhamento pedagdgico individualizado aos estudantes;

Promogdo de monitores inclusiva para estudantes com deficiéncia e/ou

necessidades educacionais especials;

« Reunies com setores, docentes e coordenagdes de curso para discussdo de
casos e apresentacdo de estratégias/sugestdes para o trabalho com os alunos e
servidores com deficiéncia;

e Promocdo de cursos e eventos para estudantes, servidores e comunidade em
geral;

+ Participacdo em concursos com presencga de candidatos com deficiéncia;

3) Documentos institucionais da UFOP, no que tange a politica de inclusdo da pessoa
com deficiéncia, assim como, de modo mais amplo, a diversidade, a diferenca e
acessibilidade.

a) Estatuto (novembro de 1997) e Regimento (setembro de 1998) da Universidade
Federal de Ouro Preto:

O Regimento e o Estatuto da UFOP ndo trazem questdes relacionadas a
diversidade, além de ndo mencionar a inclusdo e a acessibilidade de estudantes com
deficiéncia, além de ndo mencionar o Nicleo de Educagdo Inclusiva em sua estrutura.
b) Estatuto (2016)

No art. 4°, que trata das finalidade da UFOP, ha mengdo de:
IX - fomentar a solidariedade, a cooperacdo, a diversidade e a paz entre individuos,

grupos sociais e nacdes, buscando a harmonia e a prética da boa convivéncia interna e
externamente.

Como pode-se observado no Estatuto da Instituicdo, a questdo da pessoa com
deficiéncia ndo estd explicita, embora seja possivel contatar a atencdo a diversidade
presente na UFOP.

¢) Regimento da UFOP (2016):

No art. 22, que trata das disposi¢es preliminares, traz os fundamentos da UFOP:
Art. 22 A UFOP, como institui¢iio social comprometida com a ética, fundamentada em
liberdade, respeito a diferenga e solidariedade é bem publico que se constitui como



lugar de exercicio da consciéncia critica, no qual a coletividade possa repensar suas
formas de vida e sua organizagdo politica, social e econdmica.

N&o ha mencdo especifica as agbes direcionadas a pessoa com deficiéncia;

d) Plano de Desenvolvimento Institucional: (PDI)

Mo PDI as tematicas de inclusdo e acessibilidade perpassam pelos 12 eixos
tematicos, contemplando objetivos, acdes, meta e indicadores, objetivando avancar
nas acdes e decisdes politicas institucionais que contemplem desde a entrada,
permanéncia e participagdo de servidores e estudantes que apresentam algum tipo de

deficiéncia.
Além disso, mengbes explicitas a politica politicas de inclusdo e acessibilidade

para estudantes e servidores com deficiéncia.

4) Agbes de fortalecimento e promogdo de acessibilidade e inclusdo de pessoas com
deficiéncia.

a) Inclusdo da disciplina de Libras nos curriculos dos cursos de graduagdo

A partir do Decreto 5.626/2005 que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras,
a disciplina de Libras foi incluida nos curriculos de curso de formagdo de professores,
assim como de Fonoaudiologia. Assim, a UFOP, visando cumprir a legislagdo vigente,
incluiu a disciplina de Libras como obrigatéria e eletiva, respectivamente, conforme a
determinacdo legal. Atualmente a UFOP conta com docentes efetivas, vinculados ao
Departamento de Letras.

b) Contracdo de servicos de profissionais especializados em educagdo especial:
docentes e técnicos

- Concurso para profissionais especializados em educagdo especial: técnicos.

Em 2013, a Universidade realizou concurso para cargo especializado em
educacio especial, especificamente, de Tradutores Intérpretes de Libras.
Com o aumento da entrada de estudantes com deficiéncia auditiva na UFOP, um
concurso de Tradutor e Intérpretes de Lingua de Sinais Brasileira (nivel D} foi realizado
na instituicdo, com 6 vagas a serem preenchidas. Os aprovados iniciaram na Instituicdo
em fevereiro de 2014.

- Concurso para profissionais especializados em educac¢do especial: técnicos.

Em 2014, a Universidade realizou concurso para cargo especializado em
educacdo especial, especificamente, Pedagogo/Educacdo Especial. Com o aumento de
nimeros de estudantes com deficiéncia matriculados na UFOP, o trabalho do NEI
também cresceu. A candidata aprovada deu inicio as atividades em agosto de 2014,




c) Projeto: Check list das condigdes de acessibilidade arquiteténica da UFOP.

Em 2012, a Universidade Federal de Ouro Preto se mobilizou para o
cumprimento de uma acdo judicial referente a acessibilidade fisica dos campi. O
Nicleo de Educacdo Inclusiva realizou iniciativas a fim de garantir a promocdo de
mudangas arquitetdnicas necessarias ao acesso e permanéncia dos estudantes com
deficiéncia visual, deficiéncia fisica e/ou mobilidade reduzida.

Assim, houve a instauracdo de uma comissdo para a avaliacdo das condicbes de
acessibilidade fisica do campus Morro do Cruzeiro. Esta comissdo composta por
membros da Pré-Reitora de Graduagdo, Pro-Reitoria de Planejamento e Prefeitura do
Campus, Nicleo de Educacdo Inclusiva e Centro Desportivo da UFOP, criou o projeto
“Check-list Acessibilidade” gue teve como objetivo levantar informacbes sobre os
obstaculos que pudessem interferir na livre circulagio de pessoas com deficiéncia.

Este projeto teve a duragdo de trés meses e contou, também, com a
participacdo de monitores/estudantes vinculados ao Nucleo, além do
acompanhamento constante da equipe acima mencionada. Reunides de orientacdo e
acompanhamento aconteceram toda a semana, além da sistematizacdo das
informacgdes coletadas.

d) Criacdio da sala de Acessibilidade na Biblioteca do ICHS.

Atendendo as demandas por acessibilidade para estudantes do Instituto de
Ciéncias Humanas e Sociais em Mariana, em 2015 foi criada a Sala de Acessibilidade na
Biblioteca Aphonso Guimardes. Esta sala conta com equipamentos de tecnologia
assistiva, assim como com a presenga de monitores do Nicleo de Educacgdo Inclusiva.

e) Utilizagdo da sala de acessibilidade da biblioteca do ICSA

Em 2015, o espaco destinado ao atendimento de estudantes com deficiéncia no
Instituto de Ciéncias Sociais e Aplicadas passou a ser utilizado com receber estudantes,
assim como como espaco de uso de tecnologias e realizagdo de reunido com docentes,
discentes e técnicos da UFOP.

f) Politica de Acdes Afirmativas: reserva de vagas para estudantes com deficiéncia nos
cursos de graduagdo e de pos-graduacdo.

Com a aprovacdo da Lei 13.409/2016, as instituicdes federais de ensino
superior e técnico de nivel médio deram inicio a aplicacdo da politica de reserva de
vagas para pessoas com deficiéncias.

e Seguindo orientacdo da CAPES a UFOP aplica a reserva de vagas para pessoas
com deficiéncia também nos cursos de pds graduacio.

s Em parceria com a PRACE foi fixada a reserva de vagas para alunos com
deficiéncia em moradias estudantis da UFOP.



« Coordenacio da comissdo especial da PROGRAD para validagdo dos termos de
autodeclaracdo de candidatos aos cursos de graduacdo da UFOP, por meio da
reserva de vagas, instituida pela Lei 13.409/2016.

e Atuagdo junto ao Programa de Pds Graduacdo em Educacdo (PdsEdu) no
processo de reconhecimento da Libras como 12 Lingua e a 22 lingua a LP, no
exame de proficiéncia.

Linha de Inclus3o no pos-edu.
Mestrado profissional em ensino da matematica (Acho que é isso mesmo)
Neurociéncia, Necessidades Educacionais Especiais, Pessoas com deficiéncia e
transtornos de aprendizagem;

EDUCACAO PARA A DIVERSIDADE: DA SEGREGACAO A INCLUSAO DA PESSOA COM
DEFICIENCIA NO AMBIENTE ESCOLAR

Ao observar o atual momento, é possivel encontrar diversos paradigmas,
valores, conceitos e ideias que ndo encontram um padrdo unico de aceitacdo. As
perguntas feitas sobre nossa sociedade e a respeito dos individuos ganharam inudmeras
respostas, as quais sdo analisadas por diferentes perspectivas.

No que diz respeito a educagdo, desde o inicio do século XX, é possivel
encontrar estudiosos e legislacBes/tratados/declaragdes que preconizam a construgdo
de uma sociedade igualitdria e inclusiva, na qual todos podem manifestar suas
necessidades e exigir seus direitos. Da mesma maneira, o novo olhar sobre os direitos
dos homens foi gestado, inserindo na vida cotidiana e nas instituicdes sociais novas
maneiras de interpretar os fendmenos humanos.

Um documento internacional representante de tal mudanca de olhar é a
Declaracio Universal dos Direitos Humanos (1948). O artigo 262 desta declaracdo
preconiza que “toda a pessoa tem direito a educacdo”, além de apontar que “a
educacdo deve visar a plena expansdo da personalidade humana e ao reforco dos
direitos do Homem e das liberdades fundamentais [...]" (ONU, 1948). Esse foi um dos
primeiros passos para se pensar uma sociedade e uma educagdo em que todos os
individuos, independentemente de suas caracteristicas fisicas e sociais, tivessem seus
direitos garantidos e um tratamento igualitario, solidario e inclusivo.

Embora esse novo olhar tenha gerado avango na maneira de compreender 0s

sujeitos, ainda é possivel encontrar pessoas vivendo em situacbes degradantes, visto



que os minimos direitos s3o renegados. No que diz respeito a educacdo na perspectiva
inclusiva, fundamentada nos direitos humanos, o processo de inclusdo da diferenca e
da diversidade é peculiar.

Ainda se enfrenta obstaculos na garantia do acesso e permanéncia de pessoas '
consideradas como membros de “grupos minoritarios” (negros, mulheres,
homossexuais, pessoas com deficiéncia , entre outros). Por isso, o paradigma da
inclusdo faz-se necessario mais do que nunca.

Quando se vislumbra uma sociedade inclusiva, estamos diante de um conjunto
de acdes realizadas por todos, independentemente da diversidade e da diferenca
constituidora dos individuos. Permite-se que todos sejam participantes, gue tomem
decisBes sobre suas vidas e a respeito da sociedade. Este processo é desenvolvido por
meio de atividades que tenham o conceito acessibilidade como norteador (SASSAKI,
2009).

A concepcdo acima apresentada tem como fundamento a analise desenvolvida

por Sassaki (2009). Segundo o autor:

Inclusdo, como um paradigma de sociedade, é o processo pelo
qual os sistemas sociais comuns sdo tornados adequados para
toda a diversidade humana -composta por etnia, rac¢a, lingua,
nacionalidade, género, orientagdo sexual, deficiéncia e outros
atributos - com a participacdo das proprias pessoas na
formulacio e execucdo dessas adequacdes (SASSAKI, 2009, p.
1).

Como se vé as adequacdes necessarias ao ambiente social é fator determinante
para o atendimento das necessidades especificas das pessoas com deficiéncia.
Possibilitar que todas as pessoas tenham acesso a educacgdo, a saude, ao lazer, ao
trabalho e aos demais espacos publicos através de mudanga na organizacdo da
sociedade caracterizam-se como fundamento do conceito de acessibilidade. Com base

no decreto n? 5.296/2004, acessibilidade tem como definigdo a:

Condigdo para utilizacdo, com seguranga e autonomia, total ou
assistida, dos espagos, mobilidrios e equipamentos urbanos,
das edificacbes, dos servigos de transporte e dos dispositivos,
sistemas e meios de comunicacdo e informacdo, por pessoa



portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida (BRASIL,
2004)

Assim, acessibilidade nada mais é a garantia dos direitos que as pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida sejam assegurados; é possibilitar a vivéncia plena
em sociedade, com igualdade de oportunidade e acesso ao ambiente social como as
demais pessoas. Conforme Lamonica et al (2008), um espago quando acessivel,
oferece a todos, pessoas com ou sem deficiéncia, oportunidades iguais, sem esquecer
da equidade.

A “Convencao Sobre os Direito das Pessoas com Deficiéncia”, assinada pelo
Brasil em 2007 perante as Nac¢des Unidas, aprovada pelo Congresso Nacional em 2008
e promulgada pela Presidéncia da Republica em 2009 colaborou para a busca da
acessibilidade e da inclusdo das pessoas com deficiéncia. Ao exigir que os direitos de
tais pessoas fossem respeitados e que acordos e propostas fossem desenvolvidos, a
Convencdo é considerada como elemento de progresso, pois fortaleceu um debate
iniciado na década de 1980 a respeito da inclusdo (ARAUJO e ANSELMO, 2013).

Mo que concerne a educacdo tal documento salienta que os Estados signatarios

tém o compromisso de garantir que:

a) As pessoas com deficiéncia ndo sejam excluidas do sistema
educacional geral sob alegacdo de deficiéncia e que as criangas
com deficiéncia ndo sejam excluidas do ensino primario
gratuito e compulsério ou do ensino secundirio, sob alegacdo
de deficiéncia;

b} As pessoas com deficiéncia possam ter acesso ao ensino
primdrio inclusivo, de qualidade e gratuito, e ao ensino
secundario, em igualdade de condigbes com as demais pessoas
na comunidade em que vivem;

c) Adaptacbes razoaveis de acordo com as necessidades
individuais sejam providenciadas;

d) As pessoas com deficiéncia recebam o apoio necessario, no
ambito do sistema educacional geral, com vistas a facilitar sua
efetiva educacdo;

e) Medidas de apoio individualizadas e efetivas sejam adotadas
em ambientes que maximizem o desenvolvimento académico e
social, de acordo com a meta de inclusdo plena. (BRASIL, 2009)




Diante disso, o Brasil se comprometeu a promover instituicdes educacionais
inclusivas que partem do principio que de que todas as pessoas podem aprender
juntas, independentemente de qualquer diferenca existente. O principio fundamental
que rege o sistema educacional brasileiro é de uma escola inclusiva capaz de atender a
diversidade dos estudantes e promover a inser¢do social de grupos desavantajados ou
marginalizados. Assim, a definicdo de Glat (2007), permite a compreensdo ampla do

que caracteriza a educacgdo inclusiva

A educacdo inclusiva significa um novo modelo de escola em
que é possivel o acesso e a permanéncia de todos os alunos, e
onde os mecanismos de selegdo e discriminacdo, até entdo
utilizados, sdao substituidos por procedimentos de identificagao
e remocdo das barreiras para a aprendizagem. Para tornar-se
inclusiva a escola precisa formar seus professores e equipe de
gestdo, e rever formas de interagdo vigentes entre todos os
segmentos que a compdem e que nela interferem, precisa
realimentar sua estrutura, organizacdo, seu projeto politico
pedagdgico, seus recursos didaticos, metodologias e estratégias
de ensino, bem como suas praticas avaliativas. A proposta de
educacdo inclusiva implica, portanto, um processo de
reestruturacdo de todos os aspectos constitutivos da escola,
envolvendo a gestdo de cada unidade e os proprios sistemas
educacionais (GLAT, 2007, p. 16).

Embora haja o reconhecimento do avanco das politicas publicas e da
sensibilizacdo da sociedade sobre a pessoa com deficiéncia, ainda é perceptivel a
vinculacdo entre o conceito de deficiéncia e incapacidade. Este fato, gera, conforme
Sarmento (2013, p. 104) “[...] medidas inadequadas, tanto por parte da sociedade
guanto pelos gestores das politicas publicas”.

Esta estreita ligagdo entre deficiéncia e incapacidade ndo esta presente apenas
nos ultimos anos. Da mesma maneira, a perspectiva da inclusdo ndo foi gestada em
anos, mas sim em décadas, com lutas de pessoas com e sem deficiéncia.

Nesse sentido, é pertinente percorrer brevemente o percurso historico da
pessoa com deficiéncia na sociedade, além de compreender como se deu a busca pela
garantia de direitos educacionais por meio do paradigma de educagdo especial na

perspectiva inclusiva.



1.2 DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Desde o inicio de 2016 o Direito brasileiro conta com um microssistema juridico
de protecdo e promogdo da pessoa com Deficiéncia, diante da entrada em vigor da Lei
n. 13.146%, que “Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia” e é
conhecida como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — EPD. A legislagdo federal,
contudo, é apenas a tentativa do Estado brasileiro em efetivar direitos fundamentais
das pessoas com deficiéncia em razdo da Convengdo Internacional sobre os Direitos
das Pesspas com Deficiéncia — Carta de Nova York, que se incorporou ao Direito
brasileiro por meio do Decreto n. 6.949, de 25 de agosto de 2009°, e, em especial, pelo
Decreto Legislativo n. 186, de 2008" que foi aprovado nos termos do disposto no §32
do artigo 5¢ da Constituicio da Repiblica de 1988. A dita convengdo tem status de
norma constitucional. Logo, todo o seu conteddo € DIREITO FUNDAMENTAL DA
PESSOA COM DEFICIENCIA e isso engloba o conceito e caracterizacdo da pessoa com
deficiéncia e seu direito a educagdo inclusiva’.

Por meio de tal normativa, o conceito de deficiéncia ampliou-se
significativamente. De fato, o relator do projeto de lei que deu origem ao Estatuto da

Pessoa com Deficiéncia conclui que:

Acolhemos a sugestdo da Camara dos Deputados. Ndo hd uma
deficiéncia intrinseca. A deficiéncia decorre de uma
caracteristica atipica da pessoa em interagdo com barreiras de
diversas categorias existentes na sociedade. Por isso, o
conceito de deficiéncia estd em permanente evolucdo, uma
vez que cada vez mais se estudam e se descobrem condigbes
raras de individuos que os impedem de exercer plenamente
suas potencialidades, dada a existéncia dessas barreiras
mencionadas® (grifo nosso).

* Disponivel em: <http://www.planalto.gov.briccivil_03/_Ato2015- 2018/2015/Lei/L13146.htm>.
Acesso em: 02 Mai. 2018. -

. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.briccivil_03/_ato2007-
2010/2009/decreto/d8949 htm=>. Acesso em: 02 Mai. 2018.

* Disponivel em: <http://www planalto.gov.briccivil_03/Congresso/DLG/DLG-186-2008.htm>.
Acesso em: 02 Mai. 2018,

> SOUZA, lara Antunes. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia: curatela e saide mental. 1. ed.
Belo Horizonte: D'Placido Editora, 2016.

» FARIA. Romario. Parecer n. 266, de 2015. Substitutivo da Camara dos Deputados n. 4, de
2015, ao Projeto de Lei do Senado n. 6, de 2003 (Projeto de Lei n. 7.699, de 2006, na Camara




A previsdo do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia de 2016, quanto ao conceito

de deficiéncia, é:

Art. 20 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condigGes com as demais pessoas.

§ 1o A avaliagdo da deficiéncia, quando necessaria, sera
biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar e considerara:

| - os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

Il - os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

lll - a limitacdo no desempenho de atividades; e

IV - a restricdo de participagdo.

Logo, ndo é aceitavel e, portanto, adequado, inclusive constitucionalmente, a
catalogacdo de tipos de deficiéncia, em especial quando exclui direitos. O que se
percebe nitidamente é que o legislador brasileiro de 2016 compreende que a
deficiéncia sera reconhecida por andlise multidisciplinar, onde serdo aferidas e
declaradas as barreiras que impedem com que a pessoa, em razao de sua deficiéncia,
seja ela qual for, esta impedida de exercer seus direitos em igualdade de condicbes

com as demais pessoas.

1.3 DA CARACTERIZACAO DA DEFICIENCIA

De acordo com a Carta de Nova York e o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, a
deficiéncia ndo é atrelada necessariamente & doenca. Nesse sentido é a conclusdo do

relator do projeto de lei que deu origem ao Estatuto da Pessoa com Deficiéncia:

Acolhemos a sugestdo da Camara dos Deputados. N3o ha uma
deficiéncia intrinseca. A deficiéncia decorre de uma
caracteristica atipica da pessoa em interagdo com barreiras de

dos Deputados), do Senador PAULO PAIM, que institui o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia -
Lei Brasileira da Incluso. Disponivel em:<http://iwww.senado.leg.brfatividade/rotinas/
materia/getDocumento.asp?t=167218>, Acesso em: 22 Dez. 2015.
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diversas categorias existentes na sociedade. Por isso, o conceito
de deficiéncia esta em permanente evolugdo, uma vez que cada
vez mais se estudam e se descobrem condigdes raras de
individuos que os impedem de exercer plenamente suas
potencialidades, dada a existéncia dessas Dbarreiras
mencionadas’.

Logo, sua verificagdo ndo se da por médico isoladamente ou por equipe

médica, mas sim por equipe multidisciplinar. Nesse sentido:

A CDPD é o primeiro tratado de consenso universal que
concretamente especifica os direitos das pessoas com
deficiéncia pelo viés dos direitos humanos, adotando um
modelo social de deficiéncia que importa em um giro
transcendente na sua condi¢cdo. Por esse modelo, a deficiéncia
nio pode se justificar pelas limitagdes pessoais decorrentes de
uma patologia. Redireciona-se o problema para o cenario
social, que gera entraves, exclui e discrimina, sendo necessaria
uma estratégia social que remova o pleno desenvolvimento da
pessoa com deficiéncia. O objetivo da CDPD é o de permutar o
atual modelo médico — que deseja reabilitar a pessoa anormal
para se adequar a sociedade -, por um modelo social de direito
humanos, cujo desiderato é o de reabilitar a sociedade para
eliminar os muros de exclusdo comunitaria. A igualdade no
exercicio da capacidade juridica requer o direito a uma
educagdo inclusiva, a vida independente e a possibilidade de
ser inserido em comunidade®.

O objetivo humanista da CDPD consagra inovadora visdo
juridica a respeito da pessoa com deficiéncia. Nesse modelo, a
deficiéncia ndo pode se justificar pelas limitagbes pessoais
decorrentes de uma patologia. A ideia fulcral parece ser a de
substituir o chamado “modelo médico” - que busca
desenfreadamente reabilitar a pessoa anormal para se adequar
a sociedade —, por um modelo “social humanitario” — que tem
por missdo reabilitar a sociedade para eliminar os entraves e os
muros de exclusdo, garantindo ao deficiente uma vida

" FARIA, Romario. Parecer n. 266, de 2015. Substitutivo da Camara dos Deputados n. 4, de
2015, ao Projeto de Lei do Senado n. 6, de 2003 (Projeto de Lei n. 7.699, de 2006, na Camara
dos Deputados), do Senador PAULO PAIM, gue institui o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia -
Lei Brasileira da Inclus&o. Disponivel em:<hitp://www.senado.leg.br/atividade/rotinas/
materia/getDocumento.asp?t=167218>, Acesso em: 22 Dez. 2015.

® ROSENLVAD, Nelson. Conhega o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. 24 Ago. 2015.
Disponivel em: <http://www.nelsonrosenvald.info/#!ConhegacEstatutodaPessoacomDeficiéncia/
c21xn/55dd00010cf2c4072861d98d>. Acesso em: 22 Dez. 2015,



independente e a possibilidade de ser inserido em
comunidade®.

Acerca da equipe multidisciplinar de avaliagdo da deficiéncia, invoca-se
novamente o relator o relator do Projeto de Lei que deu origem ao Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia, que trouxe em seu relatério consideracbes acerca do conceito do
artigo 22 e de sua avaliacdo, ou seja, sua concretizagcdo, por meio de uma equipe

multidisciplinar. Em suas palavras:

Nessa definicdo, deparamo-nos com uma primeira e relevante
distingdo entre as proposigdes: enquanto o PLS estatuia
detalhadamente o que era deficiéncia, especificando cada uma
de suas tipologias e parametros156, o SCD preferiu encampar a
diretriz da Convencdo e remeter a identificacdo da deficiéncia
para uma avaliacdo biopsicossocial a cargo de equipe
multidisciplinar. [...] Ndo podemos, portanto, correr o risco de,
ao adotarmos uma solucdo pela descricdo exaustiva dos tipos
de deficiéncia, chancelar o engessamento de situagdes
abrigadas sob o guarda-chuva da seguranga juridica em
detrimento de novas situacdes de impedimentos de natureza
fisica, mental, sensorial, intelectual obstrutivos da plena
participagdo na sociedade, ndo acobertados pelos rigidos
padrées tipificados pela legislacdo™.

Logo, exigir laudo médico, CID e avaliagdo por equipe médica para garantir o
Direito da Pessoa com Deficiéncia é violar frontalmente seu direito fundamental e
objetivo de inclusdo plena, ferindo seus Direitos Humanos; eis que a reduz a um
diagndstico. A deficiéncia é conceito mais amplo, social.

A UFOP tem que exigir laudo de profissional apto a verificacdo da deficiéncia da

pessoa e disponibilizar equipe multidisciplinar para aferi¢ées em caso de duvida.

? RIBEIRO, Moacyr Petrocelli de Avila. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia: a reviséo da
teoria das incapacidades e os reflexos juridicos na ética do notério e do registrador. Publicado
em: 26 Ago. 2015. Disponivel em: <http:/fwww.

notariado.org.brfindex. php?pG=X191eGliZV3ub3RpY 2lhcw==&in=Njly-

MA== = Acesso em: 22 Dez. 2015.

"' FARIA, Romario. Parecer n. 266, de 2015. Substitutivo da Camara dos Deputados n. 4, de
2015, ao Projeto de Lei do Senado n. 6, de 2003 (Projeto de Lei n. 7.699, de 2006, na Camara
dos Deputados), do Senador PAULO PAIM, que institui o Estatuto da Pessoa com Defici&éncia -
Lei Brasileira da Inclus&@o. Disponivel em:<http://'www. senado.leg.br/atividade/rotinas/
materia/getDocumento.asp?t=167218>. Acesso em: 22 Dez. 2015.



1.4 DA EDUCACAO INCLUSIVA

A Carta de Nova York e o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia asseguram o
direito & educacdo inclusiva plena da pessoa com deficiéncia. Assim, dispde a Carta de

Mova York:

Artigo 24

Educacdo

1. Os Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com
deficiéncia a educacdo. Para efetivar esse direito sem
discriminaciio e com base na igualdade de oportunidades, os
Estados Partes assegurardo sistema educacional inclusivo em
todos os niveis, bem como o aprendizado ao longo de toda a
vida, com os seguintes objetivos:

a) O pleno desenvolvimento do potencial humano e do senso
de dignidade e auto-estima, além do fortalecimento do
respeito pelos direitos humanos, pelas liberdades fundamentais
e pela diversidade humana;

b) O maximo desenvolvimento possivel da personalidade e dos
talentos e da criatividade das pessoas com deficiéncia, assim
como de suas habilidades fisicas e intelectuais;

c) A participagdo efetiva das pessoas com deficiéncia em uma
sociedade livre.

2. Para a realizacio desse direito, os Estados Partes
assegurardo que:

a) As pessoas com deficiéncia ndo sejam excluidas do sistema
educacional geral sob alegacdo de deficiéncia [...);

b) As pessoas com deficiéncia possam ter acesso ao ensino
primario inclusivo, de qualidade e gratuito, e ao ensino
secundario, em igualdade de condicdes com as demais pessoas
na comunidade em que vivem;

c) Adaptacbes razodveis de acordo com as necessidades
individuais sejam providenciadas;

d) As pessoas com deficiéncia recebam o apoio necessario, no
ambito do sistema educacional geral, com vistas a facilitar sua
efetiva educacgdo;

e) Medidas de apoio individualizadas e efetivas sejam adotadas
em ambientes que maximizem o desenvolvimento académico e
social, de acordo com a meta de inclusdo plena.

Ademais, o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia prevé:



Art. 30. Nos processos seletivos para ingresso e permanéncia
nos cursos oferecidos pelas instituicdes de ensino superior e de
educacdo profissional e tecnoldgica, publicas e privadas, devem
ser adotadas as seguintes medidas:

| - atendimento preferencial a pessoa com deficiéncia nas
dependéncias das Instituicdes de Ensino Superior (IES) e nos
Servicos;

Il - disponibilizacdo de formuldrio de inscricdo de exames com
campos especificos para que o candidato com deficiéncia
informe os recursos de acessibilidade e de tecnologia assistiva
necessarios para sua participagao;

Il - disponibilizagdo de provas em formatos acessiveis para
atendimento as necessidades especificas do candidato com
deficiéncia;

IV - disponibilizacdo de recursos de acessibilidade e de
tecnologia assistiva adequados, previamente solicitados e
escolhidos pelo candidato com deficiéncia;

V - dilacdo de tempo, conforme demanda apresentada pelo
candidato com deficiéncia, tanto na realizacdo de exame para
selecdo quanto nas atividades académicas, mediante prévia
solicitacdo e comprovacgdo da necessidade;

VI - adocgdo de critérios de avaliagdo das provas escritas,
discursivas ou de redacdo que considerem a singularidade
linguistica da pessoa com deficiéncia, no dominio da
modalidade escrita da lingua portuguesa;

VIl - tradugdo completa do edital e de suas retificacdes em
Libras.

Logo, resta limpido que é direito fundamental da pessoa com deficiéncia
estudar, independentemente de sua deficiéncia. Cabe a UFOP providenciar os meios
necessarios @ adequados para a acessibilidade e inclusdo plena da pessoa com
deficiéncia, sob pena de discriminagado.

Logo, o sistema de promocgdo e protecdo dos Direitos Fundamentais da pessoa
com deficiéncia inverte a ordem: ndo é a pessoa com deficiéncia que tem que se
adaptar para se incluir na sociedade educacional, mas sim é a sociedade que tem que
se adequar, dando os meios necessarios para que as barreiras enfrentadas pela pessoa

com deficiéncia sejam quebradas e alcangada, assim, sua plena inclusdo.

1.5 ACAO AFIRMATIVA — COTAS GRADUAGAO



Quanto a educacdo, em especial quanto ao acesso ao ensino superior, em 28

de dezembro de 2016 foi promulgada a Lei n. 13.409"! gue “Altera a Lei no 12.711, de

29 de agosto de 2012, para dispor sobre a reserva de vagas para pessoas com

deficiéncia nos cursos técnico de nivel médio e superior das instituiges federais de

ensino.” Assim, a partir de dezembro de 2016, as pessoas com deficiéncia tem vagas

reservadas no ensino superior, eis que a redagdo do artigo 32 da Lei 12.711/2012%

passou a ser a seguinte:

Art. 30 Em cada instituicdo federal de ensino superior, as vagas
de que trata o art. 1o desta Lei serdo preenchidas, por curso e
turno, por autodeclarados pretos, pardos e indigenas e por
pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo, em
propor¢io ao total de vagas no minimo igual a proporcdo
respectiva de pretos, pardos, indigenas e pessoas com
deficiéncia na populacdo da unidade da Federacdo onde esta
instalada a instituicdo, segundo o ultimo censo da Fundacdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. (grifo
nosso).

Acontece que, a interpretagdo e aplicagdo da norma pelas instituicées de

ensino superior no pais, incluindo a UFOP, vem sendo no sentido de que o conceito de

deficiéncia legal para cumprimento da norma citada € aquele contido nas hipoteses do

no inciso IV do art. 42 do Decreto n. 3.298/1999", que prevé:

Art. 40 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se
enquadra nas seguintes categorias:[...]

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou
mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as

' Disponivel em: <http:/iwww.planalto.gov.briccivil_03/_ato2015-2018/2016/Lei/L13409.htm>.
Acesso em: 02 Mai. 2018.

'? Disponivel em: <http://www.planalto.gov.briccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12711.htm>.
Acesso em: 02 Mai. 2018.

'3 Disponivel em: <http://www.planalto.gov.briccivil_03/decreto/d3298 htm>. Acesso em: 02

Mai. 2018.



que nio produzam dificuldades para o desempenho de
fungbes; (Redagdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de
quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas freqiiéncias de S500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
(Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é
igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo optica;
0s casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condigdes anteriores; (Redagdo
dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004)

IV - deficiencia mental - funcionamento intelectual
significativamente inferior 3 média, com manifestacdo antes
dos dezoito anos e limitacbes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade; (Redacao dada pelo
Decreto n? 5.296, de 2004)

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais
deficiéncias.

Entretanto, considerando o exposto sobre o conceito de deficiéncia a partir de
2016 e a luz do tratado internacional de Direitos Humanos das pessoas com
deficiéncia, tal dispositivo ndo pode ser aplicado. Na hierarquia de normas do Direito
Brasileiro, um decreto, ato do executivo, ndo pode ser contrario a uma lei e, muito
menos, a uma norma constitucional, atos do poder legislativo™. Se o é ou limita é

ilegal e inconstitucional.

' Art. 59 da Constituicio da Republica de 1988. “O processo legislativo compreende a
elaboragao de:

| - emendas & Constituigao,

Il - leis complementares;



Quem vai definir se 0 que a pessoa tem é deficiéncia eis que impde barreiras

gue a impede de exercer seus direitos em igualdade com as demais pessoas, sdo os

" profissionais da equipe multidisciplinar. Logo, o Decreto n. 3.298/1999 &
inconstitucional (ainda que pela técnica juridica da ndo recep¢do pela nova ordem
constitucional diante da aprovacao da Carta de Nova lorque), eis que viola, diante da
restricdo, o conceito de deficiéncia do artigo 22 do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
Por fim, defende-se que dita inconstitucionalidade ndo necessita de
reconhecimento via agbes proprias de declaracdo da violagdo a Constituicdo, uma vez
que, nos termos do artigo 52, §12" da Constituicdo da Repblica de 1988, os direitos e
garantias fundamentais, como é o caso dos direitos das pessoas com deficiéncia, tém

aplicacdo imediata.

1.6 ACAO AFIRMATIVA — COTAS POS-GRADUACAO

A questdo das cotas em pds-graduacdo na UFOP é regulamentada pelas
Resolugtes CEPE n. 7200/2017"° e CUNI n. 1905/2017" e pela Portaria PROPP/UFOP n.
024/2017.

Ocorre que ditas normas institucionais afrontam de forma direta os Direitos
Humanos e as garantias Fundamentais constitucionais das pessoas com deficiéncia.
Portanto, o Edital do PPGD da UFOP, apds as alteracgfes realizadas, €, da mesma forma

inconstitucional.

De fato, as previsdes atacadas na presente argumentacao sao (grifo nosso):

| RESOLUCAO CEPE N. 7200/2017 ‘ 3.2. Em atendimento a Portaria Normativa |

Il - leis ordinarias;

IV - leis delegadas;

V - medidas provisdrias;

VI - decretos legislativos,

VIl - resolugdes.

Paragrafo Unico. Lei complementar dispora sobre a elaboragdo, redagdo, alteracio e
consolidagio das leis.”

'vArt. 5°[...] §1° As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicagao
imediata."

i Disponivel em: <http://www_soc.ufop.brifiles/RESOLUCAC_CEPE_7200.pdf>. Acesso em:
06 nov. 2017.

- Disponivel em: <http://www.soc.ufop.brffiles/RESOLUCAO_CUNI_1905_ANEXO_1.pdf=.
Acesso em: 06 nov. 2017




Aprova as Instru¢bes Normativas para a
realizacdo de processos de selegdo de
candidatos aos cursos de Mestrado e
Doutorado abrigados pelos Programas de
Pos-/graduacdo Stricto Sensu da UFOP.

MEC n? 13/2016, deverdo ser reservados
pelo menos 10% das vagas para negros
{pretos e pardos), além de uma vaga para
indigenas e uma vaga para pessoas com
deficiéncia. Os  candidatos  devem
manifestar, no momento da inscrigdo,
interesse na politica de reserva de vaga e
se submeter as mesmas regras do
processo seletivo definidas no edital.

3.3. A comissdo avaliadora podera
solicitar exames médicos ou
documentacdo adicional para comprovar
o enquadramento do candidato a Politica
de Acdes Afirmativas estabelecida.

RESOLUCAO CUNI n. 1905/2017

Dispbe sobre a realizacdo de Concursos
Plblicos para o provimento dos cargos de
Professor de 32 Grau da Carreira de
Magistério Superior na Universidade
Federal de Ouro Preto.

Art. 52 O interessado em se inscrever no
concurso na qualidade de pessoa com

deficiéncia devera, necessaria e
obrigatoriamente, juntar ao

requerimento da inscricio um _relatério
médico detalhado emitido hd no maximo
seis_meses, que_indique a espécie e o
Brau ou

nivel da deficiéncia com expressa
referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas
{CID) e a sua provdvel causa ou origem.
Paragrafo Unico. A qualguer momento do
certame podera ser solicitada uma
avaliacdo

do candidato ou da sua documentagdo
pela Junta Médica Oficial da UFOP, no
intuito de

verificar o engquadramento
deficiéncia declarada.

legal da

Portaria PROPP/UFOP n. 024/2017
Estabelece as normas e os procedimentos
a serem adotados nos processos seletivos
dos Programas de Pds-Graduacdo da
UFOP, visando ao atendimento da reserva
de wvagas para os negros (pretos e
pardos), indigenas e pessoas com
deficiéncia.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS
COM DEFICIENCIA

4.1. O candidato que optar pela politica de
reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia devera encaminhar junto a
documentacdo de inscricdo no processo
seletivo o formulario de declaracdo da
opcdo, atestada por laudo médico que
devera ser anexado ao formulario.

4.2. 0 laudo médico serd submetido a
avaliacio por junta médica da UFOP

constituida para este fim caso o
candidato seja aprovado.




4.3, Caso haja a inscrigdo de candidato
com deficiéncia, o Nicleo de Educacdo
Inclusiva da UFOP devera ser informado
imediatamente para que seja
providenciada a adequagdo do processo
de selecdo a necessidade do candidato, de
modo que seja possivel a sua participacdo
no processo de forma isondmica e
impessoal.

4.4. A deficiéncia do candidato deve ser
compativel com o _exercicio das
atividades para as quais estdi se
candidatando, e ndo impedir o
desenvolvimento das atividades praticas,
tedricas laboratoriais e  didaticas
inerentes a execucdo do mestrado ou
doutorado.

EDITAL N2 02/2017

PROCESSO DE SELECAO PARA INGRESSO
NO PROGRAMA DE POS-GRADUACAQ EM
DIREITO DA UFOP — 2018

1.4. Afo candidata/o autodeclarada/o
deficiente e aprovada/o apods todas as
etapas da sele¢do terd sua matricula
efetivada apds andlise e parecer de junta
médica da UFOP, nos termos da Portaria
PROPP/UFOP n. 024/2017.

A insurgéncia se da, pois, 4s normativas institucionais, conforme ja exposto: 1)

patologizam a deficiéncia; 2) ndo garantem a educagdo com inclusdo plena da pessoa

cormn deficiéncia.

1.7 ACOES AFIRMATIVAS — RESERVA DE VAGAS EM CONCURSO PUBLICO — TECNICOS

ADMINISTRATIVOS E DOCENTES

A Lein. 8.112/90, em seu artigo 52, §22 determina que:

§ 20 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o
direito de se inscrever em concurso publico para provimento de
cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia
de que sdo portadoras; para tais pessoas serdo reservadas até
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso. (grifo

nosso).

J4 fora defendido que, para fins de educagdo inclusiva, a compatibilidade entre

a deficiéncia e a atividade escolar deve ser suprida pela universidade. Ja no que tange

ao trabalho, o exercicio laboral e a capacidade para o trabalho, de qualquer pessoa,



deve ser, de fato aferido. Contudo, tal aferi¢do ndo se da a priori, ou seja, no momento
do ingresso. Segundo decisdo recente do Superior Tribunal de Justica'®, a adequacdo
da pessoa com deficiéncia a fungdo, assim, como se aplica a qualquer outra pessoa,
deve se dar durante o periodo de estdgio probatério. Se a pessoa ndo se mostra apta
a0 cargo em razao, ou ndo, de sua deficiéncia, serd reprovada no estagio probatdrio.

Logo, a competéncia da comissao de heteroidentificacdo, de acordo com a
Portaria Normativa n. 4, de 6 de abril de 2018' do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo/Secretaria de Gestdo de Pessoas, ndo pode ser vinculado a
aferi¢do da compatibilidade da deficiéncia com o cargo.

Doutro lado, o Decreto 3.298/99 prevé, quanto aos concursos puiblicos:

' “ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO. CONCURSO PUBLICO. ELIMINAGAO DE
CANDIDATA IMPETRANTE EM EXAME MEDICO. AVALIACAO DA COMPATIBILIDADE
ENTRE AS ATRIBUICOES DO CARGO E A DEFICIENCIA DO CANDIDATO QUE SOMENTE
DEVERIA SER FEITA POR EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DURANTE O ESTAGIO
PROBATORIO. ART. 43 DO DECRETO N. 3.298/99. CONFIGURAGAQ DO DIREITO LIQUIDO
E CERTO" (BRASIL. Superior Tribunal de Justiga. Agint no RECURSO EM MANDADO DE
SEGURANGCA N° 51.307 - SP (2016/0151733-7). RELATOR MINISTRO FRANCISCO
FALCAO. Data do Julgamento: 21/11/2017. Disponivel em:
<https://ww2 stj jus.br/processo/revista/documento/mediado/?componente=ATC&sequencial=7
8236278&num_registro=201601517337&data=20171127&tipo=5&formato=PDF>. Acesso em:
05 Mai. 2018,
19

Disponivel em:
<http://www.imprensanacional.gov.br/web/guest/consulta?p_p_id=101&p_p_lifecycle=08&p_p_st
ate=maximized&p_p_mode=view&_101_struts_action=%2Fasset_publisher%2Fview_content&
_101_returnToFullPageURL=http%3A%2F%2Fportal.in.gov.br%2Fweb%2Fguest%2Fconsulta
%3Fp_auth%3D7ljzpe8i%26p_p_id%3D3%26p_p_lifecycle%3D1%26p_p_state%3Dnormal%2
6p_p_state_rcv%3D18&_101_assetEntryld=9714349&_101_type=content&_101_groupld=68942
&_101_urlTitle=portaria-normativa-n-4-de-6-de-abril-de-2018-
9714345&_101_redirect=http%3A%2F%2F portal.in.gov.br¥%2Fweb%2F guest%2F consulta%3F
p_p_id%3D3%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dmaximized%26p_p_mode%3Dview%26
_3_entryClassName%3D%26_3_modifiedselection%3D1%26_3_keywords%3DPortaria®%2BNo
rmativa%2Bn%25C2%25BA%2B4%252C%2Bde%2B06%2Bde%2Babril%2Bde%2B2018%2B
%26_3_documentsSearchContainerPrimaryKeys%3D15_PORTLET_9746965%252C15_PORT
LET_9745704%252C15_PORTLET_9745678%252C15_PORTLET_9713891%252C15_PORT
LET_9746471%252C15_PORTLET_9729584%252C15_PORTLET_9729558%252C15_PORT
LET_9746484%252C15_PORTLET_9729571%252C15_PORTLET_9718494%252C15_PORT
LET_9749032%252C15_PORTLET_9749045%252C15_PORTLET_9749019%252C15_PORT
LET_9718117%252C15_PORTLET_9743598%252C15_PORTLET_9749006%252C15_PORT
LET_9726151%252C15_PORTLET_9744742%252C15_PORTLET_9715816%252C15_PORT
LET_9717090%26_3_modifieddayFrom%3D10%26_3_ddm_21040_artCategory_pt BR_sortab
le%3D%26_3_format%3D%26_3_modifiedfrom%3D10%252F04%252F2018%26_3_formDate
%3D1523357551213%26_3_modified%3D%255B820180410000000%2BT0%2B201804102359
59%255D%26_3_modifieddayTo%3D10%26_3_modifiedto%3D10%252F04%252F2018%26_3
—groupld%3D0%26_3_ddm_21040_pubName_pt_BR_sortable%3D%26_3_ddm_21040_artTyp
e_pt BR_sortable%3D%26_3_modifiedyearTo%3D2018%26_3_ddm_21040_artSection_pt_BR
_sortable%3D%26_3_modifiedyearFrom%3D201 8%26_3_modifiedmonthFrom%3D3%26_3_cu
rt%3D1%26_3_struts_action%3D%252F search%252F search%26_3_modifiedmonthTo%3D3&in
heritRedirect=true>. Acesso em: 08 Mai. 2018,



Art. 39. Os editais de concursos publicos deverdo conter:

kil

IV - exigéncia de apresentacdo, pelo candidato portador de
deficiéncia, no ato da inscrigdo, de laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da  Classificacao
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

Ora, j fora explicitado que a deficiéncia nao & sinbnimo de doenca e que,
portanto, a caracteriza¢do da deficiéncia para fins de reserva de vagas em concurso
publico ndo pode ser condicionada a apresentacao de laudo médico com CID. A
deficiéncia é aferida por equipe multidisciplinar, de forma que sua conceitual é social.
Tal disposicdo do Decreto de 99 é inconstitucional (ainda que pela técnica da ndo
recepcdo), eis que limita o conceito de deficiéncia aos aspectos médicos e restringe

direitos.

1.8 A DISCRIMINACAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Patologizar a deficiéncia e dizer que a deficiéncia tem que ser “compativel”
com as atividades da pos-graduacdo sdo atos institucionais de discriminagdo. O

conceito de discriminacdo estd no artigo 42 do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia:

Art. 42 [..] § 1o Considera-se discriminagdo em razdo da
deficiéncia toda forma de distingdo, restricdo ou exclusdo, por
acdo ou omissdo, que tenha o propdsito ou o efeito de
prejudicar, impedir ou anular o reconhecimento ou o exercicio
dos direitos e das liberdades fundamentais de pessoa com
deficiéncia, incluindo a recusa de adaptacdes razodveis e de
fornecimento de tecnologias assistivas.

A Carta de Nova York expressamente prevé que os Estados signatarios
reconhecem “também que a discriminagdo contra qualquer pessoa, por motivo de
deficiéncia, configura violagdo da dignidade e do valor inerentes ao ser humano [...]".
O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia avanga e consagra a discriminagdo da pessoa
com deficiéncia como crime: “Art.88. Praticar, induzir ou incitar discriminacdo de
pessoa em razdo de sua deficiéncia: Pena - reclusdo, de 1 (um) a 3 (trés) anos, e

multa.”



Assim, cumprir as normas institucionais é cometer um crime contra as pessoas

com deficiéncia

1. AS POLITICAS DE ACAO AFIRMATIVA PARA NEGROS (PRETOS E PARDOS) NA
UFOP

Por: Adilson Pereira dos Santos (PROGRAD)

Nos termos da Lei n? 12.288/2010 que instituiu o Estatuto da Igualdade Racial
as acdes afirmativas sdo “programas e medidas especiais adotados pelo Estado e pela
iniciativa privada para a correcdo das desigualdades raciais e para a promocgdo da
igualdade de oportunidades” (BRASIL, 2010). Neste contexto, as politicas de acdo
afirmativa para negros (pretos e pardos) na UFOP devem assegurar 0 acesso, a
permanéncia (material e simbdlica) e o sucesso destes sujeitos nos cursos de
graduacdo e de pds-graduacdo, bem como nos cargos publicos para o exercicio das
fungdes de docentes e de técnicos-administrativos em educacdo. Na perspectiva
académica e curricular, consoante ao Parecer CNE/CP n2. 03/2004, tais politicas devem
contribuir para a consolidagdo de uma pedagogia antirracista e antidiscriminatoria
(BRASIL, 2004). Sobre este aspecto, o Plano de Desenvolvimento Institucional da
UFOP (2016-2025) ao estabelecer os referenciais para a reorganizagdo do ensino,
determinou que fosse estimulada a formagdo em tematicas como a ética, o meio
ambiente, a diversidade sociocultural e os direitos humanos (UFOP, 2016). Neste
contexto, a Instituicdo deve incluir nos seus curriculos os conteudos e as disciplinas
que abordem a educacdo das relagbes étnico-raciais, histdria e cultura afro-brasileira e
africana.

Busca-se por meio das politicas de acdo afirmativa promover a verdadeira
inclusdo social, a qual as politicas publicas universalistas se revelaram incompetentes
em concretizar. Isto, em decorréncia do racismo estrutural ou sistémico ou
institucional enraizados na nossa sociedade e nas universidades, conforme retratou o

Ministro Luiz Fux no seu voto na ADPF 186/2012

a experiéncia demonstrou que o livre acesso a Universidade —a

igualdade "na lei" — foi incapaz de promover a devida



implementagdo do principio da diversidade. Tal circunstancia
ocorre em razdo do segregacionismo velado e latente na nossa
sociedade. A conclusdo é ratificada por estudo do IPEA, no qual
se aduziu “que as desigualdades raciais também podem ser
resultantes de mecanismos discriminatdrios que operam, até
certo ponto, @ revelia dos individuos. A essa modalidade de
racismo convencionou-se chamar de racismo institucional ou,
ginda, de racismo estrutural ou sistémico” Nesta linha, o
racismo institucional “[n]do se expressa por atos manifestos,
explicitos ou declarados de discriminacdo, orientados por
motivos raciais, mas, ao contrdrio, atua de forma difusa no
funcionamento cotidiano de instituicbes e organizagdes, que
operam de forma diferenciada na distribuicdo de servigos,
beneficios e oportunidades aos diferentes grupos raciais”
(Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada. “lgualdade racial”.
In: Politicas sociais: acompanhamento e analise, n? 14, 2007, p.
216). (BRASIL, 2012, p. 113-114).

Dentre os referenciais internacionais, as politicas de acdo afirmativa na UFOP

se sustentam na:

e Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, de 1948,
segundo a qual as nagdes devem promover o respeito a
liberdades e adotar “medidas progressivas de cardter
nacional, que assegurem o seu reconhecimento e a sua
observancia universal e efetiva, tanto entre os povos dos
proprios Estados-Membros, quanto entre os povos dos
territdrios sob sua jurisdicdo”;

e Convencdo Internacional sobre a Eliminacdo de Todas as
Formas de Discriminacdo Racial, de 1968, para a qual o0s
Estados devem se comprometer “a adotar imediatamente
medidas positivas destinadas a eliminar qualquer incitacdo a
uma tal discriminagdo, ou quaisquer atos de discriminagdo
com este objetivo, tendo em vista os principios formulados
na Declaracdo Universal dos Direitos do Homem...”;

e Declaracio da Conferéncia Mundial sobre Direitos Humanos
de 1993, segundo a qual os Governos devem adotar
“medidas imediatas e a desenvolverem politicas sélidas de
prevencdo e combate a todas as formas e manifestacdes de
racismo, xenofobia ou intolerdncia conexa...”;

e Declaracio e Programa de Agdo adotados na Ill Conferéncia
Mundial de Combate ao Racismo, Discriminagdo Racial,
Discriminacdo Racial, Xenofobia e Intolerdncia Correlata,
segundo a qual os Estados considerem positivamente a
concentracio de investimentos adicionais nos servicos de



educacdo, e adote outras iniciativas de agdes afirmativas ou
de acBes positivas, principalmente, nas comunidades de
origem africana”.

Em nivel nacional, essas politicas encontram respaldo na seguinte legislagdo e

respectiva regulamentacdo:

e Lei n2. 10.639/2003, que estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede
de Ensino a obrigatoriedade da temdtica Historia e Cultura
Afro-Brasileira;

e Lei n2. 12.288/2010, que institui o Estatuto da lgualdade
Racial;

e lei no% 12.711/2012, dispGe sobre o ingresso nas
universidades federais e nas instituigdes federais de ensino
técnico de nivel medio;

e Lei n2. 12.990/2014, que reserva aos negros 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos no
ambito da administracdo publica federal, das autarquias, das
fundagbes publicas, das empresas publicas e das sociedades
de economia mista controladas pela Unido;

e Portaria Normativa n2 13/2016, que dispde sobre a indugéo
de AcBes Afirmativas na Pés-Graduagdo.

No que se refere ao acesso as vagas reservadas nestas politicas, torna-se é
recomendavel revisitar as contribuicdes de Virginia Bicudo (2010) e Oracy Nogueira
(2006), datadas do meado do século XX, acerca das relagoes raciais no Brasil. Estes
estudiosos refletiram a singularidade do preconceito racial brasileiro, chamando a

atencio para o fato de que ele se revela como

uma disposicio (ou atitude) desfavoravel, culturalmente
condicionada, em relacdo aos membros de uma populagdo, aos
quais se tém como estigmatizados, seja devido a aparéncia,
seja devido a toda ou parte da ascendéncia étnica que se lhes
atribui ou reconhece. Quando o preconceito de raga se exerce
em relagdo a aparéncia, isto é, quando toma por pretexto para
as suas manifestagdes os tragos fisicos do individuo, a
fisionomia, os gestos, o sotaque, diz-se que é de marca; quando
basta a suposicdo de que o individuo descende de certo grupo
étnico para que sofra as consequéncias do preconceito, diz-se
que é de origem (NOGUEIRA, 2006, p. 292).



O preconceito de origem é aquele que ocorre em contextos como o dos
Estados Unidos e da Africa do Sul, onde a condicdo de mestico, independente da
aparéncia e ou de qualquer que seja a propor¢do de ascendéncia do grupo
discriminador ou do discriminado, exerce influéncia nas relagbes raciais. O preconceito
de marca, por sua vez, se baseia no fendtipo ou na aparéncia racial, e é caracteristico
da realidade brasileira (NOGUEIRA, 2006). Em fungdo disto, as politicas de acdo
afirmativa para negros (pretos e pardos) devem focalizar as pessoas que na sociedade
brasileira seriam potenciais vitimas de preconceito racial.

De tal sorte, na UFOP, a condicdo de beneficidrio das politicas institucionais
de acesso aos cursos de graduacdo, de pos e aos cargos publicos devem passar por
dois crivos principais: (i) a autoidentificacdo e a (ii) heteroidentificagdo. A
autodeclara¢do, terminologia adotada pela legislagdo, € o mecanismo por meio do
qual o préprio candidato ou candidata se autoreconhece como negro ou negra. A
heteroidentificacdo, por sua vez, é a estratégia através da qual a sociedade reconhece
esta mesma pessoa do ponto de vista étnico-racial. Segundo o Ministro Luiz Barroso,
relator da ADC n2 41/2017, a combinagdo destes mecanismos busca evitar fraudes por
parte dos concorrentes as vagas reservadas para negros (pretos e pardos), diz o

ministro:

para dar concretude a esse dispositivo, entendo que é legitima
a utilizacdo, além da autodeclaragdo, de critérios subsididrios
de heteroidentificacdo para fins de concorréncia pelas vagas
reservadas, para combater condutas fraudulentas e garantir
gue os objetivos da politica de cotas sejam efetivamente
alcangados. Sdo exemplos desses mecanismos: a exigéncia de
autodeclaracdo presencial, perante a comissdo do concurso; a
exigéncia de fotos; e a formacdo de comissdes, com
composicdo plural, para entrevista dos candidatos em
momento posterior a autodeclaracdo (BRASIL, 2017, p. 36).

A utilizagdo complementar destes procedimentos visa assegurar que a politica
publica se volte, de fato, aquelas pessoas as quais ela se destina. Assim, no que se
refere ao acesso de negros (pretos e pardos) aos cursos de graduagdo, de pds-

graduacdo e aos cargos publicos, nos processos seletivos, a UFOP utilizara outros

procedimentos além da autodeclaragdo étnico-racial do candidato ou candidatas, em




especial a heteroidentificagdo por comissbes constituidas para tal fim. Os
procedimentos a serem adotados pelas comissdes terdo como referéncia os
documentos orientadores elaborados pelas instituicdes federais de ensino, Associagdo
Brasileira de Pesquisadores Negros (ABPN), Consodrcio dos Nucleos de Estudos Afro-

Brasileiros e Indigenas (CONEABS) entre outros. Os pressupostos sdo os de que:

e as politicas de acdo afirmativa tém como objetivo a
concretizacdo de efetiva igualdade de acessos a bens como
educacdo e que tal politica se fundamenta nos principios
constitucionais da igualdade material (Art. 50, Caput, da CF)
e da igualdade de condigbes para o acesso e permanéncia na
escola (Art. 206, Inciso |, da CF);

e o Estado brasileiro se compromete por meio da Constituicdo
da Republica a “erradicar a pobreza e a marginalizacdo e
reduzir as desigualdades sociais e regionais” e "promover o
bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminagao” (Art. 3o,
incisos Il e IV, da CF);

e o Brasil assumiu compromissos perante a comunidade
internacional de implementar politicas de agdes afirmativas
voltadas a superacdo de desvantagens experienciadas pela
populagdo negra (Art. 99 e 100 do Plano de Acdo da Il
Conferéncia Mundial da ONU contra o Racismo, a
Discriminacdo Racial, a Xenofobia e Intolerancias Correlatas);

e o Estatuto da lgualdade Racial prevé a implementacdo de
programas de agdo afirmativa destinados ao enfrentamento
das desigualdades étnicas e raciais no tocante a educacdo
(Art. 4o, VII, da Lei n2. 12.288/2010);

e 0 Supremo Tribunal Federal no julgamento da ADPF n2. 186,
em 26 de abril de 2012, declarou constitucional a politica de
cotas com base em critério étnico-racial e que também
considerou necessaria a existéncia de comissdo verificadora
no processo de selecdo, a fim de que fosse garantida a
efetividade das politicas de acdo afirmativa;

e alein% 12.711/2012 (e sua alteragdo pela Lei n®. 13.409 de
28 de dezembro de 2016), que fixou cotas para
candidatos(as) oriundos de escola publica e em proporgdo a
populagdo de pretos(as) e pardos(as) da unidade da
federacdo no qual se encontra a Instituicdo Federal de
Ensino;

e alein? 12.990/2014, que trata de reserva de vagas aos/as
candidatos/as negros/as para provimento de cargos efetivos
e empregos publicos no dmbito da administragdo federal,



prevé procedimentos administrativos para verificacdo da
veracidade da autodeclaracdo dos/as candidatos/as;

e o5 procedimentos de heteroclassificacdo para fins de
preenchimentos das vagas reservadas nos concursos
publicos federais nos termos da Lei n2.12.990 foram
regulamentados pela Portaria Normativa n2. 4, de 6 de abril
de 2018;

® 0 Plendrio do Supremo Tribunal Federal, ao julgar a Acdo
Declaratdria de Constitucionalidade n2. 41, em 11 de maio
de 2017, confirmou a constitucionalidade do sistema de
cotas raciais em concursos publicos.

A luz desta fundamentacdo, torna-se essencial que a UFOP realize
permanentemente campanhas publicitarias, no sentido de sensibilizar e informar quais
s30 05 publicos aos quais se destinam as vagas reservadas nas suas politicas de acdo
afirmativa. Em especial, aquelas destinadas aos candidatos negros (pretos e pardos).
Buscando-se com isto evitar que, inadvertidamente, pessoas que ndo preenchem os
requisitos se inscrevam em tais vagas.

As comissbes de validacdo da autodeclaragdo racial de negros (pretos e
pardos) da UFOP nos processos seletivos para a graduacdo, pos-graduacdo e concursos

publicos deverdo se basear na Portaria Normativa n2. 4/2018, em conformidade com

as seguintes orientacgdes:

i. As comissbes de validacio da autodeclaragdo serdo
constituidas por atos da reitoria ou das pro-reitorias e
composta entre trés e cinco pessoas, com diversidade de
género e raca/cor de seus membros;

ii. WVisando a participacdo popular e o controle social, é
desejavel a participacdo de pessoas vinculadas ao
movimento social negro, conselhos de promogdo da
igualdade racial e congéneres nas comissoes;

iii. E desejavel que os membros das comissbes possuam
trajetoria de formacgdo ou ativismo ligado a questdes étnico-
raciais, tendo experiéncia na tematica da promocdo da
igualdade racial e do enfrentamento ao racismo;

iv. E desejavel que o Nicleo de Estudos Afro-Brasileiros e
Indigenas (NEABI) participe das agdes de
capacitacdo/treinamento dos membros das comissdes;

v. Os critérios de afericio da veracidade da informacgdo
prestada por candidatos(as) negros(as), que se declararem
pretos(as) ou pardos(as), serdo os fenotipicos (conjunto de
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caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a
cor da pele, a textura do cabelo e os aspectos faciais);

Os procedimentos a serem adotados na validacdo da
autodeclaragdo deverdo ser divulgados previamente e
tornados publicos;

No ato da validacdo, a comissdo informara os candidatos e
as candidatas sobre procedimentos a serem adotados, a
forma de registro (gravacdo), restricbes quanto ao uso de
artigos de chapelaria e equipamentos eletrdnicos;

A comissdao devera estabelecer um clima de acolhida,
afabilidade e absoluto respeito ao candidato ou candidata,
proporcionando um clima de boa comunicagdo entre banca
e candidatos-candidatas;

O candidato ou candidata devera, preferencialmente,
preencher e assinar sua autodeclaracdo na presenca da
comissdo de validacdo;

O espaco reservado para as entrevistas devera ser bem
iluminado e conter os equipamentos de dudio e video, bem
como outros necessarios ao registro do evento, se este for o
procedimento previsto;

O trabalho da comissdo de validacdo da autodeclaracdo serd
realizada em ambiente acolhedor, com boa iluminacdo,
seguro, que preserve o sigilo/privacidade do candidato ou
candidata e dos membros da comissio;

Sempre sera observado o direito a intimidade, o sigilo
profissional e o respeito a dignidade humana:

A presuncdo relativa de wveracidade de que goza a
autodeclaracdo do candidato prevalecera em caso de davida
razoavel a respeito de seu fendtipo;

O acolhimento do candidato poderda ser realizado por
alunos, servidores ou por representantes do movimento
social negro;

O ingresso no local da validagdo da autodeclaracdo sera
facultado exclusivamente ao candidato ou candidata. Em
caso de menor de idade, serda permitido o ingresso do
responsavel legal, ndo sendo permitida a participacdo do
mesmo no processo, apenas como acompanhante. O
acompanhante sera previamente alertado que ndo podera
se manifestar, caso isso ocorra, o mesmo sera retirado do
local;

Ao receber o candidato, o presidente devera solicitar a
identificacdo do mesmo, apresentar os membros da
comissdo, colher a assinatura na autodeclaracdo étnico-
racial de negro: preto ou pardo, comunicar ao candidato ou
a candidata as formas utilizadas de registro da entrevista,
realizar as perguntas padronizadas, orientar ofa)
candidato(a) sobre continuidade do processo e
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encaminhamentos posteriores, e deliberar e preencher
justificativa para o caso de deferimento ou indeferimento;

E vedada a realizacio de perguntas acerca da ascendéncia
familiar do candidato;

Os processos de heteroidentificacdo devem assegurar o
direito 4 ampla defesa e ao contraditdrio;

As comissbes de recursos serdo distintas das de valida¢ao da
autodeclaracdo, e serdo constituidas exclusivamente para
este fim, com trés ou cinco pessoas;

Os prazos e etapas recursais deverdo ser regulados
previamente;

Os membros da Comissdo e o observador externo manterdo
absoluto sigilo quanto ao processo de heteroidentificacao,
abstendo-se de tecer quaisquer comentdrios publicos ou
privados sobre este.

Uma vez admitidos na UFOP, estes negros (pretos ou pardos) deverdo

encontrar na Instituicio as condigdes dignas e necessdrias as suas permanéncias

(material e simbélica). Isto nos seus cursos de graduagao e de pds, bem como no seu

ambiente organizacional de trabalho. Em conformidade com Santos (2018), em

tempos de politicas de agdo afirmativa, expressas nas leis de Cotas (12.711/2012 e

12.990/2014), as politicas de

assisténcia estudantil ndo podem se limitar a garantia de
suprimento as demandas materiais. Sem duvidas, elas sdo
importantes, mas ndo sdo exclusivas. Numa conjuntura de (...)
reconfiguracdo do perfil discente do campus, as demandas se
tornam mais abrangentes. (..) €& necessdrioc também o
desenvolvimento de agfes visando a permanéncia simbdlica
(...) desse estudante. (...) & preciso se preocupar com o0
acolhimento do mesmo, de forma a contribuir com o seu
processo de afiliagdo ao mundo académico (SANTOS, 2018, p.
128-129).

Por meio de uma politica institucional de permanéncia nas dimensdes

material e simbdlica a UFOP precisa, conforme defendeu Gonzaga (2017), colocar sua

estrutura a servico do fomento de iniciativas que possibilitem a sociabilidade num

ambiente acolhedor (GONZAGA, 2017, p. 24).

2.1 ACOES EXISTENTES NA UFOP



Comissdo de Verificacdo da Autodeclaracdo Racial para fins de Reserva de Vaga em
Concurso Pablico (PROAD)

Comissao de Verificacdo da Autodeclaracdo Racial para fins de Reserva de Vaga em
Processo Seletivo para cursos de graduacao (PROGRAD)

Comissdo de Verificagdo da Autodeclaragdo Racial para fins de Reserva de Vaga em
Processo Seletivo para cursos de pds-graduacdo (PROPP)

Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros da Universidade Federal de Ouro Preto - NEABI

Linha de pesquisa 1: Diversidade Cultural, Novos Sujeitos e Novos Sistemas de Justica
do Programa de Pds Graduagdo Novos Direitos Novos Sujeitos

Linha de Pesquisa 2 : Desigualdades, diversidades, diferencas e praticas educativas
inclusivas. (DsPEl) do Programa de Pds Graduacdo em Educagdo

Calourada Preta
Curso de Especializagdo Uniafro - Promocdo da lgualdade Racial na Escola

Grupo de Pesquisa Formacdo de Professores e Relagdes Etnico-raciais Programa de
Pods Graduacdo em Educacao

Grupo de Pesquisa Caleidoscopio do Programa de Pds Graduacido em Educacdo

Coletivo Negro Braima Mané
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3 DA POLITICA PARA 0S SOCIECONOMICAMENTE VULNERAVEIS

3.1 ESCORCO HISTORICO

A primeira Lei de Diretrizes e Bases (LDB) do Brasil, Lei n. 4.024, de 20 de
dezembro de 1961, trazia em seu art. 66 como objetivos do ensino superior “...] a
pesquisa, o desenvolvimento das ciéncias, letras e artes, e a formacdo de profissionais
de nivel universitario” (BRASIL, 1961), concepgdo que fora repetida no art. 12 da Lei n.
5540, de 28 de novembro de 1968, que fixava as normas de organizacao e
funcionamento do ensino superior.

Tais leis n3o traziam quaisquer referéncias & democratizagdo do acesso e da
permanéncia no ensino superior, o que ndo foi muito distinto da previsdo na LDBEN de
1996, Lei n. 9.394, tratando no art. 44, § 22 apenas que “no caso de empate no
processo seletivo, as instituicbes publicas de ensino superior dardo prioridade de
matricula ao candidato que comprove ter renda familiar inferior a dez salarios
minimos, ou ao de menor renda familiar, quando mais de um candidato preencher o
critério inicial.” (BRASIL, 1996).

E importante ressaltar que somente a partir de 2003 foram realizadas iniciativas
legislativas com o objetivo reestruturar, desenvolver e democratizar o ensino superior
no pais.

O processo de democratizacdo busca, justamente, reverter o
quadro no qual ingressar e concluir um curso superior € OpGdo
reservada a alguns grupos. Assim, no século XXl uma das
questdes centrais das politicas educacionais é justamente a
democratizacdo da educacdo, sendo 0 acesso e a permanéncia
com qualidade um de seus grandes desafios. (BORGES, 2018, p.
70).

O Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), Decreto n? 7.234, de 19 de
julho de 2010, apoia a permanéncia de estudantes de baixa renda matriculados em
cursos de graduacdo presencial das instituicdes federais de ensino superior. O objetivo
do PNAES, previsto no art. 22, é viabilizar a igualdade de oportunidades entre os
estudantes e contribuir para a melhoria do desempenho académico oferecendo
assisténeia 3 moradia estudantil, alimentacdo, transporte, a salde, inclusdo digital,
cultura, esporte, creche, apoio pedagogico e acesso, participacdo e aprendizagem de
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades e superdotacdo. Sdo atendidos no ambito do PNAES prioritariamente
estudantes oriundos da rede publica de educagdo bdsica ou com renda familiar per




capita de até um saldrio minimo e meio, sem prejuizo de demais requisitos fixados
pelas instituicdes federais de ensino superior.

A Lei 12.711, de 29 de agosto de 2012, que trata sobre reserva de vagas para o
ingresso nas universidades federais e nas instituicdes federais de ensino técnico de
nivel médio, determina em seu art. 12 que 50% (cinquenta por cento) das vagas de
graduagdo, por curso e turno, sejam reservadas para estudantes que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas. O paragrafo tnico do referido
artigo realiza um recorte dentro dessas vagas, no qual 50% (cinquenta por cento)
deverdo ser reservados aos estudantes oriundos de familias com renda igual ou
inferior a 1,5 saldrio-minimo (um saldrio-minimo e meio) per capita.

No plano internacional é necessdrio lembrar da Declaragio Mundial sobre
Educagdo Superior no Século XXI: Visdo e Agdo (X, 1998), que trata da igualdade de
acesso em seu art. 32;

a) De acordo com o Artigo 26, §1: da Declaragdo Universal de
Direitos Humanos, a admissdao a educacdo superior deve ser
baseada no mérito, capacidade, esforcos, perseveranca e
determinagdo mostradas por aqueles que buscam o acesso a
educacdo, e pode ser desenvolvida na perspectiva de uma
educacao continuada no decorrer da vida, em qualquer idade,
considerando devidamente as competéncias adquiridas
anteriormente. Como conseqiiéncia, para o acesso 3 educacdo
superior ndo sera possivel admitir qualquer discriminagio com
base em raca, sexo, idioma, religidfo ou em consideracbes
econdmicas, culturais e sociais, e tampouco em incapacidades
fisicas.

™

d) Deve-se facilitar ativamente o acesso a educacdo superior
dos membros de alguns grupos especificos, como os povos
indigenas, os membros de minorias culturais e lingiiisticas, de
grupos menos favorecidos, de povos que vivem em situacio de
dominacdo estrangeira e pessoas portadoras de deficiéncias,
pois estes grupos podem possuir experiéncias e talentos, tanto
individualmente como coletivamente, que sdo de grande valor
para o desenvolvimento das sociedades e nacdes. Uma
assisténcia material especial e solugdes educacionais podem
contribuir para superar os obstaculos com os quais estes
grupos se defrontam, tanto para o acesso como para a
continuidade dos estudos na educacio superior.

3.2 O INVESTIMENTO NA EDUCAGAO SUPERIOR E AS COTAS DE RENDA

O Conselho Nacional de Educagdo (CNE) elaborou a Portaria CNE/CP n2 10/2009,
para dar subsidios ao Plano Nacional de Educacdo (PNE) de 2011-2020, orientando as
prioridades e os investimentos em educagdo para a proxima década, sendo que



o documento do CNE elegeu prioridades que, de um lado,
objetivam a expansdo e a democratizacao da oferta de vagas, a
promo¢do da permanéncia dos estudantes no processo
educativo e a garantia da conclusdo de seus cursos e, de outro,
a oferta de cursos e atividades alicergadas em um tipo de
qualidade que garanta o cumprimento de seu papel social.
Assim, acdes de inclusdo, de atendimento a diversidade, de
promocio da igualdade e de gestdo democratica constituem a
agenda da educagdo superior brasileira para o proximo
decénio. (SPELLER; ROBL; MENEGHEL, 2012, p. 28)

Por sua vez, as orientagdes mais atuais do Banco Mundial sobre o investimento
em Educacdo Superior informam que:

As despesas com ensino superior s3o, a0 mesmo tempo,
ineficientes e regressivas. Uma reforma do sistema poderia
economizar 0,5% do PIB do orcamento federal. O Governo
Federal gasta aproximadamente 0,7% do PIB com universidades
federais. A andlise de eficiéncia indica que aproximadamente
um quarto desse dinheiro € desperdicada. Isso também se
reflete no fato que os niveis de gastos por aluno nas
universidades publicas sdo de duas a cinco vezes maior que 0
gasto por aluno em universidade privadas. A limitagdo do
financiamento a cada universidade com base no nimero de
estudantes geraria uma economia de aproximadamente 0,3%
do PIB. Além disso, embora os estudantes de universidades
federais ndo paguem por sua educacdo, mais de 65% deles
pertencem aos 40% mais ricos da populacdo. Portanto, as
despesas com universidades federais equivalem a um subsidio
regressivo & parcela mais rica da populagdo brasileira. (GRUPO
BANCO MUNDIAL, 2017, p. 13)

Tal relatério do Banco Mundial informa que os retornos do ensino superior no
Brasil sdo altos, o que justificaria que os estudantes pagassem por sua educacdo, de
forma que “estudantes de familias mais ricas tém acesso a ensino superior gratuito, o
que aumentard sua renda futura. Portanto, o ensino superior gratuito pode estar
perpetuando a desigualdade no pais.” (GRUPO BANCO MUNDIAL, 2017, p. 136).

Ocorre que esta ndo é a realidade posta como demonstrada pela IV Pesquisa do
Perfil Socioeconémico e Cultural dos Estudantes de Graduacdo das Instituicoes
Federais de Ensino Superior Brasileiras, realizada pelo Férum Nacional de Pro-reitores
de Assuntos Comunitirios e Estudantis - FONAPRACE e Associacdo Nacional dos
Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino Superior no Brasil - ANDIFES:

Entretanto, ao que se pode constatar, além de enfrentar a
guestdo racial no seu acesso, as Instituicdes Federais de Ensino
Superior também o tem feito no aspecto da renda, uma vez
que 66,19% de seus discentes vivem com renda per capita



média familiar de até 1,5 salario minimo, sendo gue 31,97%
vive com até 0,5 salario minimo, e 21,96% vive com renda entre
0,5 e 1 saldrio minimo. Dentro do perfil de vulnerabilidade
social e econdmica, os (as) discentes que vivem com até um
salario minimo representam 81,47%. Constata-se aqui um
efeito explosivo e bem vindo das cotas sobre o ingresso
daqueles que possuem niveis de renda mais baixos, que levou a
média de renda per capita dos discentes para RS 916,80, com
destaque para a média das regides Norte e Nordeste que ndo
superam os RS 717,00. Lembremos ainda que o corte de 1,5
salario minimo é o0 mesmo que o Decreto do PNAES estabelece
para cobertura de seu publico alvo e em situacdo de
vulnerabilidade social e econdmica. Em outras palavras, dois de
cada trés estudantes encaixam-se no perfil vulneravel, um valor
até 50% maior do que aguele registrado na pesquisa feita em
2010. Em que pese este cenario nacional, deve-se atentar
também para o fato de que regionalmente as disparidades sdo
ainda maiores, pois nas regides MNorte e MNordeste este
percentual chega aos 76%. (FONAPRACE, ANDIFES, 2016, p.
244).

Dessa forma, a IV Pesquisa conclui que houve uma mudanga no perfil dos
estudantes em razdo da democratizacdo do acesso trazida pela lei de cotas, somada ao
sistema Enem/SISU, que permitiu maior mobilidade territorial aos estudantes e ainda
“[...] o pais experimentou mais de uma década de politicas de valorizacdo real do
salario minimo, crédito, emprego e renda, que ndo s deslocaram uma fracdo
relevante da populacdo para a condigdo de cidaddos (3s) capazes de fruir o direito ao
ensino superior.” (FONAPRACE, ANDIFES, 2016, p. 244).

Ao observarmos a microrrealidade da Universidade Federal de Ouro Preto
(UFOP; PRACE, 2018, p. 39), percebemos que
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[...] o perfil médio do estudante da UFOP é de uma mulher, até
19 anos, parda, proveniente de uma cidade de MG diferente do
campus em que estuda, residindo em moradia coletiva, na
mesma cidade em que estuda, com renda familiar de
R52.300,00 e renda per capita de R5750,00. Nio trabalha e
nunca trabalhou, sustentada pelos pais, que concluiu o ensino
médio em escola publica até dois anos antes de ingressar na
UFOP e com conhecimento reduzido em lingua estrangeira.
Estuda no diurno, ndo pretende deixar a UFOP, nem mudar de
curso e quer continuar estudando imediatamente apods se
formar.
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4 DIVERSIDADE SEXUAL
Margareth Diniz

Na educacdo, apds a Segunda Guerra Mundial, podemos observar a passagem
dos estudos sobre normalidade e desvio para uma abordagem sobre a diversidade e a
diferenca numa perspectiva mais social. Associada ao declinio dos modelos biol6gicos
de compreensdo de identidades sociais, e dos ideais de uma raga pura e perfeita como
projeto de nacdo, bem como o questionamento sobre o racismo e outras formas de
manutencdo das desigualdades histéricas, surgiu a possibilidade de desenvolvimento
de um novo paradigma de compreensdo da diversidade social em seus aspectos
étnico-raciais, de condicbes fisicas e mentais, culturais e até mesmo da sexualidade,
impulsionados por sua vez pelos movimentos sociais como o feminismo, a
antipsiquiatria e o movimento de afirmagio negra, bem como o movimento das
pessoas com deficiéncia.

Nessa perspectiva, afinada com os principios preconizados pelos direitos
humanos, sistematizada na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (1948), a qual
defendia uma sociedade mais justa em que valores fundamentais sdo resgatados como
a igualdade de direitos e o combate a qualquer forma de discriminacdo, vimos
buscando implementar um novo paradigma social, inclusivo e ndo segregador:
respeitando e valorizando todos/as os/as sujeitos, cada um/a com a sua caracteristica
individual. Essa é a base da Sociedade para Todos/as, que deve acolher os/as sujeitos e
se modificar para garantir que os direitos de todos/as sejam respeitados. Atualmente
podemos afirmar que as politicas nomeadas como Agdes afirmativas e inclusivas ndo
sdo passageiras, constituindo-se como resultado de muitas discussdes, estudos
tedricos e praticas que tiveram a participagdo e o apoio de organizacdes dos
movimentos sociais e de pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especificas no
Brasil e no mundo.

Apds a Segunda Guerra Mundial, podemos observar a passagem dos estudos
sobre normalidade e desvio para uma abordagem sobre a diversidade e a diferenca
numa perspectiva mais social. Associada ao declinio dos modelos biolégicos de
compreensio de identidades sociais, e dos ideais de uma raga pura e perfeita como
projeto de nacgio, bem como o questionamento sobre o racismo e outras formas de
manutenc¢io das desigualdades histdricas, surgiu a possibilidade de desenvolvimento
de um novo paradigma de compreensdo da diversidade social em seus aspectos
étnico-raciais, de condicbes fisicas e mentais, culturais e até mesmo da sexualidade,
impulsionados por sua wvez pelos movimentos sociais como o feminismo, a
antipsiquiatria e o movimento de afirmacdo negra, bem como o movimento das
pessoas com deficiéncia.

0 conceito de diversidade tem sido muito utilizado nos diversos contextos,
mas trata-se de um termo com multiplas significagbes. O termo diversidade tende a
incluir tudo, de forma genérica ndo se delineando como uma categoria ou conceito.
Talvez pudéssemos pensar se ao usd-lo em tantas e diversas situagdes ndo haveria ai



uma tentativa de homogeneizacdo da diferenga. A questdo é: como lidar com o sujeito
que sempre apresenta uma diferenca, sem, no entanto, reduzi-lo a uma determinada
categoria? Dessa forma, temos construido um certo acordo de que o termo
diversidade sera referido quando se tratar das identidades forjadas em prol da
construcdo de politicas publicas.

Ja a diferenca aponta para a subjetividade pela via da constituicdo psiquica,
portanto inconsciente. A diferenca é exatamente essa possibilidade de se perceber
como sujeito singular, legitimando inclusive a singularidade do outro — dizemos aqui de
sujeitos atravessados pela falta e pelo desejo, sujeitos da diferenga. Birman (2002)
escreve que a diferenca se conjuga pela singularidade.

Richard Miskolci (2012) nos provoca questionando o que é normal e o que é
desviante. A resposta, diz ele, ndo pode ser encontrada nas ciéncias naturais. O que se
qualifica de normal ndo é um dado natural e evidente, é antes o resultado de discursos
e prdticas sociais. A urgéncia é de desconstruir categorias sociais que foram
historicamente criadas. Miskolci busca em Michel Foucault embasamento para dizer
que a normalizagdo surge a partir de um imperativo de disciplinar, de medir e de
classificar o ser humano, excluindo a possibilidade da individualidade. E afirma ainda
que o normal é um ideal, quase sempre impossivel de ser alcangado.

4.1 SOBRE GENERO E SEXUALIDADE

O género tem sido entendido como categoria de analise socialmente atribuida
a homens e mulheres, interrogando lugares e papéis sociais para ambos. Ao longo dos
anos e com o movimento feminista a discussdo sobre género pode ser entendida em
trés momentos distintos: o binarismo, o feminismo exacerbado e o pluralismo de
género. Atualmente o que propomos é o exercicio que se propde ao rompimento com
um pensamento dicotdémico: feminino em oposi¢gdo ao masculino; razdo/sentimento;
teoria/pratica; publico/privado, etc. "Os sujeitos que constituem a dicotomia ndo sdo,
de fato, apenas homens e mulheres, mas homens e mulheres de diferentes classes,
racas, religies, idades, e suas solidariedades e antagonismos podem provocar os
arranjos mais diversos perturbando a noc¢do simplista e reduzida de homem
dominante e mulher dominada”. (Louro, 2005). Nesse sentido, para nds género é
categoria relacional e ndo pode ser dicotomizada: discutir a situacdo das mulheres
significa discutir junto as questdes masculinas, buscando analisar e desconstruir a
heterormatividade compulséria. Portanto, género tem uma ancoragem nos corpos,
mas ndo se naturalizam neles, pois seus significados sdo construidos social, historica e
culturalmente, por isso se transmutam com velocidade e rapidez.

Joan Scott (2011) promove a reflexdo sobre os miultiplos significados que o

termo género adquire quando se refere a questdo das mulheres, mas também quando

estampa a questdo das relagdes sociais dos sexos e das desigualdades sobre eles. Nas

primeiras articulagdes feministas, a ideia de género é& percebida como "uma
construcdo social que teve como objetivo analisar a relacdo de mulheres e homens em

termos de desigualdade e poder" (SOARES, 2012, p. 7). Nesse sentido, a nogdo de




género € aplicada a todos dentro de um sistema de organizagdo social, conforme os

tracos caracteristicos de cada sexo.

Principios

Desconstrucdo da performatividade do género que perpetua a
heteronormatividade.

Compreender e incluir diferentes formas que venham a se constituir
socialmente.

Romper a dicotomia que implica polos de masculinidade e feminilidade
incluindo grupos e sujeitos que ndo se enquadram aos moldes hegemdnicos, como

acontece com sujeitos transexuais.

4.2 A SEXUALIDADE

A discussio sobre sexualidade é sempre complexa e por inimeras vezes se
confunde com a de género. Embora conectadas, sdo questdes de diferentes ordens.
Enquanto o género é categoria de andlise social e culturalmente construidas,
apontando portanto para as identidades de género, que podem ser multiplas e
diversas, a sexualidade é de ordem psiquica, podendo ser pensada como uma energia
que impulsiona o sujeito (psiquico) para a vida e para a morte concomitantemente,
nomeada como libido. E pelo viés da sexualidade que o sujeito se coloca em relagdo
com o saber, e com o enigma da vida e da morte. O que vivemos entre o nascer e 0
morrer esta marcado pela sexualidade e nem sempre conseguimos nomear o gue se
passa nesse ambito, dada a incidéncia inconsciente.

Do ponto de vista politico, cultural e social os sujeitos se organizam também
em torno de identidades sexuais, ou orientagdes sexuais, como prefere chamar o
movimento LGBT+. Ainda vivemos em uma sociedade que tenta tornar o discurso
heterossexual (homem e mulher) como hegemonicos. Mas os movimentos sociais e as
vidas reais dos sujeitos os/as colocam em posicdo de interrogar esse dito modelo
hegemdnico.

Como exemplo podemos citar a Transgeneridade: compreendida como
fendmeno socioldgico de transgressao do dispositivo bindrio de género ou o fenémeno
pelo qual um sujeito se identifica com género distinto ao que |he fora atribuido em seu
nascimento em funcdo de seu SeX0 biclogico. Desta maneira,
consideramos transgéneros, ou trans, os sujeitos que se reconhecem em identidades
género-divergentes ou transidentidades. Como transitam os corpos dos sujeitos
transgéneros para além dos discursos binarios proprios da heteronormatividade e de
acordo com a sua subjetividade?

E por isso que as tensdes estio sendo constantemente estabelecidas, visto que
enquanto o discurso “hegemdnico”, valoriza e se vale das categorias binarias de



género (masculino/feminino ou homem/mulher) para operar politica e culturalmente
falando, o sujeito psiquico (com sua sexualidade) implode com os enquadramentos e
ndo se deixa apreender facilmente. Esse é o dilema das politicas publicas: de carater
universal, ndo da conta de abarcar e reconhecer a diversidade, além das duas rigidas e
herméticas categorias a partir das quais estabelece seus dispositivos legais, normativos
e de conduta humana.

Nessa esteira da discussdo acerca da sexualidade e do género, bem como a de
raca e etnia e inclusdo de pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especificas, se
coloca a questdo do ordenamento juridico X a questdo das singularidades e
particularidades. As leis sdo universalizantes, assim como as politicas publicas. E assim
deve ser: para todos/as. Porém, o que se coloca como interrogacdo € o que se faz
quando ndo se cabe nesse para todos/as, dado que o sujeito sempre tende a implodir
categorias identitarias, sempre buscando escapar a elas, se reinventando. .A discussdo
acerca das decisdes e resolugbes que dizem respeito a autonomia e autodeterminacdo
dos sujeitos transgéneros, por exemplo, como a alteragdo de prenome e género no
registro civil (ADI 4275 do Supremo Tribunal Federal) e o processo transexualizador do
Sistema Unico de Saude, com questionamento da existéncia de um “transexual
verdadeiro" e dos requisitos diagnosticos, corroborando com a luta pela
despatologizacdo das transidentidades & uma das polémicas do nosso tempo,
abordada pela pesquisa de Ludmilla Camilloto, do Mestrado Novos sujeitos, novos
direitos. Esse estudo e outros que temos acompanhado nos aponta, dessa maneira,
para a necessidade de um pensamento insurgente e de uma nova epistemologia, além
do alargamento da compreensdo das politicas publicas para todos/as, engajada na
promocao dos direitos humanos, no sentide do reconhecimento da diversidade e da
diferenca em oposicdo as relagcdes hierarquicas e de opressdo que se relacionam de
algum modo as categorizagoes.

Atualmente, o movimento social LGBTI é composto por lésbicas, gays,
bissexuais, transexuais, travestis, transgéneros, pansexuais, gueer, intersex, assexuais
e + (O sinal + representa qualquer sujeito que ndo se sinta incluido em nenhuma das

categorias anteriores).

Principios:

Os movimentos sociais da populacdo LGBTI buscam, primordialmente, a
garantia de visibilidade, dignidade e igualdade, diante de um corpo social ainda muito
marcado, em especial no Brasil, pela discriminagdo e preconceito face a diversidade

sexual e de género.
Buscam o reconhecimento juridico, guestionando os valores consolidados e
antes considerados universais na sociedade, como o binarismo de género, a

heterossexualidade e a heteronormatividade.




O movimento LGBTI busca exercer alguma influéncia sobre os principais érgaos
do Poder brasileiro, de forma a proporcionar uma releitura e uma ampliagdo de
valores constitucionais, além da percepcio de sujeitos LGBTI como reais sujeitos de
direitos.

Garantir direitos e deveres na legislacdo expressa, superando o binémio

homem/mulher.

A palavra travesti, no Brasil, denota uma série de vocabulos como boneca,
mona, bicha, traveco etc., tendo ganhado forga no movimento LGBTI. Algumas
travestis ndo se sentem contempladas pelo prefixo trans, pois compreendem que o
movimento social ao qual pertencem foi construido por militantes brasileiras e €
anterior 3 causa de transexuais e de transgéneros. Por sua vez, diversos estudiosos e
militantes tém apontado que o termo trans serve para designar tanto transexuais
quanto travestis, o que preservaria, pois, a verdade politica e historica de cada grupo.
Conforme ensina Torres, “a utilizacio desses termos sinaliza tentativas dos sujeitos em
acessar uma semantica para reiterar nas politicas de direitos humanos posi¢oes de
grupos pré-sexualidades" (TORRES, 2012, p. 53). Dessa forma, a homogeneizac¢do
dessas trés nomenclaturas, transexuais, travestis e transgéneros, desconsideraria a
teia independente que os grupos perseguiram em busca de significados para a propria
existéncia (TORRES, 2012).

A transexualidade diz respeito a um fenémeno complexo, em que o sujeito vive
um intenso sofrimento de nio se sentir adequado ao sexo anatdmico. As construcoes
sociais atribuidas ao corpo fisico, dentro de um discurso hegemonico, desembocam
numa incoeréncia entre o sexo e o género, de modo que o sujeito transexual e
colocado 3 margem, como algo inconcebivel. Sobre o tema, Butler assevera que
"certos tipos de identidade de género aparecem meras falhas do desenvolvimento ou
impossibilidades légicas, precisamente porque ndo se confirmam as normas de
inteligibilidade cultural" (BUTLER, 2003, p. 39). Dessa forma, a autora entende que
desacordos com as normas de género e com as expectativas de comportamento, como
ocorre na transexualidade, sdo percebidas como experiéncias impossiveis, porque

fogem dos padrdes forcosamente naturalizados.



Objetiva-se o respeito e a prote¢do das singularidades e particularidades dos
sujeitos, a pressuposicdo, mesmo que ampla, destes sujeitos, dentro do ordenamento
juridico, é o que vai permitir que a eles sejam atribuidos direitos e obrigagées. Em
outros termos, a tensdo entre a necessidade de situar juridicamente os sujeitos no
Direito e a possibilidade de eles existirem fora de estigmas e categorizagGes,
influenciados e delimitados pelos paradigmas da modernidade, enseja a reflexdo sobre
quais contornos os conceitos de sujeitos podem e devem assumir para que, assim, o
ente estatal ndo promova o desperdicio das inlimeras experiéncias sexuais e de género

que se manifestam no tempo e no espago.

Principios

Compreender que ndo existem solugbes simples para as questdes da igualdade
e da diferenca, quando se busca ampliar as perspectivas hegemdnicas sobre o género.

Consentir que ha uma pluralidade de situagBes existenciais: sdo inimeras as
formas em que o sujeito se realiza pessoalmente e se apresenta socialmente.

Compreender que "o género das pessoas € resultado da construcdo cultural da
sociedade, ndo podendo haver uma divisdo simplista em comportamento
heterossexual em que todos devem se enquadrar entre homens e mulheres

Ao consentir com toda essa pluralidade de seres, primar pela preservacdo dos

corpos, ndo sendo permitida nenhuma forma de violéncia.

Algumas acdes ja realizadas na UFOP
Linha de pesquisa 1: Diversidade Cultural, Novos Sujeitos e Novos Sistemas de Justica
do Programa de Pds Graduagdo Novos Direitos Novos Sujeitos
Linha de Pesquisa 2 : Desigualdades, diversidades, diferencas e praticas educativas
inclusivas. (DsPEI} do Programa de Pds Graduacdo em Educacdo
Curso de Especializacdo em Género e diversidade na escola - PROGED

Grupo de Pesquisa Caleidoscopio do Programa de Pds Graduagdo em Educagdo




Projeto VIDAS - Coordenado por Marta Maia e Margareth Diniz - ICSA e ICHS - Edital
PIDIC UFOP - 2017
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