MINISTERIO DA EDUCAQAO
Universidade Fec_jera! de Ouro Preto
Secretaria dos Orgaos Colegiados

RESOLUCAO CEPE N° 7.330

Dispde sobre as relagdes entre a Universidade Federal de
Ouro Preto (UFOP), o Nicleo de Empresas Juniores da
UFQOP (Core) e as empresas juniores da UFOP.

O Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo da Universidade Federal de Ouro Preto.
em sua 3767 reunido ordinaria, realizada em 27 de fevereiro de 2018, no uso de suas atribuigdcs
legais.

Considerando a necessidade de regulamentar as relagdes entre a Universidade Federal de
Ouro Preto (UFOP), o Nucleo de Empresas Juniores da UFOP (Core) e as empresas juniores da
UTOP:

Considerando o carater extensionista da atividade das empresas juniores no dmbito da
UFOP:

Considerando o disposto no Codigo de Etica Nacional do Movimento Empresa Janior:

Considerando a promulgacdo da Lei n” 13.267. de 05 de abril de 2016, que regulamenta a
criacdo e organizagdo das empresas juniores no dmbito das Instituigdes de Ensino Superior:

Considerando a necessidade de as empresas juniores se organizarem por meio de um
oredo representativo (Core),

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar as normas referentes as relagdes entre a Universidade Federal de Ouro
Preto (UFOP), o Nucleo de Empresas Juniores da UFOP (Core) ¢ as empresas juniores da UFOP.
ancxo que passa a fazer parte desta Resolugao.

Art. 2° Revoga a Resolugdo CEPE n® 1.405/1999.

Art. 3" Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio.

Ouro Preto. 27 de fevereiro de 2018.
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Claudia Aparecida Marli¢re de Lima
Presidente
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DA CARACTERIZACAO E FINALIDADE DO CORE E DAS EMPRESAS
JUNIORES DA UFQP

Art. 1° Sdo consideradas empresas juniores, para tins do disposto nesta Resolugdo. as
entidades organizadas sob a forma de associagdo civil sem fins lucrativos, constituidas e geridas
exclusivamente por alunos regularmente matriculados nos cursos dec graduacdo desta
Universidade, filiadas ao Core e que atendam ao disposto no Art. 9° deste anexo.

Art. 2° As empresas juniores prestam servicos ¢ desenvolvem projctos para empresas,
entidades ¢ sociedade em geral, nas respectivas areas de atuagio. sob a orientagdo e supervisio
de professores e. quando pertinente, profissionais especializados.

Paragrafo anico. Cada empresa janior possui um professor tutor. que a auxilia no
desenvolvimento de projetos ¢ a representa perante a UFOP. Os professores orientadores sdo
aqueles indicados pelo professor tutor para auxiliar a empresa com projetos tora da arca dc
atuagdo do professor tutor.

Art. 3° As empresas juniores da UFOP tém por finalidade:

[. Desenvolver profissionalmente os membros associados por meto da vivéncia
empresarial, realizando projetos e servicos na area de atuagdo do(s) curso(s) de graduagdo ao(s)
qual(is) a empresa junior for vinculada;

11. Realizar projetos e/ou servigos., a precos acessiveis. preferencialmente para micro e
pequenas empresas. lerceiro setor e pessoas fisicas, contribuindo com o desenvolvimento
econdmico ¢ social do pais.

Paragrafo dnico. A finalidade das empresas juniores deve estar obrigatoriamente contida
em estatuto proprio, podendo ter outras finalidades, desde que estas ndo contrariem esta
Resolugao e a legislagio vigente.

Art. 4° S3o atividades vedadas as empresas juniores no dmbito da UFOP:

1. Gerar receita para a(s) unidade(s) académica(s) em que estiver(em) vinculada(s) ¢/ou
para a UFOP:

I1. Remunerar membros efetivos e associados. discentes de pés-graduagido. docentes e
técnicos administrativos por meio de projetos ou outras atividades;

IL. Propagar qualquer forma de ideologia e pensamento politico-partidario.

Art. 8% A estrutura administrativa de cada empresa jinior na UFOP comportard, no
minimao:

I. assembleia geral:
1. diretoria exccutiva.

Paragrafo dnico. E dever comum de todos os orgdos da estrutura administrativa da
empresa junior cumprir e fazer cumprir o estatuto da empresa.
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Art. 6° O processo eleitoral da dirctoria cxccutiva se dard em assemblcia geral. de acordo
com o disposto no estatuto da empresa junior.

Art, 7° O Core ¢ uma instincia representativa do Movimento Empresa Janior
reconhecida pela Federagdo de Empresas Juniores do Estado de Minas Gerais (FEJEMG), pela
Confederacdo Brasileira de Empresas Juniores (Brasil Jinior) e pela UFOP.

Art. 8" O Core tem por finalidade:

L. Representar as empresas juniores da UFOP perante o Movimento Eimpresa Janior no
Brasil. ¢rgdos publicos e privados, autoridades governamentais e sociedade em geral:

IL. Disseminar o Movimento Empresa Junior na UFOP;

HI. Dar suporte ¢ orientagcdo na criagdo e desenvolvimento de empresas juniores na
UFOP. de acordo com os propositos do Movimento Empresa Janior:

IV, Regulamentar e fiscalizar as atividades das empresas juniores na UFOP;

V. Estabclecer parcerias ¢ aliangas estratégicas visando o desenvolvimento do
Movimento Empresa Junior.

Paragrafo unico. A finalidade do Core deve estar obrigatoriamente contida em estatuto
proprio. podendo ter outras finalidades. desde que ndo contraricm csta Resolugéo.
DA CRIACAOQ, QUALIFICACAO E CERTIFICACAO DAS EMPRESAS
JUNIORES DA UFOP

Art. 9° S0 exigéncias para criacdo, qualiticagio e certificacio das empresas juniores na
UFOP:

I. Apresentar o projeto de criagdo da empresa janior ao Core ¢ ao(s) departamento(s).
colegiado(s) ¢ conselho(s) da unidade de ensino associado(s) a ela, contemplando:

a) objctivos ¢ justificativa para criagio;

b) cstrutura de funcionamento;

¢) naturcza das atividades que serdo descnvolvidas;
d) condi¢des necessarias para o funcionamento;

€) minuta do estatuto da empresa junior.

I1. Ser aprovada pelo(s) departamento(s). colegiado(s) e conselho(s) da umdade de ensino
associado(s) a ela. devendo este(s) considerar:

a) as condigdes necessérias de funcionamento, garantindo espaco fisico. equipamentos e
o uso de laboratorios. junto ao(s) departamento(s) e conselho(s) ao(s) qual(is) a empresa estd
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vinculada:

b) a disponibilizagdo de professores e técnicos para orientagéo das atividades em geral da
empresa junior;

¢) a existéncia de um professor tutor para representagfio perante a universidade e
orientacio dos projetos externos.

III. No caso dec aprovagdo do projeto de criagfo. os alunos deverdo providenciar a
regularizacio da empresa junior como pessoa juridica de direito privado para os fins de sua
qualificagdo como empresa jonior da UFOP. Sdo requisitos para que as cmpresas s¢ habilitem a

qualificagdo como empresa janior:

a) eslar registrada na Receita Federal do Brasil, para obtengdo do Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (CNPJ) proprio;

b) registrar-se nos demais érgdos governamentais competentcs como uma “associagiio
civil sem fins lucrativos™;

¢) ler estatulo proprio registrado em cartoério e aprovado pelo(s) departamento(s).
colegiado(s) ¢ conselho(s) da unidade de ensino associado(s) a cmpresa;

d) ter regimento interno e estatuto aprovados pelo Core;

e) ter registro na Secretaria da Fazenda para emissdo de nota fiscal de todo servigo
prestado.

IV. Filiar-se ao Core para obtengdo de certificacdo, conforme o Regimento Interno do
mesmo.

Paragrafe Gnico. A auséncia de qualquer uma das exigéncias listadas no caput impede a
empresa de utilizar a chancela “Empresa Junior”™, conforme dispde o Conceito Nacional de
Empresa Janior (CNEJ}).

DOS DEVERES DO CORE E DAS EMPRESAS JUNIORES DA UFOP

Art. 10. Séo deveres do Core:

1. ter estatuto proprio, o qual sera complementar e ndo contraditério a esta Resolugdo:

L. rcalizar o processo de filiagdo das empresas juniores conforme estabelecido em
regimento intermo proprio;

II1. validar anualmente os documentos das empresas juntores filiadas, em conformidade
com a Declaragio Anual de Reconhecimento Institucional (DARI). emitida pecla Pré-Reitoria de

Extensdo (Proex):

1V. apresentar anualmente a Proex um demonstrativo de resultados e prestagdo de contas.
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Art. 11, Sdo deveres das empresas juniores da UFOP:

L. cumprir com o disposio nesta Resolugdo. bem como com todas as normas de
funcionamento regidas pelo estatuto ¢ regimento interno do Core ¢ pelo CNL:

I1. submeter-se anualmente as auditorias realizadas pelo Core, FEJEMG ¢ Brasil Janior,
fornecendo a documentagdo necessaria no prazo definido em edital;

IH. apresentar ao fim da gestdo um relatorio de prestacio de contas de atividades ao(s)
departamento(s) ¢ consciho(s) ao(s) qual(is) a cmpresa junior estd vinculada. que devera ser
devidamente aprovado:

IV. repor o consumo de materiais esgotaveis em laboratorios por parte da empresa junior:.

V. participar rcgularmente das Assembieias Gerais do Core, conforme seu estatuto. bem
como de eventos do Movimento Empresa Junior;

VI. defimir. dentre os membros associados, seus representantes legais. conforme o
cstatuto da ecmpresa junior;

VIL cumprir integralmente o disposto no CNEJ.

DA DESQUALIFICACAO E FECHAMENTO DAS EMPRESAS JUNIORES

Art. 12. O(s) departamento(s), colegiado(s) e consetho(s) da unidade de ensino
associado(s) a empresa jinior poderd(do) deixar de reconhecer a empresa junior que descumprir
as regras estabelecidas nesta Resolugiio e as disposigdes contidas no Estatuto do Core,

I. A desqualifica¢io sera precedida de processo administrativo, tramitado pelo Core e
avaliado pelo scu Conselho Deliberativo, assegurado o direito de ampla defesa.

I1. Quando a empresa junior deixa de ser reconhecida como tal. deve proceder com o seu
fcchamento ou participar de wm novo processo de reconhecimento enquanto tal, segundo
Estatuto do Core.

Paragrafo unico. A nio realiza¢do da prestagao de contas podera acarrctar a inabilitagio
das atividades da empresa junior.

Art. 13. O fechamento da empresa janior por iniciativa propria deve ser comunicado
ao(s) departamento(s). colegiado(s) e conselho(s) da unidade de ensino associado(s) ¢ ao Core no

prazo de até 30 (trinta) dias uteis antes da sua etetivagdo. A empresa também deve:

I. apresentar ao Core os documentos comprobatorios de fechamento junto a4 Receita
Federal, em um prazo de 90 (noventa) dias ap6s o comunicado oficial de fechamento:

. reverter seus bens de acordo com o especificado em seu estatuto.
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DO RELACIONAMENTO DA PROEX COM O CORE
Art. 14. Sdo compromissos da Pro-Reitoria de Extensdo da UFOP perante o Core:
1. garantir espago fisico para o [uncionamento do Nucleo;

I1. viabilizar recursos para o functonamento do Core perante as atividades do Movimento
Empresa Junior;

1. representar o Core perante a UFOP.

DA PARTICIPACAO DOCENTE, DISCENTE, TECNICO-ADMINISTRATIVA E
DE OUTROS PROFISSIONAIS

Art. 15, Todas as empresas juniores vinculadas a UFOP deverdo ter um tutor com
periodo pré-determinado, fixo ¢ renovavel, cuja vigéncia deve ser estabelecida no estatuto da
cmpresa junior.

1. A tutoria devera ser realizada por um docente efetivo da Universidade Federal de Quro
Preto.

II. O professor tutor devera ser indicado em assembleia geral da empresa junior e
referendado pelo(s) departamento(s) e conselho(s) da unidade de cnsino associado(s) a ¢la.

III. Compete ao tutor auxiliar a empresa junior no desenvolvimento de projetos e indicar,
quando nccessario, docentes e/ou técnicos-administralivos para orientar e se responsabilizar
tecnicamente por projetos que ndo sejam da drea do professor tutor, bem como representar a
empresa junior perante o(s) orgdo(s) colegiado(s) da unidade de ensino. Os limites da gestdo
autébnoma devem ser respeitados.

Art. 16. As empresas juniores poderdo recorrer a orientacdo de alunos de pds-graduacio
striciu sensu da UFOP para participarem como oricntadores dc projetos ecm  atividades
especificas, nas formas previstas em termos de compromissos proprios.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17. Ao tutor, orientador(es). membros efetivos e conselheiros das empresas juniores
da UFOP, bem como aos membros efetivos e conselheiros do Core, ndo sera oferecido nenhum
tipo de remuneragdo ou auxilio financeiro por partc da Proex, Core e/ou empresas juniores, com
exce¢do das condigdes de profissional externo a UFOP e pagamento de valores a orgdos de
classe.

Paragrafo tinico. Se o orientador for um profissional externo a UFOP. podcera receber
auxilio financeiro ou remuneracdo em comum acordo com a empresa junior. Professores tutores
e orientadores da UFOP poderdo receber reposigio da empresa junior referente ao(s) valor(es)
pago(s) ao(s) orgio(s) de classe devido a assinatura de projctos.

Art. 18. As atividades dc carater extensionista deverdo ser registradas junto & Proex para
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certificagdo. acompanhamento e para a progressao dos docentes envolvidos na orientagio.

Art. 19. Em caso de extingdo do Core, o patrimdnio disponibilizado pela UFOP para o
seu funcionamento sera redistribuido a Proex.

Art. 20. A UFOP ndo responde por qualquer divida quirografaria, débito fiscal ou
trabalhista contraido pelo Core e por qualquer empresa junior, associada ou niao ao Core.
devendo estes serem quitados antes do fechamento da empresa junior.

Art. 21. Os casos omissos nesta Resolugdo serdo resolvidos pela Proex em conjunto com
o Core e eventuais partes envolvidas.
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