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01. Dados do Curso

1.1. Nome do Curso: Especializagdo em Gestéo de Negdcios no Setor Minero-Metallrgico

1.1.1. Registro do Curso: Universidade Federal de Ouro Preto

1.1.2. Operacionalizagdo: Consorcio entre REDEMAT, Escola de Minas e Fundacdo Gorceix, com
participacdo de disciplinas oferecidas pela Fundacdo Dom Cabral, conforme permitido pelo Art. 5° da
Portaria Normativa MEC n° 17, de 28 de dezembro de 2009.

1.2. Nivel: Especializacdo (P6s-Graduacdo Lato Sensu)

1.2.1. Coordenacéo aprovada para a primeira edi¢do do curso:
Coordenacéo Geral: Fernando Gabriel da Silva Araujo
Coordenacao de Acompanhamento Académico: Carlos Antdnio da Silva
Coordenacdo Logistica: José Geraldo Arantes de Azevedo Brito

1.3. Areas:

O curso podera oferecido nas seguintes areas de concentracao:
Mineracdo Integrada

Metalurgia

Logistica

Manutencéo

1.4. Publico Alvo e Oferta de Vagas:
Engenheiros e profissionais de nivel superior. O curso serd oferecido para turmas contendo um
nimero minimo de 10 (dez) alunos e um nimero maximo de 40 (quarenta) alunos.

1.5. Forma de Ingresso:

O ingresso no Curso de Especializagdo em Gestdo de Negdcios no Setor Minero-Metallrgico sera
através de selecéo, feita por comissdo designada pelo colegiado do curso, com base nos curriculos dos
candidatos, ou ainda analise de projeto de pesquisa (se houver), entrevista e exame de conhecimento de
inglés técnico.

1.6. Estrutura de Créditos:

Serdo oferecidas disciplinas especificas de cada area de concentracao, totalizando um minimo de 360
horas, sendo que todas as disciplinas das demais areas, que ndo a do aluno, serdo consideradas optativas do
dominio conexo.

1.7. Oferta das Disciplinas:

As disciplinas serdo oferecidas em instalacfes da UFOP, do DEPEC - Fundacdo Gorceix, ou em
outro local previamente estabelecido, que disponha de toda a infra-estrutura necesséria ao bom
desenvolvimento do curso.

A oferta de disciplinas serd determinada especificamente para cada edi¢do do curso.

1.8. Do Diploma de Especialista em Gestdo de Negocios no Setor Minero-Metalurgico

Ao aluno que cumprir todas as exigéncias do curso, a UFOP outorgara o Diploma de Especialista em
Gestdo de Negocios no Setor Minero-MetalUrgico, na area de concentracio escolhida. E condigéo
fundamental a aprovacéo do aluno em pelo menos 360 horas de disciplinas, conforme quadro de conceitos
abaixo, e aprovagdo da Monografia de Especializagéo perante banca de defesa publica.

Nota Conceito Situacgdo
90a 100 A (excelente) aprovado
75a89 B (bom) aprovado
60a74 C (regular) aprovado
00a59 D (insuficiente) reprovado
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02. Introducao

Este curso de pods—graduacao, em nivel de Especializacdo, formara
profissionais de alto desempenho para a Gestao no Setor Minero-Metalurgico.

Este curso de poés—graduacao foi concebido com o propodsito de formar
Especialistas primordialmente dentre funcionarios do setor produtivo, com
so6lidos conhecimentos de gestdo e tecnologicos, capazes de gerir grandes
empresas integradas no setor minero-metalurgico, levando em consideracao
concomitantemente os processos produtivos, o mercado, as tecnologias correntes,
a gestao de ativos, a lideranca, as pessoas e a sustentabilidade do negocio e da
sociedade.

Considerando sua vasta experiéncia e exceléncia no setor minero-
metalirgico, a UFOP pode ser considerada a instituicao nacional mais
preparada a abrigar tal curso, através da Escola de Minas de Ouro Preto e da
REDEMAT. A Fundacao Gorceix, através de seu Departamento de Pesquisa em
Engenharia e Educacao Continuada (DEPEC) foi escolhida como parceira neste
projeto, ja como fruto de sua longa parceria com a UFOP na oferta de cursos
corporativos, agregando os maiores especialistas do Brasil em areas
complementares as da UFOP. A Fundacao Gorceix, através de seu Departamento
de Pesquisa em Engenharia e Educacao Continuada (DEPEC) esta plenamente
habilitada para operacionalizar e contribuir tecnologicamente para um curso
dessa natureza. Isto pode ser demonstrado com a vasta experiéncia desta
associacao na oferta de cursos de especializacao em parceria com a UFOP, com

mais de 400 alunos formados e em formacao, de 2006 a 2011.

Com a colaboracao da Fundacao Dom Cabral, completa-se o elenco de
disciplinas para a boa formacao dos alunos, uma vez que através delas serao
agregados os fundamentais conhecimentos nas areas de gestdo e de negocios,

essenciais a um lider no setor.

O corpo docente do Curso de Especializacao em Gestao de Negocios no
Setor Minero-Metalurgico é multidisciplinar e multi-institucional, sendo composto
por professores e profissionais altamente qualificados e experientes, especialistas
em cada uma das unidades de ensino que compoem o curso. A arregimentacao e
viabilizacdo da participacdo de membros externos a UFOP cabe ao Colegiado do
Curso, através de seus Coordenadores, que tera como instrumento para tal a

Fundacao Gorceix-DEPEC, que ja conta com mais de 80 docentes colaboradores
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em seus quadros, dentre os mais respeitados e reconhecidos profissionais do
setor minero-metalirgico do Brasil e tem a flexibilidade necessaria a contratacao
do profissional mais adequado para cada necessidade do curso. Ainda, com a
colaboracao da Fundacdao Dom Cabral, serao arregimentados os docentes e o

material instrucional para as disciplinas da area de gestao.

E importante ressaltar que a cooperacdo entre a Escola de Minas, a
REDEMAT e a Fundacao Gorceix, através de seu Departamento de Pesquisa em
Engenharia e Educacao Continuada — DEPEC, viabiliza a criacao de mais um
novo curso para a REDEMAT, agregando areas do conhecimento tecnologico e de
gestao.

03. O Curso

Este € um curso de especializacao dedicado a formar gestores preparados

para atuar no mercado minero-metalurgico.

O curso compreende dois grandes modulos. O Moédulo I € voltado para a
operacao, manutencao e mercado de empresas integradas de mineracao e
logistica, compreendendo 260 horas-aula. O Modulo II dedica-se aos
conhecimentos voltados para a a gestao de empresas, compreendendo 176 horas-

aula.

O trabalho de conclusao sera constituido da elaboracao de uma Monografia
de Especializacao. O trabalho sera desenvolvido no sistema minero-metalargico
onde o profissional desenvolvera suas atividades, e sera realizado com a
orientacao de um professor do curso e, preferencialmente, com a co-orientacdo de
um engenheiro sénior do sistema minero-metaltrgico onde estara sendo
desenvolvido seu trabalho. Estabelece-se aqui que a defesa publica da
Especializacao devera ser realizada, preferencialmente, em até 24 meses apos o
inicio do curso. A conexao do trabalho de pesquisa com a melhoria da pratica
industrial sera sempre priorizada nos trabalhos, de maneira que o esforco se
reverta ao desenvolvimento da capacidade tecnologica e competitiva da nacao,

juntamente com o desenvolvimento da empresa a que pertence o aluno.
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04. Corpo Discente

O corpo discente do curso devera ser constituido primordialmente por
engenheiros e profissionais de nivel superior atuantes no setor minero-
metalurgico.

Adicionalmente, os cronogramas locais de oferta implementados deverao
adaptar-se a melhor interacao possivel com o setor produtivo, com salas de aula,
distribuicao das atividades e horario especialmente definidos para cada moédulo
tematico de cada turma.

05. Corpo Docente

O corpo docente do Curso de Especializacao em Gestao no Setor Minero-
Metalurgico € composto por professores da UFOP e de outras instituicoes, estes
através do DEPEC, preferencialmente com formacdo em nivel de doutorado e
experiéncia em gestdo e em operacoes e manutencdo nos setores minero-
metalargico e de logistica, além de engenheiros seniores e profissionais de nivel
superior seniores do setor produtivo. Os docentes sao listados no quadro abaixo e
os respectivos curriculos estdo disponiveis no sistema Lattes do CNPq. A
REDEMAT se reserva o direito de implementar alteracées no quadro docente, a
critério do Colegiado, sem prejuizo a qualidade do curso.
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Nome Titulacao Setor Instituic&o
1. Carlos Antbénio da Silva M., Dr. REDEMAT UFOP
2. Claudio Batista Vieira M., Dr. REDEMAT UFOP
3. Fernando Gabriel da Silva Araujo M., Dr. | REDEMAT UFOP
4. José R. Tavares Branco M., Dr. REDEMAT CETEC
5. Margareth Spangler Andrade M., Dr. | REDEMAT | CETEC
6. Sebastiana Luiza Braganca Lana M., Dr. | REDEMAT UEMG
7. Hernani Mota de Lima M., Dr. DEMIN UFOP
8. José Fernando Miranda M. DEMIN UFOP
9. Valdir Costa e Silva M., Dr. DEMIN UFOP
10. Wilson Trigueiro de Souza M., Dr. DEMIN UFOP
11. Messias Gilmar de Menezes M., Dr. DEGEO UFOP
12. Marcos Tadeu Suita M., Dr. DEGEO UFOP
13. Agnaldo José da Rocha Reis M., Dr. DECAT UFOP
14. José Geraldo Arantes de Azevedo Brito Dr. DECAT UFOP
15. José Artur dos Santos Ferreira M., Dr. DECEG UFOP
16. Janderson Damaceno dos Reis M., Dr. DECEG UFOP
17. Maria Lucia Magalhdes M., Dr. DEPEC F. Gorceix
18. Arthur Pinto Chaves M., Dr. DEPEC F. Gorceix
19. Euricibiades Barra Rosa M., Dr. DEPEC F. Gorceix
20. Eloisio Queiroz Pena M. DEPEC F. Gorceix
21. Giorgio De Tomi M., Dr. DEPEC F. Gorceix
22. Joaquim Donizete Donda M., Dr. DEPEC F. Gorceix
23. Lourival Augusto Tavares Not. Sab. DEPEC F. Gorceix
24. Paulo Victor Fleming M., Dr. DEPEC F. Gorceix
25. Carlos Arruda M., Dr. DEPEC FDC
26. Ricardo Almeida Abdala M. DEPEC FDC
27. Roberts Vinicius de Melo Reis M. DEPEC FDC
28. Virginia lzabel de Oliveira M., Dr. DEPEC FDC
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06. COLEGIADO E DA COORDENACAO DO CURSO

A coordenacao didatico—pedagogica do Curso de Especializacao em Gestao
de Negocios no Setor Minero-Metalurgico sera realizada pelo Colegiado do Curso,
composto por seis docentes do curso, sendo dois indicados pela REDEMAT, dois
pela Escola de Minas e dois pela Fundacao Gorceix/Depec e por um aluno,
representante do corpo discente, que sera eleito por seus pares. Todos os
membros terao mandatos de dois anos, prorrogaveis por mais dois anos.

A coordenacao do curso sera tripartite, constituida de um Coordenador
Geral, um Coordenador de Acompanhamento Académico e um Coordenador de
Logistica, uma vez que o curso compreende mais de uma area de concentracao e
podera ter edicoes em locacoes fora das instalacoes da universidade.

07. Matriz Curricular e Ementas

O curriculo deste curso de pos-graduacao foi projetado para dar ao

Especialista a formacao apropriada para, em sintese:

e Atuar como gestor em empresas no setor minero-metalurgico.

e Desenvolver atividades de engenharia em sistemas minero-metalurgicos
comprometido com as responsabilidades éticas e profissionais, conhecendo
suas implicacoes;

e Exercer pratica profissional avancada e transformadora de procedimentos e
processos aplicados em sistemas minero-metalurgicos, por meio da
incorporacao do método cientifico, habilitando-o para atuar em atividades
técnico-cientificas e de inovacao;

e Contribuir para agregar competitividade e aumentar a produtividade nas

empresas, organizacoes publicas e privadas brasileiras.

Para isso, o curso foi composto por vasta gama disciplinas, oferecidas
conforme demanda, que abordam a gestao e os estudos tecnolégicos relacionados
a operacao e a manutencao e o trabalho de conclusao constituido da Monografia
de Especializacao. O quadros I e Il mostram a matriz curricular dos dois modulos
do curso.

Maio de 2012 8



Projeto Pedagdgico UFOP GNMM 2012

Quadro I

Mdédulo Tecnologia

Horas-aula

Introducado a Mineracédo, Geologia Geral e Pesquisa Geolégica G001 12
Geologia de Mina e Operacdes de Lavra G002 24
Beneficiamento Mineral G003 24
Pelotizagdo e Uso do Minério de Ferro na Siderurgia G004 24
Logistica de Transporte de Minério G005 40
Manutencéo Industrial G006 24
Gestdo Ambiental e Salde e Seguranca G007 24
Nao-Ferrosos e Outros Minérios G008 24
Visitas Técnicas G009 24
Trabalho de Conclusédo G010 40
TOTAL 260
Quadro I

Modulo Gestao

Horas-aula

\Visdo Sistémica G011 40
Gestao de Projetos G012 16
Gestdo de Pessoas G013 56
Gestdo da Inovacdo G014 16
Gestdo de Processos e Operaces G015 16
Financas G016

Marketing G017

Sustentabilidade Social G018

Gestdo da Comunicacédo G019

TOTAL 176
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Os Quadros abaixo trazem as ementas das disciplinas.

Geologia Geral e Pesquisa Geoldogica — 12 h

Conceitos: Geologia e Depodsitos Minerais. Principais Depositos Minerais
do Brasil. Pesquisa Geologica. Métodos de Avaliacao e Classificacao de
Recursos e Reservas. Caracterizacao Tecnologica e Classificacao
Tipologica para Processamento. Metalurgia Integrada ao Modelo

Geologico. Aula de Campo em Museus Tecnologicos.

Geologia de Mina e Operacoes de Lavra — 24h

Conceitos. Planejamento e Projeto de Lavra. Fechamento de Mina.
Geotecnia e Hidrogeologia. Marco Regulatorio da Mineracao e Restricoes
de Lavra por Cavidades. Métodos de Lavra. Operacoes Unitarias de

Lavra. Carga e Transporte. Aula de Campo em Mina.

Beneficiamento Mineral - 24 h

Conceitos em Beneficiamento Mineral. Fragmentacao. Classificacao e
peneiramento. Concentracdo. Separacao Solido Liquido. Caracterizacao
Tecnologica e Mineralogia de Processo. Disposicao de Rejeitos. Aula de

campo em Usina.

Maio de 2012
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Pelotizacao e Uso do Minério de Ferro na Siderurgia - 24 h

Aglomeracao de Minério de Ferro. Matérias-Primas da Pelotizacao. Objetivo
e Historico. Preparacdao de matérias-primas e insumos. Pelotamento.
Queima de pelotas; Principais riscos e aspectos ambientais na pelotizacao.
Caracteristicas de qualidade de pelotas queimadas. Rotas de producao de
ferro primario e aco. Alto-forno e reducao direta. Requisitos da carga
metalica. Aspectos ambientais. Novas tecnologias. Mercado de Minério de
Ferro. Precos e estrutura da industria de minério de ferro no século XX.
Mercado Transoceanico 2001-2010. Mercado consolidado e concorréncia

potencial. VIU de minérios de ferro e pelotas.

Logistica de Transporte de Minério - 40 h

Cenarios da Logistica no Brasil e no Mundo. Conceito de ferrovia. Operacoes
Ferroviarias. Tecnologia e sistemas. Sistemas de seguranca. Seguranca
Operacional. Fluxograma de planejamento de operacao ferroviaria.
Operacoes Ferroviarias: Desafios. Novas tecnologias. Corredores de
exportacao de minério. Conceito de terminais de portos. conceitos em
operacao portuaria. Macro processo da operacao no porto. Futuro dos portos
do mundo. Novas tecnologias em portos. Transporte Transoceanico. Tramites

de exportacao.

Maio de 2012
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Manutencao Industrial - 40 h

Conceitos Basicos. Evolucao da Manutencao. Estruturas e Politicas de
Manutencao. Sistemas de Informacoes Aplicados a Manutencao. Planejamento
Estratégico do Negocio e a Manutencao. Gestao do conteudo técnico.
Confiabilidade. Disponibilidade e Manutenibilidade. Estratégias de manutencao.
Apresentacdo de Casos. Manutencao Produtiva Total. Os principios da
manutencao autonoma. Indicadores na Gestao da Manutencao. Planejamento e
Controle de Paradas na Manutencao. Estrutura dos Custos de Manutencao.
Contratacao e Terceirizacdo da Manutencao. Risco. Gerenciamento do Risco.

Métodos de Analise de Falhas . Aula de campo.

Sustentabilidade e Gestao Ambiental - 24 h

Sustentabilidade Socio-Econdomica Ambiental. Legislacao e Direito Ambiental.

Custos Ambientais na Mineracao. Gestao Ambiental.

Saude e seguranca - 24 h

A Vida como Maior Valor e Estratégia Vale de Saude e Seguranca. Gestao de|
Riscos em Seguranca. Requisitos Legais em Saude e Seguranca. Desenvolvimento
Comportamental. Ferramentas de Saude e Seguranca. Requisitos de Atividades

Criticas e Indicadores de Saude e Seguranca.
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Nao-Ferrosos e Outros Minérios - 24 h

Fundamentos do Comércio Internacional de Bens Minerais. Comeércio
Internacional Brasileiro de Produtos de Origem Mineral. Perspectivas para o
Periodo 2011 a 2030. Principais minerais metalicos. Reservas. Minas. Usinas ¢
refino. Producao e aplicacoes. Principais minerais combustiveis e energéticos.
Origem das reservas. Técnicas de recuperacao. Principais reservas e refino.
Principais produtores. Fertilizantes: Reservas. Minas. Producao e aplicacoes.
Analise Estratégica da Competitividade da Industria Mineral — a) Dimensoes
sistémicas — marco regulatoério e infraestrutura. b) Posicao do Brasil em minerais

ferrosos. Minerais nao-metalicos. Minerais energéticos e fertilizantes.

Trabalho de Conclusao-40 h

Conceitos Fundamentais. Teoria da Elaboracado de Projetos. Planejamento de
Experimentos. Organizacdao da Versao Escrita. Elaboracdo da Monografia de

Conclusao. Defesa da Monografia.

Visao Sistémica-40 h

Planejamento Empresarial. Gestdo da Performance Organizacional. Gestao do

Risco Corporativo.

Gestao de Projetos - 16 h

Fundamentos. Gestao de escopo. prazos. custos e qualidade. Gestao da
comunicacao em projetos. Gestao de equipes de projetos. Gestdo da integracao.
Gestao de Porfolio. Gestao de aquisicoes e contratos. Analise da viabilidade
econdmica e financeira de projetos. Projetos como instrumentos da execucao

estratégica.
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Gestao de Pessoas - 56 h

Lideranca. Identidade Organizacional e Mudanca. Equipes para Alta

Performance.

Gestao da Inovacao- 16 h

Evolucao Historica. Fronteiras da Inovacao. Inovacao x criatividade. Condicoes
para a Inovacao. Cocriacao de valor. Cultura da Inovacdo. Inovacao em produto.
processos e servicos. Inovacdao em modelos de negocios. Inovacao disruptiva.

Inovacao como estratégia.

Gestao de Processos e Operacoes — 16 h

Fundamentos da Logistica Integrada e da Cadeia de Suprimentos. Sistemas
produtivos e as formas de interacao entre os clientes internos e externos.
Principais trade-offs. Areas estratégicas da Logistica e decisdes tipicas do
gestor. Exemplos de sistemas integrados de Logistica. Integracao dos processos
com as estratégias da organizacao. mapas de contexto. Estratégia competitiva ¢
critérios de desempenho de operacoes. Estocabilidade. Planejamento agregado

de producao e operacoes. Teoria das restricoes em redes de operacoes.

Gestao Financeira-08 h

Planejamento financeiro. Conexdes entre o planejamento financeiro e 4
estratégia corporativa. Analise da performance econdmico-financeira.
Orcamento e custos. Gestao da necessidade de capital de giro. Gestao do risco

economico-financeiro.
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Marketing - 08 h

Gestao Estratégica de Marketing. Segmentacao de mercado. Definicao do
publico-alvo. Posicionamento mercadologico. Desenvolvimento de produto.
Construindo valor para o cliente. Orientacao para o Mercado. Gestao de valor
no mercado B2b. Redes de colaboracao. Gestao de Relacionamento (B2B. B2C).
Comportamento do Consumidor. Sistemas de informacado mercadologica e
Inteligéncia de Mercado. Estratégia de Marketing e Vendas. Gestao da

Comunicacao.

Sustentabilidade Social - 08 h

Os desafios da Sustentabilidade: uma ruptura urgente. Aspectos Sociais dal

Sustentabilidade. Gestao Empresarial Responsavel para a Sustentabilidade

Gestao da Comunicacao-08 h

Funcoes e estratégias da comunicacao. Gestao integrada da comunicacao
(Processo, acoes e instrumentos). A pratica interna da comunicacao (desafios,
boas praticas, ferramentas e apuracao de resultados). Comunicacao internal
como instrumento da gestdo da performance organizacional. Planos de

comunicacao (contexto, criacao e uso). A comunicacao no ambiente virtual.

08. Metodologias de Ensino

O curso emprega um conjunto amplo de metodologias de ensino,
apropriadas a sua natureza e a seus objetivos, que se concretizam na sala de
aula, nas aulas em campo, na orientacao de estudos e projetos, nos seminarios
técnicos e organizacionais e na assisténcia extra—classe individual e em grupo

para resolver problemas e duvidas.

Sao empregadas aulas expositivas, aulas de campo, estudos orientados,

grupos de discussao, trabalho individual e em equipe, estudo de casos reais,
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resolucdao de problemas, exposicao a problemas em aberto, elaboracao de

resenhas e relatorios, realizacao de projetos e apresentacao de seminarios.

A sala de aula tera configuracao movel, podendo ser adequada para aulas
expositivas, seminarios, grupos de discussao e trabalho em equipe e serao
equipadas com quadro, projetores e data—show e estara articulada a laboratorios
de pesquisa e controle de qualidade nas diversas areas, assim como a sistemas
de computacao conectados a internet e a biblioteca, com acesso ao portal de

peridodicos da CAPES e aos centros de informacao do setor minero-metalargico.

09. Trabalho de Conclusao e Orientagcdo Académica

O trabalho de conclusao de Especializacdao sera desenvolvido pelo aluno e
sera orientado por um professor do curso, focado primordialmente em temas
praticos do setor minero-metalurgico, com apoio e recursos providos por empresa
do setor privado a que se relacione o trabalho, no sentido de resguardar os
recursos publicos na relacdo com as empresas.

O trabalho de conclusdao devera ter a forma de uma Monografia de
Especializacao. Especificamente, poderao ser considerados, a juizo do colegiado,
desde que devidamente documentados sob a forma de trabalho de conclusao,
artigos técnico-cientificos em periodicos arbitrados, patente, registros de
propriedade intelectual, projetos técnicos e desenvolvimento de produtos,
processos e técnicas.

A orientacao sera preferencialmente feita por docentes portadores do titulo
de doutor, com atuacao cientifica e/ou tecnolégica na area do trabalho de
conclusao, preferencialmente em trabalhos em que esteja envolvido o setor
produtivo. Sera ainda estimulada a co-orientacao, feita por profissional do setor
produtivo, no sentido de assistir na identificacdo nas necessidades tecnologicas
do mercado e de transferir conhecimento para a sociedade, atendendo demandas
especificas e de arranjos produtivos com vistas ao desenvolvimento nacional,

regional ou local.

10. Sistema de Avaliacéao

A frequiéncia, a pontualidade e a permanéncia nas aulas sdo elementos
basicos e imprescindiveis a avaliacao de cada unidade tematica do curso e sera

verificada e registrada pelo professor.
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O aprendizado sera avaliado por meio de listas de problemas, realizacao de
resenhas e relatorios, desenvolvimento de projetos, apresentacao de seminarios e
realizacao de exames.

Pelo menos 60% da nota de cada disciplina sera atribuida por meio de
exames em sala de aula, compostos por questoes discursivas. As notas serao

divulgadas sempre em até trinta dias apos o final de cada disciplina.

11. Notas e Conceitos

Serao atribuidas notas de 00,0 a 100,0 ao desempenho do aluno em cada
disciplina.

A nota do aluno no curso sera a média ponderada das notas das disciplinas

que o compoem, tomando como peso a carga horaria de cada disciplina.

A intervalos de notas correspondem conceitos conforme descritos no

quadro:

Nota Conceito Situacao

90 a 100 A (excelente) aprovado
75 a 89 B (bom) aprovado
60 a 74 C (regular) aprovado
00 a 59 D (insuficiente) reprovado

Cumpridas as exigéncias de frequéncia, pontualidade e permanéncia, a
condicao para aprovacao € a nota minima 60,0 (conceito C) em cada disciplina e
75,0 (conceito B) no curso, calculado pela média ponderada do aluno em um
minimo de 360 horas das disciplinas cursadas, juntamente com a nota do
trabalho de conclusao, conferido pela banca, que exigira nota minima 70,0, para

aprovacao.

12. Grau

Ao aluno que cumprir todas exigéncias do curso, a Universidade Federal de
Ouro Preto outorgara o Diploma de Especialista em Gestdo de Negocios no Setor
Minero-Metalurgico.
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Pela Lei Darcy Ribeiro, n® 9.393, de 20 de dezembro de 1996, o diploma de
Especialista tem validade em todo territério nacional.

13. Infra—estrutura e Material Didatico

A infra—estrutura de todas as edicoes do Curso de Especializacdo em
Gestao de Negocios no Setor Minero-Metalurgico sera provida pelo DEPEC-
Fundacao Gorceix em parceria com empresas do setor privado, e constara de sala
de aulas com configuracao movel e equipada, laboratorios, biblioteca com acesso
livre ao portal de periodicos da CAPES e aos centros de informacoes do setor
minero-metalurgico e servico de fotocopias.

14. Custeio e Gestao Financeira

O Curso de Especializacdo em Gestao de Negocios no Setor Minero-
Metalurgico sera integralmente custeado por companhias e instituicoes publicas
e privadas do setor minero-metalurgico em parceria com o DEPEC-Gorceix e a
gestao financeira do curso sera realizada pelo DEPEC, e atendera as normas
estabelecidas pelo Ministério da Educacao e Cultura e pela Universidade Federal
de Ouro Preto.

15. Arquivo de Aprendizado - Memoria

Este € um projeto de curso de pos-graduacao concebido e elaborado por

uma equipe multidisciplinar e multi-institucional.

O projeto do Curso de Especializacao em Gestao de Negocios no Setor
Minero-Metalurgico foi elaborado com a participacao de profissionais da UFOP,
do DEPEC-Gorceix e da Fundacao Dom Cabral, com estreita troca de

informacoes com profissionais do setor produtivo.
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