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RESOLUCAO CEPE N° 4.080

Aprova alteragdo curricular para o
Curso de Administracéo.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade
Federal de Ouro Preto, considerando a delegacdo deste Conselho a Pré-
Reitoria de Graduagéo, conforme Resolugdo CEPE n° 4076, aprovada na
reunido do dia 30 de junho de 2010,

Considerando a proposta do Colegiado do Curso de Adminstragao
do Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas, encaminhada pelo oficio
COAD/ICSA N° 026/2010, 7 de julho;

RESOLVE:

Art. 1° Criar a disciplina Introdugio ao Pensamento
Empreendedor (CSA035), com carga horaria semestral de 60 horas
(4T+0P), a ser oferecida 3° periodo, com a seguinte ementa: “Meta e
empreendedorismo, agéo, valor e finalidade. Principais abordagens ao estudo
do fenémeno empreendedor. Epistemologia. Campo unificado (fenomenologia
do empreendedorismo). A ética do empreendedorismo. Empreendedorismo:
modo de ser e de ver. Tipos de homem e teoria empreendedora’”.

Art. 2° Alterar o nome da disciplina Seminario em Plano de
Negdcios (CSA405), para Seminario em Plano de Negécios e
Empreendedorismo (CSA405).

Art. 3° Alterar as ementas das seguintes disciplinas obrigatérias:

a) Evolugdo do Pensamento Administrativo (CSA012)
que passa a vigorar com a seguinte redacgdo: “O pensamento administrativo e
seus fundamentos filoséficos e socioldgicos. As escolas do pensamento
administrativo e seus desdobramentos. Interdependéncia da epistemologia
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administrativa com os demais campos das ciéncias sociais € humanas.
Principais contribuicées doutrinarias e tedricas para o entendimento da
dinamica das organizacgées e do fenébmeno administrativo”.

b) Teoria das Organizagoes (CSA024) que passa a vigorar
com a seguinte redacdo: “Passagem da Teoria Administrativa para a Teoria
das Organizacdes. Evolugéo da Teoria das Organizagdes: correntes classicas
e contemporaneas. Aspectds ontoldgicos e epistemoldgicos da Teoria das
Organizacées. Organizacgdes, instituicées e sistemas. Burocracia como forma
de organizacdo. Novas formas organizacionais’.

c) Etica nas Organizagdes (CSA083) que passa a vigorar
com a seguinte redacdo: “Etica nas organiza¢gdes e na administragao.
Principais abordagens: ética das virtudes; deontolégica; contratualismo,
‘consequencialismo, personalismo ético (material de valores). Filosofia e ética.
Metaética. Teorias éticas”.

Art. 4° Incluir pré-requisito para as seguintes disciplinas
obrigatérias:

a) Estatistica | Aplicada a Administracéo (CSA021). para
Pesquisa Operacional | Aplicada a Administragdo (PRO132) do 7° periodo.

b) Introdugdo ao Pensamento Empreendedor (CSAQ35)
para Elaboracédo e Andlise de Projetos (CSA134).

Art. 5° Alterar o carater das seguintes disciplinas:

a) Semindrio em Plano de Negécios e
Empreendedorismo (CSA405) de eletiva para obrigatoria a ser oferecida
no 8° periodo. -

b) Elaboragdo e Analise de Projetos (CSA134) do 8°
periodo, de obrigatéria para eletiva. '

Art. 6° Excluir o pré-requisito Planejamento Estratégico
(CSAO060) da disciplina eletiva Estratégia e Pratica Organizacional (CSA412).
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Art. 7° Excluir a disciplina Empreendedorismo (CSA070) e
estabelecer equivaléncia com a disciplina Introdugdo ao Pensamento
Empreendedor (CSA035).

Art. 8° As adaptagdes necessarias serdo resolvidas pelo
Colegiado do Curso.

Art. 9° As alteragdes curriculares de que trata esta Resolucéo
nao implicardo contratacdo de docentes.

Art. 10 A matriz curricular com a alteracdo proposta é parte
integrante desta Resoluc3o.

Art. 11 Esta Resolugéo entrard em vigor a partir do 2° semestre
letivo de 2010. '

Ouro Preto, em 30 de junho de 2010.
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CODIGO DISCIPLINAS OBRIGATORIAS PRE-REQUISITO | CHS CHS |AULAS PER
- horas hia T P
CSA011 Matematica | Aplicada & Administracio s 60 72 4 0 1°
CSAD12 Evolucéo do Pensamento Administrativo - 60 72 4 0 1°
CSA013 Comunicacdo Organizacional z 60 72 2 2 12
CSA014 Sociologia das Organizagdes - 30 36 2 0 12
EDU106 Psicologia Geral - 30 36 2 0 40
EDU303 | Metodologia Cientifica 3 - 30 36 2 0 12
FIL60O Introducéc 2 Filosofia - 30 36 2 0 e
300 360
CSA021 Estatistica | Aplicada & Administracio CSA011 80 72 4 0 22
CSA024 | Teoria das Organizaches C8AQ12 60 72 4 0 2°
CSA026 Matematica Financeira CSA011 60 72 2 2 2°
CSA033 Economia Brasileira - 60 72 4 0 2
CSAD83 Etica das Organizagdes - 60 72 2 2 2°
300 360
CSAQ027 Anélise de Sistemas Administrativos CSA024 60 Tz 4 0 iy
CSA031 Estatistica Il Aplicada & Administragéo CSA021 60 72 4 0 a2
CSA034 Microeconomia - 60 72 4 0 32
CSA040 Contabilidade Geral - 60 7 4 0 3°
CSA035 Introducéo ao Pensamento Empreendedor - 60 72 4 0 3
300 360
CSA032 Andlise de Custos CSAQ40 60 72 4 0 4°
CSAD43 Macroeconomia - 60 72 4 0 4°
CSAD61 Administracdo Financeira e Qrgamentaria | CSAD26 60 72 2 2 4°
CSA062 | Gestdio de Pessoas | CSA024/EDU106 | 80 72 4 0 4°
DIR800 Introducdo ao Direito Puiblico e Privado - 60 72 4 0 4°
300 360
CSAD50 Marketing | CSAD62 60 72 4 0 52
CSA052 | Administracio Financeira e Orcamentaria Il CSAD61 60 72 2 2 B
CSA053 Gestédo de Pessoas Il CSAD62 60 72 2 2 &e
DIR801 Direito Administrativo e Comercial DIR800 60 72 4 0 g
Eletiva 1 - 60 72 4 0 52
300 360
CSA060 Planejamento Estratégico CSA050/052 60 72 4 0 6°
CSA063 Marketing II CSAQ50 60 72 2 2 6°
CSA414 Governanca nas Organizagdes CSA024/032/053 | 60 72 2 2 6°
PRO215 | Planejamento e Controle da Produgéo | CSAD32 60 72 4 0 6°
Eletiva 2 - 60 72 4 0 6°
300 360
CSAD75 Planejamento Tributario CSAD40/DIR801 | 60 72 2 2 ¥iia
CSAQ76 Administragdo de Materiais e Logistica CSA032/PRO215 |60 72 2 2 7
CSAQ77 Projeto de Monografia 1530 horas 60 72 2 2 7
PRO132 Pesquisa Operacional | Aplicada 2 Administrac CSA021/CSA031 |60 72 4 0 i
Eletiva 3 : i - 60 72 4 0 i
% 300 360
CSA041 Mercado de Capitais CSA040/052 60 72 2 2 g°
CSA042 Geréncia da Informagio CSAQ027 60 72 4 0 8°
CS8A405 Seminario em Plano de Negécios e CSA032/060/063/070| 60 72 2 2 ge
Empreendedorismo
CSA400 Anélise de Investimento CSA032/052 60 12 4 0 g°
ATV500 Estagio Curricular Obrigatério 2100 horas 300 300 |0 20 8°
ATV600 Trabalho de Conclus&o de Curso: Monografia CSAD77 180 180 |0 12 8°
Eletiva 4 - 60 72 4 0 8°
780 840
CCMPONENTES CURRICULARES QUANTIDADE CARGA HORARIA/horas
Disciplinas Obrigatorias 39 2160
Disciplinas Eletivas - 180
Estagios 1 300
Trabalho de Conclus&o de Curso 1 180
Atividade Académico Cientifico-Cultural - 180
TOTAL 41 3000
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OBSERVAGAO: Para integralizacéo do curriculo, além dos componentes curriculares obrigatérios, 0 aluno devera cursar
180 horas em disciplinas eletivas e realizar 180 horas em Atividade Académico Cientifico-Cultural.
Conforme Resolucdo CEPE 3.454, de 24/11/2008, o semestre letivo tem 18 semanas e a duragdo da
hora/aula (h/a) € de 50 minutos.

CODIGO DISCIPLINAS ELETIVAS PRE-REQUISITO CHS| CHS AULAS

horag hia Ti P
BCC270 Pesquisa Operacional | CSA032 60 q2 4 0
BCC273 Simulagéo Aplicada CSAQ32 60 72 4 0
BCC375 Métodos Probabilisticos em Pesquisa Operacional CSA032 60 72 4 0
BCC701 Programacao de Computadores | CSA032 60 72 2 2
CAT700 Automagédo de Sistemas de Producgéo CSA032 60 72 2 2
CSA403 Modelos de Organizagbes Sustentaveis CSA032 60 72 4 0
CSA404 Seminéaric Comércio Eletrénico CSA032 60 72 4 0
CSA134 Elaboragéo e Analise de Projetos CSADB0/063/070/PRO132 60 72 4 0
CSA407 Andlise e Demonstracées Contédbeis CSA032 60 72 2 2
CS8A408 Administragdo de Capital de Giro CSAD32 60 72 2 2
CSA409 Controladoria e Auditoria nas Organizagdes CSA032/040/052 60 72 2 2
CSA410 Formagao de Preces CSA032 60 72 2 2
CsA4N Comércio Exterior CSA032 60 72 2 2
CSA412 Estratégia e Pratica Organizacional CSA024/032 60 72 2 2
CSA413 Estratégias de Internacionalizagio CSA032 60 T2 2 2
CSA415 Redes e Novos Desenhos Organizacionais CSA024/032 60 72 2 2
CSA416 Poder, Cultura e Controle nas Organizacdes CSA024/032 60 72 2 2
CSA417 Estratégias em Micro e Pequenas Empresas CSA032/053 60 72 2 2
CSA418 Seminérios Avancados em Empreendedorismo CSAD032/070 60 72 2 2
CSA419 Teoria dos Jogos CSA032 60 72 2 2
CSA420 Jogos de Negdcios CSA032 60 72 2 2
CSA421 Métodos Quantitativos . CSAD11/031/032 60 12 2 2
CSA422 Andlise de Dados Quantitativos CSA032 60 72 2 2
CSA423 SPSS Aplicado a Pesquisa em Administracdo CSAQ32 60 72 2 2
CSA424 Gestéo da Distribuicdo CSA032/076 60 72 2 2
CSA425 Geréncia de Produtos, Distribuicdo e Pregos CSA032/076 60 72 2 2
CSA426 Gestédo da Competitividade e Produtividade CSAQ032/053/063 60 2 2 2
EAD320 Finangas Publicas e Programacg&o Or¢gamentaria CSA032/052 60 72 2 2
MTM6E17 Controle Estatistico da Qualidade CSA031/032 60 72 2 2
PRO216 Planejamento e Controle da Produgéo Il CSA032/PRO215 60 72 2 2
PRO219 Projeto do Produto CSA032/PRO215/216 60 72 2 2
PRO235 Ergonomia no Trabalho CSA032 60 72 2 2
PRO341 Tecria dos Grafos CSAD32 60 72 2 2
PRO343 Gestdo da Qualidade ) CSA032 60 72 2 2
PRO708 Pesquisa Operacional Il CSA032/PRO132 60 72 2 2
PRQO709 Organizagéo do Trabalho CSA032 60 72 2 2
PRO715 Logistica e Transporte CSA032/076 60 72 2 2]
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